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 كشاورزي استان جهاد آموزشي مراكز گران آموزش ديدگاه از كشاورزي آموزش هايچالش

  مازندران

 
  چكيده

وري و توليـد  نقش آموزش در ارتقاء و بهبود كيفيت نيروي انساني بخش كشاورزي و تاثيرات اقتصـادي حاصـل از آن يعنـي افـزايش بهـره     

گران مراكـز آموزشـي جهـاد كشـاورزي      هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشلشهدف كلي اين تحقيق شناسايي چا. غيرقابل انكار است

ابـزار  . هاي مـورد نيـاز ميـداني اسـت    ي حاضر از لحاظ نوع هدف كاربردي و از نظر نوع روش گردآوري دادهمطالعه. باشداستان مازندران مي

بـراي تعيـين پايـايي ابـزار     . از نظرات كميته تحقيق به دست آمـد اصلي تحقيق پرسشنامه بوده كه روايي ظاهري و محتوايي آن با استفاده 

بـه   7/0هـاي مختلـف پرسشـنامه بـالاتر از     مقادير اين ضريب براي بخش. تحقيق از يك مطالعه راهنما و ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد

گـران مراكـز آموزشـي جهـاد      ز ديدگاه آموزشهاي آموزش كشاورزي اكننده چالشنتايج اين پژوهش نشان داد كه عوامل تعيين. دست آمد

هـاي آمـوزش   درصـد از واريـانس چـالش    42/56باشند كـه مجموعـاً   ميمحتوايي ، فرآيندي و ارتباطي، عامل ساختاري 4 شاملكشاورزي 

نبـود ارزيـابي    همچنين متغيرهاي كمبود كاركنان آموزش ديده و مجـرب، . نمايندكشاورزي در مراكز آموزشي جهاد كشاورزي را تبيين مي

هاي ها و روشهاي آموزشي و تأكيد محتواي آموزشي بر مدلها و جنبهمستمر از عملكرد كمي و كيفي مراكز آموزشي، انعطاف ناپذيري برنامه

  .دارندهاي ساختاري، ارتباطي، فرآيندي و محتوايي ي چالشدهندهتئوري به ترتيب بيشترين مقادير بار عاملي را در بين متغيرهاي تشكيل

  گران، مازندران ها، آموزشآموزش كشاورزي، چالش :هاي كليديواژه

 

  مقدمه

آبـادي و رنجبـر،   تـاج (اي داشته باشـد  ايجاد تحولات سريع و روزافزون در جوامع باعث شده تا آموزش نقش متفاوت و در عين حال پيچيده

در حـالي كـه ديگـران آن را بـه عنـوان      . نخبه يا متخصصان مـاهر از ديدگاه برخي، آموزش جهتي است به سمت توليد يك جامعه ). 1385

 بينند، يا خلق يك نيروي كار مولد و مؤثر، يـا گشـودن در بـه روي خـود    هاي علمي ميآورد تكامل يك فرد مدرن با گرايش و مهارتدست

  ).1381دامادي، مير(شوند اي پيدا ميهايي كه امروزه در هر جامعهعدالتيتكاملي و رشد شخصي، درمان بي

-نقش آموزش در ارتقاء و بهبود ظرفيت توليدي افراد و به عبارت ديگر بهبود كيفيت نيروي انساني و تاثير اقتصادي آن يعني افزايش بهـره 

ز تحـت  پردازاني چون بيكر و تئودور شولت، توسط نظريه1960ي مورد توجه قرار گرفت و به دنبال آن در دهه 1950ي وري و توليد از دهه

وري نيروي كـار  براساس اين نظريه، از طريق افزايش موجودي سرمايه انساني، بهره. عنوان نظريه سرمايه انساني به طور جدي مطرح گرديد

تواند به افـزايش  مي) كشاورزي، صنعت و خدمات(وري نيروي كار نيز در هر يك از بخشهاي اقتصادي افزايش بهره. توان ارتقاء بخشيدرا مي

نيروي انساني مهمترين عامـل مـؤثر در   . وري اقتصادي هريك از آنها كمك نموده و در نهايت منجر به ارتقاء رشد اقتصادي كشور گرددرهبه

ي  شود، به طوري كه توجه بـه توسـعه  ي ثروت آن جامعه محسوب ميرود و جمعيت هر جامعه به منزلهتوسعه هر كشور به شمار مي ي كمـ

آموختگان مازاد بر نياز، علاوه بر اتلاف منـابع، اثـرات منفـي نيـز بـر سـلامت       وح مختلف و ارائه خدمات و تربيت دانشنيروي انساني در سط

  ).1385زاده و همكاران، شريعت(جامعه خواهد گذاشت 

به جمعيت در حال  گران و مروجان براي كمك سازي كشاورزان، محققان، فراگيران، آموزشتواند نقش مهمي در آمادهآموزش كشاورزي مي

، انتقال دانش نظري و عملي اين بخشاصلي  در حقيقت وظيفه).1385آبادي و رنجبر، تاج(رشد و دستيابي بيشتر به خودكفايي داشته باشد 

اي ه ـسـازي زمينـه  فـراهم همچنين  .شودو افزايش مهارت در افراد مي بينشاز طريق انتقال اطلاعات و تجارب نوين است كه موجب ارتقاء 
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سازي در بخش كشاورزي به ويژه در كشورهاي در حال توسعه و با توجه به ساخت جغرافيايي، اقتصادي و اجتماعي، توجه به نقش اين بهينه

از ديگر  كارآمد وتوانمندسازي نيروي انساني آموزش ديده، متخصص  و هاي اقتصادي از جمله صنعتساير بخش تحركو  تجهيزها در بخش

هاي رو به رشد ناشي همچنين آموزش در اين بخش بايستي توانايي واكنش به چالش. گرددبخش آموزش كشاورزي تلقي ميوظايف كليدي 

-ي ذينفعان به ويژه فراگيران در فرآينـدهاي تصـميم  ي منافع كليهاي طراحي شود كه در بر گيرندهاز جهاني شدن را داشته باشد و به گونه

  .)2006بوياسي، (املاً با شرايط جوامع محلي منطبق باشند گيري مربوط به آنان بوده و ك

 براي هاي آموزشيبرنامه مناسب بررسي برخي اقدامات انجام شده بخش كشاورزي كشورهاي در حال توسعه حكايت از ضعف و عدم اجراي

هـاي مربـوط بـه    لب توجه خود را به فعاليـت ريزي آموزشي اغهاي اخير برنامهبه بيان ديگر در سال. )1386نام، بي( دارد شاغلين اين بخش

. نمايد، معطوف نموده اسـت نياز زمان حال نظام آموزشي را برآورده مي بيني تعداد دانشجو، استاد، منابع و امكانات حمايتي كه احتمالاًپيش

نمايد، اما متأسفانه كمتر بـه  فراهم ميها اطلاعات مفيدي را براي هدايت تصميمات در ارتباط با مسائل كمي نظام آموزشي همه اين فعاليت

اين در حالي است كه مقامات دولتي و مديران آموزشي در بيشـتر كشـورها   . شودتدارك اطلاعاتي در ارتباط با كيفيت آموزشي پرداخته مي

 هـاي فـرا  همچنين چالش). 1379حجازي و همكاران، (گيري نمايند تصميم مسئوليت دارند كه در دو بند كيفيت و كميت آموزشي بتوانند

ي بقاي آنان تنها از طريق آموزش سنتي، تكيه بر مطالب منـدرج در  هاي آموزش كشاورزي در دنياي كنوني سبب گشته كه ادامهروي نظام

شـتاب  گر در جريان آموزش در دنياي پر هاي درسي، نگاه به يادگيرندگان به عنوان موجوداتي مطيع و گيرنده و محور دانستن آموزشكتاب

هـايي ماننـد   هاي سنتي آموزش كشاورزي، به دليل وابستگي بـه مؤلفـه  شيوهدر واقع ). 1388فروشاني و همكاران، (پذير نباشد امروز امكان

هـاي  عملاً فرصـت  غيره، فنون كشاورزي و ، تعداد محدود مربيان، تعداد انبوه متقاضيان،گستردگي فزاينده موضوعات علوم وفيزيكيمحيط 

  .)1390نام، بي( سلب كرده استفعالان اين بخش موزش كشاورزي را از برابر آ

هاي تكراري و نامتناسب با نيازهاي فراگيران در بخش كشاورزي، آنان را در مواجهه با ي آموزشمعتقدند كه ارائه) 2005(كسل و همكاران 

هاي لازم جهت تأمين نيازهاي آموزشي باتجربه نيز فاقد مهارتگران جديد و حتي  به علاوه بسياري از آموزش. سازدشرايط جديد ناتوان مي

دادهاي نظام آموزشي با نيازهاي همچنين عدم انطباق و سازگاري لازم برون. باشندهاي درس ميقشر وسيع و متنوعي از فراگيران در كلاس

ذشته دور تاكنون بـوده كـه پيامـد ايـن عـدم انطبـاق،       هاي كشورهاي در حال توسعه و حتي توسعه يافته از گبازار كار يكي ديگر از دغدغه

گردد كارايي دروني و بيروني نظام آموزشي مورد ترديـد  التحصيلان و جوانان آموزش ديده است كه باعث ميانحراف شغلي و يا بيكاري فارغ

  ). 1385زاده و همكاران، شريعت(قرار گرفته و زير سوال رود 

از همين . آموختگان، همچنان از كمبود متخصص كشاورزي رنج ببردعليرغم كثرت دانش كشاورزي خشبي اين مسائل موجب شده كه همه

گران مراكز آموزشي، گام هر چند كـوچكي در   هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشي حاضر درصدد است كه با بررسي چالشرو مطالعه

هـاي  در ادامه به برخي از پژوهش. راكز و رفع موانع موجود در اين زمينه برداردهاي ارائه شده در اين مراستاي ارتقاي كمي و كيفي آموزش

  .شودانجام گرفته در ارتباط با اين موضوع اشاره مي

هايي براي كشورهاي در حال توسعه در چالش: كشاورزي براي توسعه روستايي پايدار آموزش«در تحقيقي با عنوان ) 1385(بخشي جهرمي 

هـاي  توان در قالب سه چالش محدوديتهاي مشترك آموزش كشاورزي در كشورهاي در حال توسعه را ميست كه چالشمعتقد ا» 21قرن 

توجهي به كشـاورزي و زنـدگي روسـتايي و افـزايش     هاي مالي و اعتباري، بيهاي شغلي در كشاورزي، بحرانشامل تغيير فرصت(ساختاري 

باشـند و ارتبـاط بـين تـرويج، آمـوزش و تحقيقـات       تايي و كشاورزي فاقـد تجربـه مـي   تعداد دانشجويان شهري كه در خصوص مسائل روس

هاي سريع علمي و تغييرات فني، افزايش آگاهي نسبت بـه  شامل پيشرفت(هاي آموزشي ها و محتواي برنامه، تغييرات در اولويت)كشاورزي

مرتبط بـا جنسـيت و نقـش زنـان در كشـاورزي و نيـاز بـه        محيطي در آموزش كشاورزي، افزايش آگاهي نسبت به موضوعات مسائل زيست

هـاي قبـل از   شامل نياز به بازبيني آمـوزش (و تغييرات در فرآيندهاي آموزشي ) هاي آموزش كشاورزيگنجاندن مباحث جمعيتي در برنامه

معتقد است كه براي رويارويي با اين همچنين اين محقق . بندي نمودتقسيم) ايرشتههاي بينخدمت نيروي انساني ترويج و نياز به آموزش
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آور و اصلاح ساختار نياز است تا روند توسعه روستايي و كشاورزي مطلوب و مؤثر  ها به راهبردهاي جديد آموزشي، رهبري خلاق و نوچالش

  .گردد

هـا و فرآينـد جـذب    رنامـه در پژوهشي به بررسي نظرات كارشناسان آموزش كشـاورزي پيرامـون اهـداف، ب   ) 1385(زاده و همكاران شريعت

نتايج اين تحقيق نشان دادند كه از ديدگاه كارشناسان، تربيت نيروي كار ماهر در نظام . فراگيران نظام آموزش متوسطه كشاورزي پرداختند

در آخـرين اولويـت    آموزش متوسطه كشاورزي، از نظر ميزان انطباق با نيازهاي بازار كار كشاورزي در اولويت اول و از نظر ايجاد كـارآفريني 

آموزان سـاكن  هاي كشاورزي، اولويت بخشيدن به دانشآموزان به رشتههمچنين بالاترين اولويت در فرآيند جذب و پذيرش دانش. قرار دارد

اجـرا،   هاي آموزشي و درسي از نظر محتواي آموزشي مناسب بوده اما از نظـر عملـي و شـيوه   از ديدگاه آنان برنامه. در مناطق روستايي است

همچنين ميزان تأثير توسعه صادرات محصولات در . باشدتناسب لازم براي برآورده نمودن و انطباق با نيازهاي بازار كار كشاورزي را دارا نمي

  .ايجاد اشتغال در بخش كشاورزي از بالاترين اولويت برخوردار است

استفاده  علمي مجتمع آموزش جهاد كشاورزي استان اصفهان نسبت به هيات ءبررسي نگرش اعضااي به در مطالعه) 1386(فعلي و همكاران 

بـه منـابع    دسترسـي ، هزينه بالاي سخت افزارهـا و  پاسخگويانپرداخته و دريافتند كه  هاي نوين آموزشي در آموزش كشاورزيتكنولوژياز 

كـه بـين متغيرهـاي     دادنشـان   اين تحقيـق نتايج .اندهها ذكر كردتكنولوژياين  كارگيريبه  فايدهرا به ترتيب مهمترين مشكل و  اطلاعاتي

در آزمـون  . داري وجـود دارد ها با نگرش رابطه معنيها در آموزش رسمي و كاربرد اين تكنولوژيبا اين تكنولوژي آشناييميزان دانش فني، 

-را تبيين مـي  پاسخگويانغييرات نگرش درصد از ت 32 ،هاي نوين آموزشيتكنولوژي، متغير دانش فني درباره خطيچند متغيره  رگرسيون

  .كند

-هاي كشاورزي تركيه پرداخته و دريافت كه آموزشدر پژوهشي به بررسي وضعيت آموزش و ترويج كشاورزي در دانشكده) 2006(بوياسي 

هـاي كشـاورزي نبـوده و    تهآموختگان رشها و مهارتهاي موردنياز دانشها متناسب با مفاهيم، نقشهاي كشاورزي ارائه شده در اين دانشكده

ها به جاي اينكه با محوريت نيازهاي آموزشي دانشجويان طراحي گردد، تنهـا در چـارچوب موضـوعات    هاي تعريف شده براي اين رشتهدوره

بـراي بهبـود   هاي درسي مشاركتي هاي عملي و طراحي برنامهي آموزشدر اين راستا اعطاي اعتبارات بيشتر، ارائه. اندريزي شدهخاصي پايه

در پژوهش ) 2005(مايرز و همكاران .گرددآموزش و ترويج و دستيابي به توسعه در بخش توليد و آموزش كشاورزي اين كشور پيشنهاد مي

ي برنامه آموزشي، مديريت فعاليت، مديريت زمان، فقدان منابع خود دريافتند كه مسائلي چون مديريت كلاس درس، طراحي درس و توسعه

  .التحصيلان از جمله مشكلات اساسي آموزش مباحث كشاورزي استي اشتغال دانشجويان و فارغيت منابع و مسئلهيا مدير

ها هاي كشاورزي از ساير بخشگيري دانشگاههاي پيش روي آموزش كشاورزي در آفريقا را مواردي چون انزوا و كنارهچالش) 2000(ماگوير 

آموختگان، التحصيل و بازار كار، سطح پايين مهارتهاي عملي دانشجويان و دانشها با شاغلان فارغشگاهدر نظام دانشگاهي، فقدان ارتباط دان

-هاي آمـوزش كشـاورزان، بيكـاري بـالاي دانـش     ارتباط ضعيف با بخشهاي ديگر نظام آموزش كشاورزي از قبيل مدارس كشاورزي و شبكه

، )1991(هوور و اسكانلون .شمردي ارائه شده به دانشجويان و نيازهاي بازار كار بر ميها به دليل عدم انطباق مباحث درسآموختگان دانشگاه

هاي كشاورزي، تصوير ذهني دانشجويان از اينگونه هاي كشاورزي از سوي دانشجويان را ارزش آتي آموزشسه عامل مؤثر بر پذيرش آموزش

بحث ارتباطات، برنامه درسـي و  ) 2004(سرانو .اندي آموزشي موجود دانستهها و نقش سايرين در پذيرش اين آموزشها و استانداردهاآموزش

در پژوهشـي بـه بررسـي    ) 2002(كـانچف و دويچينـوا   .هاي عالي كشاورزي در گواتمالا برشمردهاي اصلي آموزشبودجه را به عنوان چالش

هـاي آموزشـي و منـابع    خته و دريافتند كه ماهيت برنامههاي بلغارستان پردااندازهاي آموزش اقتصاد كشاورزي در دانشگاهمشكلات و چشم

عـالي بـه يـك نظـام سـه مقطعـي        ي آموزشگران، مشكلات مربوط به تأمين تجهيزات آموزشي جديد و تبديل دوره درسي، مهارت آموزش

  .شودر محسوب ميهاي كشاورزي اين كشواز جمله مشكلات آموزش اين رشته در دانشگاه) ارشد و دكتراكارشناسي، كارشناسي(

هاي آموزش الكترونيكي و نقـش آن در توسـعه بخـش كشـاورزي پرداختـه و      اي به بررسي روندها و چالشدر مطالعه) 2006(ليري و برگ 

هاي هاي مورد نياز در پذيرش فناوريهاي آموزشي در اين حوزه، كمبود زمان و مهارتهاي بين مربيان و طراحان برنامهدريافتند كه شكاف

هاي مالي و ها، كمبود پاداشگر، بازاريابي برنامه دهي رسمي و حمايتهاي فني، ضعف ارتباط بين دانشجو و آموزشجديد، فقدان نظام پاداش
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نيز عدم ) 2010(نوردين .رودروي آموزش الكترونيكي در بخش كشاورزي به شمار مي هاي فراافزايش ساعات كار اجرايي از مهمترين چالش

  .داندهاي آموزش كشاورزي در اوگاندا ميبودجه كافي را يكي از مهمترين مشكلات دبيرستان دسترسي به

  

  تحقيق روش

-ي آماري اين پژوهش را كليهنمونه. هاي مورد نياز ميداني استپژوهش حاضر از لحاظ نوع هدف كاربردي و از نظر نوع روش گردآوري داده

دهند كـه در سـه شهرسـتان سـاري، بابلسـر و      ان جهاد كشاورزي استان مازندران تشكيل ميگران مراكز آموزش كشاورزي سازم ي آموزش

هـاي  پزشـكي، مكانيزاسـيون ماشـين   هـاي گيـاه  اين مراكز به تربيـت دانشـجوياني در رشـته   ). n=  30(باشند تنكابن مشغول به فعاليت مي

و پرورش نهال باغي، حفاظت و حمايت از منابع طبيعي، توليد بـرنج،   كشاورزي، پرورش گل و گياهان زينتي، گياهان دارويي و معطر، توليد

توليد مركبات، پرورش صنعتي طيور، پرورش صنعتي گاو، تكثير و پرورش آبزيان زينتي، پرورش زنبـور عسـل، پـرورش ماهيـان سـردآبي،      

. پردازنـد هاي خوراكي ميو صيفي و توليد قارچ آبي، پرورش توت فرنگي، تكثير و پرورش ماهيان خاوياري، توليد سبزيپرورش ماهيان گرم

بـراي سـنجش ميـزان روايـي صـوري      . هـا گـردآوري گرديـد   هاي لازم براي انجام اين تحقيق از طريق توزيع پرسشنامه در بين نمونـه داده

مقادير ضريب آلفـاي كرونبـاخ   . ي راهنما استفاده شدگيري پايايي پرسشنامه از يك مطالعهپرسشنامه از روش پانل متخصصان و براي اندازه

مـورد تجزيـه و    SPSSWin22افـزار  هاي به دست آمده بـا اسـتفاده از نـرم   داده.محاسبه گرديد 7/0از  هاي مختلف پرسشنامه بالاتربراي بخش

  .تحليل قرار گرفته است

  

  نتايج

سـال   14ميانگين سابقه كار آنان نيز حدود . ه استسال بود 43هاي توصيفي اين مطالعه نشان داد كه ميانگين سن پاسخگويان حدود يافته

همچنـين  . درصد دكتـري بـوده اسـت    20درصد كارشناسي ارشد و  7/66درصد از پاسخگويان كارشناسي،  3/13سطح تحصيلات . باشدمي

  .رائه شده استهاي استفاده از عوامل آموزشي در قالب جدول زير ااطلاعات مربوط به توزيع پاسخگويان بر حسب پاسخ به گويه

  

  هاي استفاده از عوامل آموزشيتوزيع پاسخگويان بر حسب پاسخ به گويه)1(جدول 

  اولويت  ضريب تغييرات  انحراف معيار  *ميانگين  هاي استفاده از عوامل آموزشيگويه

  1  18/0  54/0  90/2  )هاي داخليشبكه(اينترنت و اينترانت 

  2  19/0  74/0  83/3  ها و مراكز تحقيقاتيپژوهشكده

  3  20/0  73/0  53/3  سازمان جهاد كشاورزي استان

  4  22/0  87/0  83/3  راديو و تلويزيون

  5  24/0  65/0  70/2  هاي كشاورزيها و دانشگاهدانشكده

  6  27/0  87/0  16/3  كتابها و مجلات كشاورزي

  7  28/0  80/0  80/2  گران و كاركنان ساير مراكز آموزشي جهاد كشاورزي آموزش

  8  30/0  67/0  23/2  اي علمي داخلي و مليههمايش

  9  31/0  60/0  90/1  الملليهاي علمي بينهمايش

  بسيار زياد -5زياد        -4متوسط       -3كم       -2بسيار كم       - 1:    طيف ليكرت* 
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  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

به عنوان اولويت اول و گويه ) هاي داخليشبكه(و اينترانت  ، در بين عوامل آموزشي گويه استفاده از اينترنت1براساس مندرجات جدول

تر  به منظور بررسي عميق.المللي به عنوان آخرين اولويت از ديدگاه پاسخگويان مشخص شده استهاي علمي بينگيري از همايشبهره

هاي مورد استفاده در اين زمينه روش  كيكي از تكني. هاي استنباطي براي اين تحقيق استفاده شود موضوع سعي گرديده است تا از روش

مقدار . و آزمون بارتلت استفاده گرديده است KMO ها براي تحليل عاملي از روش به منظور تعيين مناسب بودن داده. باشد تحليل عاملي مي

KMO مازندران و همچنين  گران مراكز آموزشي جهاد كشاورزي استان آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزش هايبه دست آمده براي چالش

 KMOبا توجه به اينكه نتايج بدست آمده براي آزمون . ارائه شده است 2داري به دست آمده در جدول مقدار آزمون بارتلت و سطح معني

  .شود ها براي تحليل عاملي مورد تاييد واقع مي معنادار است، لذا تناسب داده01/0بوده و آزمون بارتلت در سطح  7/0بزرگتر از 

  

  و آزمون بارتلتKMO مقدار ) 2(جدول 

 .KMO  Bartlett's test Sig  تحليل عامل

  000/0  628/85  726/0  آموزش كشاورزي هايچالش

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

متغير وارد  30گران مراكز آموزشي جهاد كشاورزي استان مازندران، مجموعاً  هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشدر تحليل چالش

گرديدند  عامل تلخيص4اين متغيرها در . ي آن از روش چرخش واريماكس استفاده شدحليل عاملي شدند كه براي تشخيص ساختار سادهت

  .ارائه شده است 3دام از اين عوامل در جدول توسط هركو درصد تجمعي واريانس تبيين شده  كه مقدار ويژه، درصد واريانس مقدار ويژه

  

  اج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد تجمعي واريانس در خصوصعوامل استخر) 3(جدول 

  گران مراكز آموزشي جهاد كشاورزي استان مازندران هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشچالش

  درصد تجمعي واريانس  درصد واريانس مقدار ويژه  مقدار ويژه  نام عامل  رديف

  89/19  89/19  96/5  چالش ساختاري  1

  58/32  69/12  80/3  چالش ارتباطي  2

  73/44  14/12  64/3  چالش فرآيندي  3

  42/56  69/11  50/3  چالش محتوايي  4

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

هاي آموزش كشاورزي را به خود درصد از واريانس تجمعي متغيرهاي مربوط به چالش 42/56گانه اساس جدول فوق، اين عوامل چهاربر

درصد از متغيرهايي كه به عنوان موانع مؤثر در عدم موفقيت نظام آموزش كشاورزي در مراكز  42/56به عبارت ديگر . انداختصاص داده

همچنين در بين اين عوامل، بيشترين . باشند، در زمينه اين چهار عامل بوده استآموزشي جهاد كشاورزي استان مازندران مطرح مي

هاي مبود بودجه و منابع مالي، وابستگي زياد مراكز آموزشي به دولت به ويژه براي بودجهك واريانس تبيين شده مربوط به متغيرهاي
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هاي گزينش دانشجو در مراكز آموزشي، ناپذيري مقررات و دستورالعملگران، انعطاف عملياتي، عدم امكان پيشرفت و ارتقاي شغلي آموزش

هاي غيررسمي در مراكز آموزشي در راستاي ديده و مجرب، فقدان آموزشگر و فراگير، كمبود كاركنان آموزش ضعف ارتباط بين آموزش

عدم دسترسي آموزشگران به جديدترين هاي مربوط به مركز آموزشي، گيريگران در تصميم توانمندسازي فراگيران، مشاركت پايين آموزش

هاي آموزشي بوده كه تحت هاي هدف در طراحي برنامهبرداران و گروهعدم دخالت و مشاركت بهرههاي تخصصي، هاي علمي در زمينهيافته

  ).4جدول (باشند درصد از كل واريانس را دارا مي 89/19اند و توانايي تبيين نامگذاري شده» ساختاري چالش«عنوان عامل

  

  ساختاري و بار عاملي هر متغير متغيرهاي مربوط به چالش) 4(جدول 

  بار عاملي  متغيرها  عامل

  

  

  

  

  ختاريسا چالش

  854/0  ديده و مجربكمبود كاركنان آموزش

  763/0  هاي عملياتيوابستگي زياد مراكز آموزشي به دولت به ويژه براي بودجه

  720/0  هاي تخصصيهاي علمي در زمينهعدم دسترسي آموزشگران به جديدترين يافته

  718/0  هاي آموزشيبرداران و گروههاي هدف در طراحي برنامهعدم دخالت و مشاركت بهره

  671/0  كمبود بودجه و منابع مالي

  671/0 ضعف ارتباط بين آموزشگر و فراگير

  599/0  هاي غيررسمي در مراكز آموزشي در راستاي توانمندسازي فراگيرانفقدان آموزش

  545/0  هاي گزينش دانشجو در مراكز آموزشيناپذيري مقررات و دستورالعملانعطاف

  516/0  هاي مربوط به مركز آموزشيگيرييين آموزشگران در تصميممشاركت پا

  506/0  عدم امكان پيشرفت و ارتقاي شغلي آموزشگران

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

شامل متغيرهاي نبود ارتباط مؤثر و سازنده بين مؤسسات (» ارتباطيچالش«هاي اين تحقيق حاكي از آن است كه عامل همچنين يافته

ي نظام آموزش كشاورزي با بازار كار، نبود واحدي مستقل جهت ارزيابي مستمر و مراكز تحقيقاتي، نبود ارتباط مناسب و سازندهآموزشي 

گران و فراگيران با محيط روستايي و كشاورزي، فراهم نبودن  هاي استخدامي، عدم ارتباط اثربخش آموزش هاي آموزشي و فرصتبرنامه

) نبود ارزيابي مستمر از عملكرد كمي و كيفي مراكز آموزشي گران به منظور كسب تجربه از مؤسسات ديگر و شهاي لازم براي آموز فرصت

  ).5جدول (ي دوم از لحاظ تبيين واريانس كل جاي گرفته است درصد در رتبه 69/12با واريانس 

 

  ارتباطي و بار عاملي هر متغيرمتغيرهاي مربوط به چالش) 5(جدول 

  بار عاملي  متغيرها  عامل

  

  

  چالش ارتباطي

  823/0  نبود ارزيابي مستمر از عملكرد كمي و كيفي مراكز آموزشي

  680/0  فراهم نبودن فرصتهاي لازم براي آموزشگران به منظور كسب تجربه از مؤسسات ديگر

  624/0  نبود ارتباط مؤثر و سازنده بين مؤسسات آموزشي و مراكز تحقيقاتي

  513/0  هاي آموزشي و فرصتهاي استخداميجهت ارزيابي مستمر برنامهنبود واحدي مستقل 

  423/0  عدم ارتباط اثربخش آموزشگران و فراگيران با محيط روستايي و كشاورزي
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  415/0  ي نظام آموزش كشاورزي با بازار كارنبود ارتباط مناسب و سازنده

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

 

هاي بعدي از نظر درصد در رتبه69/11و  14/12نيز به ترتيب با واريانسي برابر با » محتواييچالش«و » يفرآيند چالش«عواملي با عنوان 

ها و ناپذيري برنامههايي همچون انعطافبه عبارت ديگر از بين متغيرهاي مربوط به چالش فرآيندي، مؤلفه. تبيين واريانس كل قرار دارند

هاي مالي و معنوي مناسب براي علمي در مقايسه با ساير مشاغل دولتي و غيردولتي، كمبود مشوقي مروشهاي آموزشي،كم توجهي به حرفه

هاي متنوع براي آماده نمودن فراگيران جهت كار در زمينه كشاورزي، ي آموزشي، عدم برگزاري دورهگران و فراگيران برتر در حوزه آموزش

عدم علاقه و انگيزه آموزشگران و فراگيران به آموزش به دليل فقدان ها در مزارع، ولوژيعدم آشنايي عملي و تجربي فراگيران با كاربرد تكن

كمبود آموزشهاي ضمن خدمت براي كاركنان آموزشي، عدم ثبت و تبادل اطلاعات در سطح مراكز آموزش كشاورزي و منابع آموزشي كافي، 

 ي عامل چالشكنندههاي بديع و مبتكرانه فراگيران و در بين متغيرهاي تبيينحلها و راهعدم استقبال آموزشگران از ايدهيا ساير مراكز، 

هاي تئوري، عدم تناسب محتواي آموزشهاي ارائه شده در اين مراكز با تأكيد محتواي آموزشي بر مدلها و جنبهمحتوايي، متغيرهايي از قبيل 

عدم دسترسي به مطالب محيطي روستاها، با مسائل و مشكلات زيستنيازهاي جامعه روستايي و كشاورزي، فقدان مباحث آموزشي مرتبط 

يادگيري مبتني بر مسئله، يادگيري مشاركتي، يادگيري به (آموزشي با محتواي مناسب، عدم استفاده از راهبردهاي يادگيري دانشجو محور 

راكز آموزشي جهاد كشاورزي استان مازندراننقش هاي آموزشي در مدر توضيح واريانس چالش...) روش پروژه، يادگيري توسط همتايان و 

 ).7و  6جداول (بسزايي دارند 

  

  فرآيندي و بار عاملي هر متغيرمتغيرهاي مربوط به چالش) 6(جدول 

  بار عاملي  متغيرها  عامل

  

  

  

  

  چالش فرآيندي

  769/0  ها و روشهاي آموزشيناپذيري برنامهانعطاف

  757/0  اگيران به آموزش به دليل فقدان منابع آموزشي كافيعدم علاقه و انگيزه آموزشگران و فر

  674/0  هاي متنوع براي آماده نمودن فراگيران جهت كار در زمينه كشاورزيعدم برگزاري دوره

  573/0  ي آموزشيهاي مالي و معنوي مناسب براي آموزشگران و فراگيران برتر در حوزهكمبود مشوق

  565/0  ها در مزارعفراگيران با كاربرد تكنولوژيعدم آشنايي عملي و تجربي 

  549/0  هاي بديع و مبتكرانه فراگيرانحلها و راهعدم استقبال آموزشگران از ايده

  538/0  ي معلمي در مقايسه با ساير مشاغل دولتي و غيردولتيكم توجهي به حرفه

  489/0  كمبود آموزشهاي ضمن خدمت براي كاركنان آموزشي

  394/0  ثبت و تبادل اطلاعات در سطح مراكز آموزش كشاورزي و يا ساير مراكز عدم

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

  محتوايي و بار عاملي هر متغيرمتغيرهاي مربوط به چالش) 7(جدول 

  بار عاملي  متغيرها  عامل

  798/0  هاي تئوريآموزشي بر مدلها و جنبه محتوايتأكيد   چالش محتوايي

  781/0محتواي آموزشهاي ارائه شده در اين مراكز با نيازهاي جامعه روستايي و عدم تناسب 
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  كشاورزي

  720/0  عدم دسترسي به مطالب آموزشي با محتواي مناسب

يادگيري مبتني بر مسئله، يادگيري (عدم استفاده از راهبردهاي يادگيري دانشجو محور 

  ...)متايان و مشاركتي، يادگيري به روش پروژه، يادگيري توسط ه

571/0  

  550/0  محيطي روستاهافقدان مباحث آموزشي مرتبط با مسائل و مشكلات زيست

  هاي تحقيقيافته: مأخذ

  

  گيري و پيشنهادهابحث، نتيجه

، آموزش براي رسيدن به اين مهم. ها براي دستيابي به توسعه روستايي و كشاورزي استنيروي انساني ماهر و كارآمد از مهمترين اولويت

اي براي فني و حرفه وهاي علمي كاربردي، كار و دانش آموزش يتوسعه. باشدوري اين نيرو ميشرط لازم براي بالا بردن كارايي و بهره

-تكردن فعالي مكانيزهو  دامي، اصلاح نژاد گياهي و در اين بخشوري توليد محصولات باعث بالا بردن بهره كشاورزي بردارانو بهره شاغلين

محسوب از جمله تحولات و اقدامات ضروري در بخش كشاورزي  شده كه و بكارگيري نيروي انساني متخصص و آموزش ديده كشاورزيهاي 

بديهي است كه هرگونه تلاش جدي به منظور ارتقاي آموزش كشاورزي در اين مراكز نيازمند شناسايي موانع تاثيرگذار و رفع . شودمي

هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشگران مراكز آموزشي جهاد مطالعه حاضر با هدف بررسي چالش. اشدبمحدوديتهاي پيش رو مي

  .كشاورزي استان مازندران انجام شده است

گران مراكز آموزشي جهاد  هاي آموزش كشاورزي از ديدگاه آموزشكننده چالشمهمترين عوامل تعييننتايج اين مطالعه نشان داد كه 

 69/11(محتوايي  و عامل) درصد 14/12(، عامل فرآيندي )درصد69/12(ارتباطي ، عامل )درصد 89/19(عامل ساختاري 4ملشاكشاورزي 

هاي آموزش كشاورزي در مراكز آموزشي جهاد درصد از واريانس چالش 42/56ها مجموعاً باشند، به طوري كه اين مؤلفهمي) درصد

هاي مهم نتايج تحقيقات انجام شده در اين زمينه، وجود عامل ساختاري به عنوان يكي از چالش با توجه به. نمايندكشاورزي را تبيين مي

همچنين . گيردمورد حمايت قرار مي)2004(و سرانو ) 2000(، ماگوير )1385(روي آموزش كشاورزي توسط مطالعات بخشي جهرمي پيش

مورد تأييد قرار گرفته )2004(و سرانو ) 2000(، ماگوير )1385(مكاران زاده و هشريعت ارتباطي نيز توسط پژوهشگراني چون وجود عامل

روي مراكز آموزشي جهاد كشاورزي در اين تحقيق  هاي فرآهاي فرآيندي و محتوايي نيز كه به عنوان يكي از مهمترين چالشچالش. است

، ميرز و همكاران )2004(، سرانو )2002(يچينوا ، كانچف و دو)2000(، ماگوير )1385(بخشي جهرمي  باشند، توسط مطالعاتمطرح مي

  .گيرندمورد حمايت قرار مي) 2006(و بوياسي ) 2005(

به عنوان مثال، كمبود بودجه و منابع (هاي اساسي بنابراين عدم توجه مجريان امر آموزش كشاورزي به هريك از عوامل ياد شده و اولويت

ي نظام آموزش كشاورزي با هاي عملياتي، نبود ارتباط مناسب و سازندهبه ويژه براي بودجه مالي و وابستگي زياد مراكز آموزشي به دولت

نبود ارزيابي مستمر از عملكرد كمي و هاي استخدامي،  هاي آموزشي و فرصتبازار كار و نبود واحدي مستقل جهت ارزيابي مستمر برنامه

ي آموزشي، عدم تناسب محتواي آموزشهاي ارائه شده در اين مراكز با نيازهاي جامعه ها و روشهاناپذيري برنامهانعطافكيفي مراكز آموزشي، 

هاي جدي هاي آموزشي برگزار شده را با چالش، اثربخشي دوره)عدم استفاده از راهبردهاي يادگيري دانشجو محورروستايي و كشاورزي و 

  .سازدمواجه مي

  :گرددشنهادهاي زير ارائه ميبا توجه به نتايج به دست آمده از اين پژوهش پي

ي كمبود بودجه و منابع مالي و همچنين ي عامل ساختاري، دو مؤلفهدهندهبا توجه به اين مسئله كه در بين متغيرهاي تشكيل -1

برخوردار  هاي عملياتي از اهميت بالايي در تبيين چالش ساختاري مراكز آموزشيوابستگي زياد مراكز آموزشي به دولت به ويژه براي بودجه
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ي اين مراكز از جانب دولت و مهمتر از آن اتخاذ رويكردي به منظور تأمين نيازهاي مالي از منابع ديگر و است، لذا توجه به تأمين بودجه

  .گرددهاي دولتي پيشنهاد ميكاهش وابستگي اين مراكز به بودجه

زي با بازار كار از طريق ايجاد واحدي مستقل جهت ارزيابي و پايش ي نظام آموزش كشاورهمچنين برقراري ارتباط مناسب و سازنده    -2

آموختگان اين مراكز و بهبود دانش از توانمندي مندي هر چه بيشترهاي استخدامي به منظور بهره هاي آموزشي و فرصتمستمر برنامه

  .شودوضعيت اشتغال در بخش كشاورزي پيشنهاد مي

ويژه مسائل و تناسب بيشتري با نيازهاي فعلي جامعه روستايي به  دروس ارائه شده در اين مراكزگردد كه محتواي پيشنهاد مي   -3

  .محيطي روستاها به منظور تحقق توسعه پايدار در اين بخش داشته باشدمشكلات زيست

ز آموزشي جهاد كشاورزي، هاي پيش روي آموزش كشاورزي در مراكچالش يدهندههمچنين به منظور شناسايي ساير عوامل تشكيل   -4

  .گردد كه اين مطالعه در ساير مراكز آموزشي كشور نيز انجام شده و نتايج حاصله با يكديگر مقايسه شودپيشنهاد مي
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