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 چکیده
 توجه با حاضر تحقیق روشیادگیری تجربی کلب در بهبود آموزش بزرگسالان صورت گرفته است و  نقشبررسی این تحقیق با هدف 

 جمع. باشد می تحلیلی نظر، توصیفی مورد موضوع با ارتباط در اطلاعات آوری جمع نحوه در ویژگی لحاظ به و تحقیق اهداف و ماهیت به

 یحوزه مقالات از تعبیری و ترویج و اموزش کشاورزی حوزه در پژوهشی مقالات ای، کتابخانه مكتوب منابع از استفاده با نیز اطلاعات آوری

اهمیت یادگیری با توجه به . باشد یم یکاربرد نتایج از استفاده لحاظ به  و محقق استنباط و تحلیل بر کار اساس و گرفتهنشات  آموزشی

کارهای افزایش قدرت و تأثیر یادگیری بر زندگی در آموزش و پرورش، امروزه بیش راه. ت جامعه بر کسی پوشیده نیستلاسیر تغییر و تحو

ها و شود که مهارتق میلادورانی اطبزرگسالی به . ن نیز از این قاعده مستثنی نیستالاآموزش بزرگس. است از پیش مورد توجه قرار گرفته

وه لاع. گیرندبرداری قرار میطور کامل مورد بهرهشوند و بههم مرتبط میاند بهسرعت کسب شده ای که در دوران کودکی بههای اولیهتوانایی

ظرفیت یادگیری . ایی یادگیری را دارندافراد بشر در هر سنی توان .شودهای جدیدی نیز در این دوران آموخته میها و تواناییبر آن مهارت

. های قبلی، هوش و از همه مهمتر شدت تمایل برای یادگیری بستگی داردمطالب جدید در افراد به عوامل گوناگونی از جمله آمادگی

نیز سعی دارد بر اساس  مقالهاین . های نوین را دارندن نیز به تبع سایر افراد بشر توانایی یادگیری مطالب و استفاده از تكنولوژیلابزرگسا

-یابنده و جذب است و چهار سبک یادگیری واگرا، همگرا، انطباق «دیوید کلب» های یادگیری که متعلق بهبندی سبکیكی از انواع تقسیم

 . بپردازد کند، به بررسی نقش یادگیری تجربی کلب در بهبود آموزش بزرگسالانکننده را مطرح می

 آموزش، آموزش بزرگسالان ،یادگیری تجربی کلبیادگیری، سبک های یادگیری، : واژگان کلیدی
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 مقدمه

یادگیری فرایند مهم تطابق و سازش انسان است که در  .(Dewey,1938) داردهمیشه یک ارتباط ذاتی بین آموزش و تجربه شخصی وجود 

 (.8811احدی و همكاران، ) آموزندفراگیران نیز همه بـه یک میزان و با یک سرعت نمیشود و طور یكسان انجام نمی همه حال به

 یابیممی در دهیم می قرار بررسی مورد دقت را با است گردیده ارائه مفهوم این پیرامون که نظراتی و یادگیری تاریخچه که هنگامی

 تسهیل نحوة و مفهوم یادگیری خصوص در متعددی دانشمندان .است بوده هاقرن طی در بشر برانگیزاننده مسائل از یكی یادگیری که

 افراد یادگیری شیوه درك که دانست واقعیت این از ناشی بتوان را مفهوم اهمیت این شاید .اندپرداخته پردازی نظریه و تحقیق به یادگیری

ترین  با این حال معروف (.8811رابینز، )هدایت نماییم  حتی و بینی پیش مناسب ایشیوه به را آنان رفتارهای تا دهد می ما امكان به

 :تعریف از یادگیری به قرار زیر است

های  توان آن را به حالت شود و نمی گفته می یادگیری، به فرآیند ایجاد تغییرات نسبتا پایدار در رفتاری که حاصل تجربه است،   

نظریه پردازان یادگیری معتقدند، (. 8811سیف، ) آید، نسبت داد موقتی بدن، مانند آنچه بر اثر بیماری، خستگی یا مصرف داروها پدید می

 (.8811هرگنهان و السون، )دهد پذیرد و بیش از ایجاد تغییر در رفتار رخ میست که در نتیجة تجارب معین صورت مییادگیری چیزی ا

سیف، )تعریف کرده است « فرایندی که به وسیلة آن دانش از راه تغییر شكل تجربه ایجاد می شود»دیوید کلب، یادگیری را به عنوان 

8811.) 

است گفته   که حاصل تجربه 8یادگیری، به فرایند ایجاد تغییر نسبتأ پایدار در توان رفتاری 8198در  (Kimble) بنا بر تعریف کمبل

(. 8811سیف، )های موقتی بدن مانند آنچه در بیماری، خستگی، یا مصرف دارو پدید می آید نسبت داد توان آن را به حالتشود و نمیمی

 از پس که بود کاری خواهد انجام به قادر یادگیرنده یادگیری، از پس .باشند پذیر مشاهده رفتار به قابل انتقال باید همواره یادگیری نتایج

 در تغییر اینكه سوم .ثابت نه است موقتی نه یعنی است؛ پایدار نسبتاً رفتاری تغییر این اینكه دوم .دهد انجام را آن توانستهنمی یادگیری

 ایجاد کردن عمل متفاوت ة بالقو توانایی در یادگیرنده یادگیری نتیجه در اگرچه دهد رخ یادگیری تجربه از پس بلافاصله نباید الزاماً رفتار

 می ناشی تمرین یا تجربه از (بالقوه رفتار یا)رفتار  در تغییر اینكه چهارم .نگردد ظاهر او رفتار در بلافاصله است ممكن توانایی می شود، این

 (.8811رحمتی و همكاران، ) بشود تقویت باید تمرین یا تجربه اینكه و پنجم . شود

 .تأمل و آزمون نظریه، ها، پرسش : شده است تقسیم قسمت چهار به که داندمی چرخی مثابه به را یادگیری( 8811) 8هندی

به  مثبت و مناسب توجه وی اعتقاد به . شوند می منتهی جدید هایی پرسش به آزمون شده پرسش مجموعه چرخ این گردش در 

 ای گونه به ها موقعیت و مردم مشاهده توانایی منظور ایجاد به مسائل مجدد ریزی قالب آینده، به نسبت روشن دیدگاهی داشتن و خود

 یادگیری چرخه حرکت تسهیل کننده عوامل ؛(منفی قابلیت)نومیدی  و افسردگی بدون ها شكست و پذیرش اشتباهات توانایی و دیگر

 .می شوند محسوب

 

                                                                     

 

 

                                                                 
 

به اطلاعات صحیح را بیاموزد، به طور مستقل در پی حل مسئله خواهد بود و تغییر رفتار اگر یادگیرنده روش های جستجو و دستیابی  

 .(8811،  دی ج س م  ادم خ)چنین فردی یادگیرنده مادام العمر خواهد بود. پایدار در او ایجاد می گردد

                                                
1 Behaivior Potentiality 
2 Expeience 
3 Handi 

 آزمون

 تأمل

 نظریه

 پرسش

 (8811هندی، )، چرخه یادگیری: 8- نمودار 
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 پیشینه تحقیق
های متفاوتی از های فردی و تحصیلی فراگیران گزارشهای یادگیری و ویژگیگرفته در رابطه با مراحل و سبکهای انجامپژوهش

 .ها دارندافراد مورد مطالعه با این مراحل و سبک لاتداری متغیرهایی چون جنسیت، سن، رشته و سطح تحصیمعنی

سبک یادگیری دانشجویان پرستاری و پیراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی »تحت عنوان ( 8811)نتایج تحقیق احدی و همكاران 

های های یادگیری همگرا و واگرا در ایـن گـروه از دانـشجویان اسـتفاده از شیوهتر بودن سبکبا توجه به شایعنشان داد که « منانس

های ای و نشان دادن، در محیطسازی رایانـهآموزشی نظیر یادگیری مبتنی بر حل مسئله، بحث گروهی، بارش افكار، ایفای نقش، شبیه

های جدید و عینی، از قدرت تخیل و شود تـا دانـشجویان بتواننـد در موقعیتینی، و مرکز مهارت بالینی پیشنهاد میآموزش تئوری، بال

 .مند گردندهای، بـیشتـر و بهتـر بهرههـای حرفـاندیشه خود در کسب دانش و مهارت

های پزشكی، فنیـ مهندسی و علوم انسانی بر روی دانشجویان رشته (8811) در پژوهشی که توسط حسینی لرگانی به نقل از یزدی

-او رشته پزشكی را دارای سبک یادگیری جذب. های یادگیری کلب در مورد این سه گروه گزارش شدداری تفاوت سبکانجام گرفته معنی

های یادگیری ارتباطی بین جنسیت دانشجویان و سبکیابنده معرفی کرده است، اما هیچ کننده، مهندسی را واگرا و علوم انسانی را انطباق

 . گزارش نكرده است آنها

های سنی، جنسی و پیشرفت تحصیلی با انجام گرفت نیز ارتباطی بین گروه( 8811) در پژوهش دیگری که توسط معیاری و همكاران

( ایدکترای حرفه) ول و سال پنجم رشته پزشكیهای یادگیری دانشجویان سال اهای یادگیری دانشجویان پیدا نشد، اما بین سبکسبک

یابنده بیش از دانشجویان سال اول و در مورد های همگرا و انطباقطوریكه در دانشجویان سال پنجم، سبکداری یافت شد بهرابطه معنی

های ی متفاوتی از تغییر سبکهاگران خارجی گزارشهشهمچنین ایشان به نقل از پژو. کننده و واگرا، نتیجه بالعكس بودهای جذبسبک

بارت سبک یادگیری دانشجویان را در طول زمان  و  نقل از نولتیآنها به . های تحصیل دارندیادگیری دانشجویان با افزایش سن و سال

سبک یادگیری را از   1ماریوت همچنین به نقل از. اندشده به آنها دارای تغییر دانستههای دادهرشته تحصیلی و آموزشبه تحصیل و با توجه 

 18در مورد تغیرات سبک یادگیری در همین راستا به نقل از مامن و همكاران  .اندابتدای تحصیل تا انتهای آن تغییرپذیر گزارش کرده

 کنند که اگرچه طی این دوره آموزشی، سبک یادگیری افراد دچار تغییرات اساسی نشده، اماجراحی طی دوازده سال گزارش میدستیار 

 .های دیگر به سمت سبک همگرا وجود داشته استتغییرات مختصری در جهت تبدیل شدن سبک

سبک یادگیری مفهوم سازی انتزاعی،  گرایی بادر پژوهشی نشان دادند که بین ویژگی شخصیتی برون( 8811)هاشمی و لطیفیان 

خصیتی توافق با سبک یادگیری مشاهدة تأملی و ویژگی ویژگی شخصیتی باز بودن به تجربه با سبک یادگیری مشاهدة تأملی، ویژگی ش

های آنها نشان داد که بین به طور کلی یافته .گری فعال همبستگی معنادار وجود داردشخصیتی وجدانی بودن با سبک یادگیری آزمایش

آموزان و های یادگیری دانشکشناسایی رفتارها و سب. های یادگیری با عملكرد تحصیلی رابطه وجود داردهای شخصیتی و سبکویژگی

تواند بر بهبود عملكرد های مؤثر مطالعه و یادگیری آنها، میهای شخصیتی آنان در مواجهه با تكالیف به منظور دستیابی به روشویژگی

 .آموزان در دروس تأثیر بگذاردتحصیلی دانش

(Layman et al, (2006 نفر از دانشجویان دوران    8و عملكرد تحصیلی را در های شخصیتی، سبكهای یادگیری رابطه بین ویژگی

های دانشجویان پسر و دختری که از لحاظ ویژگی. ی کامپیوتر مورد بررسی قرار دادند و به نتایج زیر دست یافتندکارشناسی رشته

ک یادگیری حسی در یادگیری از سب دگرا بودنهای شخصیتی درونهای شهودی و اگر از لحاظ ویژگیشخصیتی برون گرا بودند از سبک

اند که تحقیقات نشان داده. ی خوبی برای عملكرد تحصیلی بودندبینی کنندههای یادگیری پیشهمچنین، سبک. کردندمطالب استفاده می

های متفاوت یادگیری فراگیران و میزان یادگیری فراگیران در یک موقعیت یكسان متفاوت است که شاید یكی از مهمترین دلایل آن سبک

                                                
4 Nulty and Barett 
5 Marriott 
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کنند که در برخورد با یک موقعیت، فرد چه مدت، به چه چیز و به چه میزان سبک یادگیری تعیین می. های شخصیتی آنان باشدویژگی

 .توجه کند

Rassool (2007)  فقیت در امتحانات مو عـدم هـمخـوانی سـبک یادگیری فراگیر با رشته تحصیلی وی موجب دلـسردی، عـدممعتقد است

 .گـرددگی به رشته تحصیلی شده و در نهایت منجر به انصراف از تحصیل میهو بیعلاق

ها سبب افزایش ایهای یادگیری مختلف نشان داده که استفاده از چندرسانهای در سبکبررسی اثربخشی استفاده از مواد چندرسانه

ها موجب افزایش آمادگی، رضایت و یادگیری فراگیران این است که استفاده از چندرسانهدلیل این امر ای. شودها مییادگیری در همه سبک

 (.Patterson, 2011) شود و بر میزان یادگیری تأثیر مثبتی داردمی

 

 تحقیق انجام روش

نظـر،   مـورد  باموضوع ارتباط در اطلاعات آوری جمع نحوه در ویژگی لحاظ به و تحقیق اهداف و ماهیت به توجه با حاضر تحقیق روش

تـرویج و امـوزش    حـوزه  در پژوهشـی  مقـالات  ای، کتابخانـه  مكتـوب  منـابع  از استفاده با نیز اطلاعات آوری جمع. باشد می یلیتحل توصیفی

 یکـاربرد  نتـایج  از استفاده لحاظ به و محقق استنباط و تحلیل بر کار اساس و گرفته نشات آموزشی یحوزه مقالات از تعبیری  و کشاورزی

 .باشد یم

 

 يادگیری سطوح
  

 .کرد تقسیم سازمانی و گروهی فردی سطح سه را به یادگیری توان می سازمانی و گروهی فردی، سازمان، مختلف سطوح به توجه با

1فردی يادگیری  -
 

 توسط مأخوذه، های ارزش و ها نگرش فردی، در دانش دگرگونی و تحول باورها، و ها بینش ها، مهارت تغییر از حاکی فردی یادگیری

 فردی همچنین، یادگیری. باشد می جدید دانش کسب دیگر های راه و مشاهده با فناوری، بر مبتنی انفرادی، آموزش مطالعه طریق از فرد

 .تجربه حاصل می شود انتقال و تبدیل طریق از دانش وسیله، بدون که است فرایندی

 فردی کاری بلكه آینده سازمان منافع تنها نه که است فردی یادگیری مهم بسیار های روش از شخصی، یكی پیشرفت و توسعه برنامه

 (.8811رحمتی و همكاران، ) است فراوان اهمیت زمینه حائز این در انسانی منابع مدیریت نقش و کند می تضمین نیز را

 گروهي يادگیری -
  

 عنوان یک به باشند قادر ها تیم که معناست این به گروهی یادگیری. شود می یادگیری محسوب سطح دومین گروهی یادگیری

 که)سازمانی  دانش به فردی دانش دهنده انتقال که پلی گروهی همانند یادگیری .بیاموزند و نموده خلق را چیزی کرده، فكر واحد مزیت

 .باشد می( بود خواهد دستیابی و استفاده افراد قابل تمام توسط

 سازماني يادگیری -
  

 های مدل و تجربه دانش، ها، بصیرت اشتراك گذاشتن طریق از سازمانی یادگیری .است سازمانی یادگیری یادگیری، از سطح سومین

 . شود می حاصل سازمان اعضای ذهنی

 دانش که افتد می اتفاق زمانی شدن بیرونی .شود می حاصل شدن و بیرونی شدن درونی فرآیندهای تكرار از سازمانی یادگیری

 می رخ شدن درونی پدیده دیگر، فرد ضمنی در دانش به آشكار دانش این تبدیل با و گردد جذب آشكار دانش عنوان فرد، تحت منحنی

                                                
6 Learning Levels 
7 Individual loarning 
8 Group or Team loarning 
9 Oraanizatidnal loarning 
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 بوجود یک سازمان، مختلف های تیم یا ها بخش کارکنان، تعامل بواسطة آشكار و ضمنی تلاقی دانش از سازمانی یادگیری بنابراین .دهد

 (.8811نژاد،  سبحانی)آید  می

 

 تعريف سبک های يادگیری
پردازان یادگیری معتقدند که سبک یادگیری باید با سبک تدریس منطبـق باشد تا حداکثر موفقیت در یادگیرندگان بسیاری از نظریه

به دست آید و تناسب تدریس آموزشگران بـا سـبک یادگیری فراگیران باعث تقویت انگیزه یادگیری و پیشرفت تحصیلی آنـان مـی گـردد 
Martin, 2010) .) 

Mampadi et al., (2010) آوری، درك و پردازش مواد و محتوای یادگیری سبک یادگیری را به عنوان مهارت و ترجیح افراد در جمع

 . کنندتعریف می

Litzinger and Osif (2014)  ها کودکان و بزرگسالان می هایی تعریف می کنند که از طریق آنهای یادگیری را به عنوان روشسبک

ها را در جهت توجیه روابط شوند که افراد آنبه عنوان فیلترهای خود ساخته توصیف می های یادگیری بعضاًسبک. گیرنداندیشند و یاد می

گیرند و از این فیلترها تحت تاثیر عواملی از قبیل جنسیت، بلوغ و تجربه قرار می  O’Conner (2014)به عقیده . گیرندمی خود با دنیا به کار

هایی از فیلترها را برای ما بندیبندی یا گروههای یادگیری، طبقهدر حقیقت مطالعه سبک. ن تغییر کننداین رو ممكن است به مرور زما

 .بندی شوندممكن است فیلترها بر حسب حواس از قبیل شنوایی، بینایی یا جنبشی طبقه سازند؛ مثلاًفراهم می

-دهند، سبکمطالعات نشان می. دیداری واکنش نشان دهند بعضی افرد ممكن است نسبت به اطلاعات شنیداری بیشتر از اطلاعات 

 نظریه هوش های چندگانه گاردنر. یادگیری مورد استفاده دانشجویان جهت پردازش اطلاعات بر رویكرد حسی و شناختی مبتنی است های 

، (توانایی ادارك بینایی) ضاییف-هایی چون بصریهای یادگیری را به ردهاین نظریه سبک. حاصل یكی از این مطالعات است (111 )

توانایی کنترل )جنبشی -، بدنی(توانایی استفاده از استدلال، منطق و اعداد)ریاضی-، منطقی(توانایی استفاده از کلمات و زبان) زبانی-کلامی

توانایی برقراری ارتباط با ) ، بین فردی(توانایی ارایه و ارزش نهادن به موسیقی)ریتمی-، موسیقی(حرکات بدن و دسترسی به اشیاء با مهارت

توانایی استفاده آگاهانه از جهان ) ، و طبیعت گرایانه(توانایی خود اندیشی و آگاهی از حالت درونی خویش)درون فردی ،(دیگران و درك آنها

 . کندطبقه بندی می( طبیعی و علوم

 

 توجه به سبک های يادگیری 
سبک یادگیری یک رفتار عادتی و متمـایز . بـر جریـان یـادگیری تأثیـر داشته باشد تواندعوامل متعـددی از جمله سبک یادگیری می

ای است که فراگیران در یـادگیری مطالب باشد و یا به عنوان شیوهها از طریق مطالعه یـا تجربـه میها یا نگرشبـرای کسب دانش، مهارت

 (.8818مكاران، قرامكی و ه) دهنـدها تـرجیح مـیدرسی خود به سایر شیوه
های یادگیری، که عادات باشد و سبکهای مهم و مورد پژوهش محققان میشناسایی عوامل مؤثر در حصول به یادگیری، یكی از مقوله

 .باشد، یكی از عوامل مؤثر در یادگیری استپردازش اطلاعات دریافتی افراد می

سبک یادگیری شیوه پردازش . از فردی به فرد دیگر متفاوت استسبک یادگیری هر فرد روش پردازش اطلاعات دریافتی است و 

توان به با شناخت نحوه پردازش اطلاعات و ارزیابی سبک یادگیری فراگیران، می. کنداطلاعات و نحوه واکنش به آن را در هر فرد تعیین می

یكی از  .به تفكر انتقادی و حل مسأله دست یایندتر آنان کمک نمود تا در راستای اهداف عالی آموزش گام بردارند و در سطحی وسیع

های یادگیری، ویژگی شناختی، سبک(. 8818کریمی مشاور، )می باشد مربوط به کلب سبک یادگیری ترین تعریف و برجسته بهترین

زاده و ولی)باشدیری میعاطفی و رفتارهای فیزیولوژیكی است که به صورت نسبتاً ثابت، نشانگر چگونگی درك، کنش و پاسخ به محیط یادگ

 (. 8819همكاران، 
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. باشدهای ترجیحی برای درك، سازماندهی و ذخیره اطلاعات دارد که قابل تشخیص و پایدار میمحققان معتقدند که هر فراگیر، روش

81طبق نظر کلب
و اساس آن، ریشه در گیرد های یادگیری در اثر عوامل ارثی، تجارب قبلی زندگی و نیازهای محیط حاضر شكل می، سبک 

های های یادگیری نسبتاً ثابت است، ولی تغییرات کیفی در اثر تكامل و بلوغ و محركاگر چه سبک. ساختار عصبی و شخصیت افراد دارد

 (.Fowler, 2002) محیطی ممكن است صورت گیرد

آورند تا به مدد آن در وجود می ن و اصولی را بهمبنای آنها افراد مفاهیم، قوانی هایی اشاره دارند که برراه های یادگیری بهسبک

تعریف  طلاعاتهای متفاوت دریافت و سازماندهی اسبک یادگیری را به عنوان راه  88وول فولک. های جدید هدایت شوندبرخورد با موقعیت

ها و تجربهلاعات سازماندهی و پردازش اطهای دریافت، های بین افراد در ترجیح روشین تعریف، سبک یادگیری به تفاوتا بنا به. کرده است

های تدریس یكی از اقداماتی است های یادگیری فراگیران با روشهماهنگی سبک (.8811حجازی، ) کنددر یادگیری مفاهیم تازه اشاره می

. شودو پایدار میکند چراکه موجب یادگیری اصیل، عمیق های آموزشی نقش مؤثری ایفا میدرس و دوره لاسکه در بهبود کیفیت ک

های هماهنگی آن را با درس، سبک یادگیری فراگیران را تعیین و زمینه کلاستوانند پیش از تشكیل مدیران، مجریان و آموزشگران می

های های یادگیری فراگیران سعی در انطباق دادن روشدر واقع آموزشگران باید با آگاه شدن از سبک. های تدریس فراهم سازندروش

های مختلف های یادگیری متفاوتی هستند و این سبکدارای سبک بزرگسالاناز آنجایی که . های یادگیری آنها کنندیس خود با سبکتدر

های تدریس منطبق و مناسب با آنها آگاه باشند ها و روشموزشگران از چگونگی این سبکآ است لازمگذارد، لذا بر یادگیری آنها تأثیر می

  (.8811حجازی، ) های مختلف یادگیری یاری رسانندرا در استفاده بهتر از سبک تا فراگیران خود

پردازان یادگیری معتقدند که سبک یادگیری باید با سبک آموزش منطبق باشد تا حداکثر موفقیت در یادگیرندگان بسیاری از نظریه

باعث تقویت انگیزه یادگیری و نیز پیشرفت  فراگیرانبا سبک یادگیری آموزشگران چرا که تناسب تدریس (. Bastable. 2006) آید دست به

 (.  881،و رسولی نژاد رسولی نژاد)گردد تحصیلی می

ها در بندییكی از این دسته. اندبندی کردههای مختلفی دستههای یادگیری را از دیدگاهنظران روانشناسی پرورشی سبکصاحب

تجربه در  تأکید فراوانی بر نقش 88ایشان در نظریه یادگیری تجربی. ارائه شده است  8و ران فرای لبتوسط دیوید ک 8111- 811های سال

او معتقد است افراد به طور متفاوتی . های زندگی استدر این نظریه، یادگیری فرایند فعال تعامل شخص با محیط و موقعیت. یادگیری دارند

 .افتداست متشكل از چهار مرحله که پشت سرهم اتفاق میای این نظریه یادگیری، چرخه. گیرندیاد می

 

 :فهرست سبک يادگیری کولب
اگرچـه نتـایج متفـاوتی در    . باشـد کولب مـی  ( LSI)های یادگیری، فهرست سبک یادگیری های معروف در زمینه سبکیكی از مقیاس

 D'Amoreزمینه کارایی این مقیاس منتشر شده است، بطور کلی مطالعات بیانگر انسجام بین این مقیاس و نظریه هـای یـادگیری هسـتند    

And James, 2011) .). ای ه ـیكی از نظریه پردازان حوزه آمـوزش، یـک چرخـه، فهرسـت یـا مـدل را در رابطـه سـبک        (  811)دیوید کولب

تواند بسته چرخه یادگیری می. مرحله شامل یک چرخه یادگیری تجربی تقسیم نموده است  وی فرآیند یادگیری را به . یادگیری ارائه نمود

 :مراحل این چرخه عبارتند از. به ترجیحات فراگیر در هر جایی از چرخه پیشنهادی کولب آغاز گردد

 .حاصل از تجارب خاص، حساس بودن نسبت به احساسات و موضوعات مختلفیادگیری (: احساس)تجربه واقعی یا ملموس  .8

گیری و قضاوت، نگاه کردن به موضوعات از زوایای مختلف، جستجوی معنـی  مشاهده قبل از تصمیم(: نگاه کردن)مشاهده بازتابی  . 

 .موضوعات

 .لیت بر اساس مبانی عقلانیریزی نظام مند، فعاها، برنامهتحلیل منطقی ایده(: تفكر)مفهوم سازی انتزاعی  .8

 (.(Willemsen-McBride, 2010ها، مواجه عملی با موضوعات و رویدادها یادگیری از طریق اقدام به فعالیت(: عمل)تجربه نمودن  . 
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او خاطر نشان می کند که فراگیران تحت تاثیر . کولب متوجه شد که افراد به طور یكسان در مراحل چرخه یادگیری شرکت نمی کنند

سـبک یـادگیری کولـب      هریک از . کنندوراثت، فرهنگ، تجارب گذشته، شغل و موقعیت های زندگی واقعی در رابطه با یادگیری عمل می

کولب این چرخه را به چهار بعد بر روی دو محـور متقـاطع تقسـیم نمـوده اسـت کـه       . مربوط به  مرحله خاصی از چرخه یادگیری می باشد

-ابعـاد فعـال   )و تجربه نمودن فعال همراه با مشـاهده بازتـابی   ( ملموس -ابعاد انتزاعی )ا مفهوم سازی انتزاعی شامل تجربه ملموس همراه ب

می تواند سبک یادگیری را که ذاتاً مورد تـرجیحش اسـت را ارزیـابی و مشـخص نمایـد       LSIهر فرد با تكمیل (. 8شكل )می باشد ( بازتابی
D'Amore And James, 2011).) 

ه این ابزار از یک مقیاس رتبه بندی توصیفی استفاده می کند که برای تعیین ترجیحـات سـبک یـادگیری در بزرگسـالان     آخرین نسخ

مجموع رتبه ها در داخل یک ماتریس در بین محورها قرار می گیرد تا نیمرخ سبک یـادگیری بدسـت    LSIبعد از تكمیل . طراحی شده است

ک کند تا سبک ترجیحی تدریس خود را شناخته و آن را با سبک یـادگیری دانشجویانشـان مقایسـه    این مقیاس می تواند به اساتید کم. آید

 .نمایند

 

 چرخه یادگیری تجربی. 8شكل 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ترجیحات سبک يادگیری
 :کندچنین توصیف میِ فراگیران آنها را به نقل از کلب و فرای اینها واین سبک (8811) سیف

 سبک يادگیری واگرا - 
افراد دارای این سبک یادگیری، . شودتأملی حاصل میسبک یادگیری واگرا از ترکیب دو مرحله یادگیری تجربه عینی و مشاهده 

-این افراد موقعیت. ها، مشاهده کردن است تا عمل کردنرویكرد آنان نسبت به موقعیت. بینندهای عینی را از زوایای مختلف میموقعیت

از . دهنده نشان میلاقع طلاعاتآوری او جمعهای متنوع فرهنگی پسندند و به جاذبههای متنوع دارند میهایی را که نیاز به ابراز اندیشه

به طور کلی، افراد دارای سبک یادگیری واگرا از . نامندهای گوناگون هستند سبک آنها را واگرا میآنجایی که این افراد قادر به تولید اندیشه

 .  (Austin, 2009)  و امور تفریحی مفیدندهای هنری ها برای موفقیت در فعالیتقدرت تخیل و احساس زیادی برخوردارند که این ویژگی

 

 

 

 

 (احساس) تجربه ملموس 

 (مبتکر)واگرا 

 (نگاه کردن)مشاهده بازتابی 

 (عملگر)همساز 

تجربه نمودن فعال 

 (عمل)

 (تصمیم گیر)همگرا 

مفهوم سازی انتزاعی 

 (تفکر)

 (برنامه ریز)جاذب 
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 سبک يادگیری جذب کننده-
 8جذب کنندهسبک یادگیری 

افراد دارای این . آیدسازی انتزاعی به دست میاز ترکیب دو مرحله یادگیری مشاهده تأملی و مفهوم 

این افراد به طور عمده بر . توانا هستند ،نطقیگسترده و تبدیل آن به صورتی خالصه، دقیق و م طلاعاتسبک یادگیری در کسب و درك ا

هایی که قابلیت هایی که از لحاظ منطقی درست هستند بر نظریهاز دیدگاه این افراد، نظریه. ورزندها و مفاهیم انتزاعی تأکید میاندیشه

که افراد دارای این سبک قادر به دریافت کننده آن است علت نامیدن این سبک یادگیری به جذب. شوندکاربرد عملی دارند ترجیح داده می

 . (8811سیف، ) ترندموفق طلاعاتیافراد دارای این سبک یادگیری در مشاغل علمی و ا. های گوناگون و سازمان دادن به آنها هستندداده

 سبک يادگیری همگرا -
افراد دارای این سبک در یافتن موارد . ودشگری فعال تشكیل میسازی انتزاعی و آزمایشیادگیری مفهوماز  سبک یادگیری همگرا،

گیری مندند در حل مسائل و تصمیمکه از این سبک یادگیری بهره به سخن دیگر، کسانی. ها کارآمدندها و نظریهاستفاده عملی برای اندیشه

مسائل و تكالیف فنی سروکار داشته باشند تا دهند که با اینگونه افراد ترجیح می. یابند، توانا هستندهایی که برای مسائل میحلبر اساس راه

شوند به سرعت برای رو میای روبهگویند که وقتی با مسئلهاز آنجا به افراد دارای این سبک همگرا می. های اجتماعی و بین فردیموضوع

اد دارای سبک یادگیری همگرا در همچنین افر. کنندحل واحد متمرکز میهای خود را بر آن راهکوشند یا کوششحل درست مییافتن راه

 .((Rassool and Rawaf, 2007 تر هستندکارهای تخصصی و تكنولوژیكی موفق

 يابندهسبک يادگیری انطباق -
افراد  (.(Kazu. 2009 آیدگری فعال و تجربه عینی به دست میاز ترکیب دو مرحله یادگیری آزمایش یابنده سبک یادگیری انطباق

این افراد بیشتر . برندانگیز لذت میآموزند و از اجرای نقشه و درگیر شدن با اعمال چالشیادگیری از تجارب دست اول میدارای این سبک 

ی که از دیگران به طلاعاتهمچنین این افراد در حل مسائل به ا. دهندهای منطقی بپردازند امور محسوس را ترجیح میاز اینكه به تحلیل

یابنده این سبب نامیدن این سبک به انطباق .کنندهای تخصصی کسب میعاتی که خودشان از راه تحلیللاند تا به اطاآورند وابستهدست می

افراد دارای این سبک یادگیری در مشاغل بازاریابی و . های جدید توانا هستنداست که افراد دارای این سبک در انطباق یافتن با موقعیت

 (.8811زن و همكاران، پاپ) کنندعمل میتر از دیگران فروشندگی موفق

 

 نتیجه گیری
های خاصی برای برخورد با تغییـر و تحـولات جهـانی بـه سـمت و سـویی پـیش مـی رود کـه افـراد را نیازمنـد بـه دانـش و مهارت

اعتقـاد بـر ایـن اسـت کـه همـه  های فـرارو مـی کنـد و ایـن مسـتلزم آن اسـت کـه بـه یادگیری افراد توجه کرد؛ چرا کـهچالش

از همـین رو، آمـوزش و پرورش باید . پیشـرفت هـای امـروز زاییـده یادگیری بوده و کسب دانش و مهارت هم به یـادگیری نیازمنـد اسـت

های ه توجه به تفاوتای معتقدند کدر این راستا، عده .و موجب یادگیری بیشتر افـراد شـود فتهرتر کردن آموزش پیش به سمت اثربخش

تـر شـدن انـداز متفـاوتی بـرای خـود دارد، بـرای اثـربخشگیـرد و چشـمخویش یاد می فردی فراگیران و این که هرکسی به شـیوه خاص

یــادگیری در زمینــه (. Azman, 2010) گیرنـدیادگیری ضروری است؛ مثلاً این که، برخی با خواندن و برخی با کار عملی بهتر یاد مـی

تنها ویژگی موجود  .هاستها و نظریات بسیاری مطرح شده است و این به دلیل اهمیت آن در زندگی انسانانســان مطالعــات، پژوهش

و  اما توانایی بالقوه افراد برای یادگیری متفاوت است. کنـد، توانـایی او بـرای یـادگیری استانسان که او را از سایر حیوانات متمایز مـی

شناسـایی عوامل (. 8818الهـی و همكـاران، ) گیرند به طور متفاوتی یاد میهای گوناگون و تحت تأثیر عوامل مختلف ها در موقعیتانسان

بر  ناظرهای یادگیری که باشد و سبکهـای مهـم و مـورد پـژوهش در آمـوزش و پرورش میمؤثر در حصول بـه یـادگیری یكـی از مقولـه

از آنجا که در این پژوهش مبنـای کـار نظریـه کلـب بـوده اسـت  .شناخته شده اند اندباشـند، از عوامـل موثر در یادگیریافراد می یادگیری

فعالان به طور فعال  ای که، بـه گونـهشكل در افراد دیده می شودو بـر اسـاس نظـر کلـب، یادگیری هم فرایند است و هم برآیند و به چهار 
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مندند و پردازان به مفهوم سازی انتزاعی علاقهنظریه .کنند؛ تاملی ها مشاهده با تامل دارند و از طوفان مغزی بهره بیشتری برندمی تجربه

کنند و همـان طـور کـه گذشـت، بـر ایـن اسـاس سبک گراها بـه کـاربرد عینـی توجـه دارند و بر مشاهده و کاربرد در عمل تاکید میعمل

بـه طوری که افراد سبک واگرا، علاقه به مشارکت در  شود؛بندی می افراد به واگرا، جذب کننده، همگـرا و انطبـاق یابنـده طبقـه یادگیری

افراد جـذب کننـده بـه خلاصـه گـویی، خوانـدن، سـخنرانی . کنندگروه دارند و بـا ذهـن بـاز بـه بحـث گـوش داده و بازخورد دریافت می

افراد سبک همگرا به اسـتدلال منطقـی و مباحثـه اسـتقرایی علاقه دارند و افراد سبک انطباق یابنده . مندندهای تحلیلی علاقهو کشف مدل

برای حمایت از  (. 881خندقی و رجایی، ) کنندهـای مختلـف بـرای رسیدن به هدف استفاده میبه کار تجربی تمایـل داشـته و از راه

و همچنین در اجرای چرخه یادگیری؛ بایستی به عنوان  ش گران باید نسبت به آموزش به روز و هدفمند باشندیادگیری تجربی؛ آموز

 .موزشگر باید تجربه را با علایق موجود در ذهن دانش آموزان شروع کندآ .ارزیابی کننده و مربی عمل نمایند-کارشناس -تسهیل کننده

. برنامه درسی مبتنی بر استاندار و تمرکز اصلی مدارس باشد. تجارب در آموزش کشاورزی بایستی هدف محور و قابل اندازه گیری باشد

برنامه آموزش کشاورزی بایستی از مدل رشد و توسعه آموزش کشاورزی دبیرستانی استفاده کند تا ضمن طراحی و برنامه ریزی تجربیات به 

با توجه به اینكه   (.(Marshall & et al., 2012 ش آموزان اجازه پیشرفت از طریق طبقه بندی تجربی را داشته باشند صورت مفهومی، دان

هیچ یک از سبک های یادگیری بهتر از بقیه نیستند فرد می تواند نقاط ضعف و قوت خود را بر اساس سبک یادگیری مورد ترجیح خود 

توانند تفاوت های سبک یادگیری فراگیران را با سبک تدریس خود آموزشگران نیز می. ا اقدام نمایدشناخته و نسبت به رفع یا تقویت آنه

آگاهی از سبک تدریس و یادگیری می تواند توانایی آموزشگران و مربیان را در جهت برآورده نمودن . مورد مقایسه و ارزیابی قرار دهند

. استفاده از راهبردهای آموزشی مطلوب و ارزشیابی بهتر از عملكرد آموزشی را فراهم سازد نیازهای یادگیری فراگیران افزایش داده و امكان

سبک های یادگیری و تدریس که سازگار و هماهنگ باشند می توانند موجب بهبود استفاده موثر از زمان، منابع و ظرفیتهای موجود 

 .موزشگران و فراگیران خلق نمایدآموزشی گردیده و تجارب آموزشی پر بازده و لذت بخشی را برای آ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

11 

 

 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1935ماه آبان 6و  5

 فهرست منابع
سبک یادگیری دانشجویان پرستاری و پیراپزشكی دانشگاه علوم (. 8811. )و قربانی، ر. ارشدی، ف. عابد سعیدی، ژ. احدی، ف

 .8 8-9 8، صص  ، شماره 88مجله علمی دانشگاه علوم پزشكی سمنان، جلد . پزشكی سمنان

ناوابسته به زمینه و پیشرفت در /رابطه سبک های یادگیری وابسته(. 8818. )ك. رسول زاده طباطبایی، س. آزاد فلاح، پ. طالهی، 

 .89-  ، صص 1 پیاپی . 8، شماره1یادگیری زبان انگلیسی، مجله روان شناسی ، دوره 

بک های یادگیری دانشجویان کشاورزی و منابع تحلیل مراحل و س. )(. و سپه پناه، م. فكری مهین، ش. یعقوبی، ج. پاپ زن، ع

 .891- 81، صص  دو فصلنامه انجمن آموزش عالی ایران، سال سوم، شماره . طبیعی بر اساس تئوری چرخه یادگیری کلب

 .چاپ اول، تهران، نشر پونه. چهار بنیان آموزش کشاورزی و منابع طبیعی(. 8811. )حجازی، ی

   وزان آم  ش دان  ری ی ادگ ی  ی ادده ی  رآیند ودف ب ه ب در (ICT)  اطات ب ارتو   ات اطلاع  اوری ن ف  ش ق ن(. 8811.)،ح دی ج س م  ادم خ

مقایسه سبک های یادگیری معلمان و دانش آموزان مراکز پیش دانشگاهی پسرانه رشته های علوم انسانی، (. 8811. )حسینی لردگانی، م

 پایان نامه کارشناسی ارشد، تهران، دانشكده تربیت معلم. ورامینعلوم تجربی و ریاضی فیزیک شهرستان 

فصلنامه روان شناسی تربیتی، . تاثیر سبک یادگیری دانشجویان بر سبک تدریس مرجع آنان(.  881. )و رجایی، م. ا. خندقی، م

 .81-81شماره بیست و هشتم، سال نهم، صص 

 .دوران، ویرایش ششمروان شناسی پرورش نوین، تهران، (. 8811. )سیف، ع

ترجمه علی پارسیان و محمد اعرابی، انتشارات دفتر پژوهش های . رفتار سازمانی، مفاهیم، نظریه ها و کاربردها(. 8811. )رابینز، ا

 .فرهنگی

مجله  بررسی سبک یادگیری دانشجویان پیراپزشكی دانشگاه علوم پزشكی کاشان،(.  881. )و. و رسولی نژاد، س. ا. رسولی نژاد، س

 .1 - 8، صص 8، شماره  گام های توسعه در آموزش پزشكی، جلد 

فصلنامه توسعه، سال ششم، شماره . یادگیری فردی با رویكرد راهبردی(. 8811. )و ذوقیریال ل. عزیزی، س. صالحی، ع. رحمتی، د

 .98-11، بهار، صص 81

ارتباط سبک های یادگیری و روش های آموزشی ترجیحی بررسی (. 8811. )و شاهنوشی، ا. امینی، پ. سلیمانی، ب. صالحی، ش

 .  -1 دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشكی اصفهان، مجله ایرانی آموزش پزشكی، صص 

بررسی تطبیقی و تحلیلی نظام آموزش عالی از راه دور در کشورهای انگلستان، هند و (. 8818. )و احقز، ق. آقازاده، ا. زاده، رفضلعلی

 .1 -1 ، صص 1پژوهش در برنامه ریزی درسی، سال نهم، دوره دوم، شماره  .ایران

فصلنامه علمی پژوهشی . رابطه سبک های یادگیری و عملكرد دانشجویان در کارگاه طراحی معماری(. 8818. )کریمی مشاورز، م

 .8- 8، سال نهم، صص 1 باغ نظر، مرکز پزوهشی هنر معماری و شهرسازی نظر، شماره 

،  ، شماره 8مجله ناتوانی های یادگیری، دوره . آموزان عادی و ناتوان یادگیری دانش A,B,C,Dی مغزی ی تسلط نیم کرههمقایس

 .11-11صص 

مقایسه یبک های یادگیری دانشجویان سال اول و سال پنجم رشته (. 8811. )و بیگلری، م. قریب، م. صبوری کاشانی، ا. معیاری، ا

پیشرفت تحصیلی؛ گام های توسعه در اموزش پزشكی، مجله مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشكی، دوره ششم، پزشكی و ارتباط ان با 

 881-881شماره دوم، صص 

 . ترجمه عباس مخبر، انتشارات طرح نو. عصر سنت گریزی(. 8811. )هندی، چ

کتابخانه مرکزی و . چاپ سوم. ترجمه علی اکبر سیف. مقدمه ای بر نظریه های یادگیری(. 8811. )و اچ، السون، م. هرگنهان، ب

 مرکز اطلاع رسانی دانشگاه شاهد

http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/
http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/
http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/
http://www.lib.ir/library/231/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%87-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2%D9%8A-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D8%A7%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%B9-%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B4%D8%A7%D9%87%D8%AF/search/


 

11 

 

 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1935ماه آبان 6و  5

رتبـاط پـنج عامـل شخـصیت و سـبک هـای یـادگیری در میـان دانشجویان دختر و پسر ا(. 8811. )و لطیفیان، م. هاشمی، ز

- 88، صص 81، شماره 9روان شناسی تربیتی، جلد  ی مطالعـاتمجلـه. هندسـی دانـشگاه شـیراز م -دانشكده های علوم انسانی و فنی 

18. 

مجله . ارتباط ویژگی های یادگیری با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پرستاری و مامایی(. 8819. )و زمان زاده، . فتحی آذر، ا. ولی زاده، ل

 . ، جلد 1ایرانی آموزش در علوم پزشكی، شماره 

Azman.A ( 181). Diverse Learning Styles of Non Formal Adult Learners in Community 

Colleges in Malaysia, Procedia Social and Behavioral Sciences 1،881–8  . 

D'Amore A, James S, Mitchell EK. Learning styles of first-year undergraduate nursing and 

midwifery students: A cross-sectional survey utilising the Kolb Learning Style Inventory. Nurse Educ 

Today. 2011 Sep 

Fowler P. Learning styles of radiographers. Radiography 2002; 8(1): 3-11. 

 
Dewey, J. (1938). Education and experience. New York, NY: Simon and Schuster.  
Smith P, Dalton J. Getting to grips with Learning styles. The National Center for Vocational 

Education Research (NCVER); Australian Government 2005; p. 1-24. 

Litzinger,M and Osif,B( 18 ). Accommodating diverse learning styles:Designing instruction 

for electronic information sources.” In L.Shirato(ed).What is good instruc on Now? Library instruc on 

for the 11’s.ann arber Mich:Pierian Press 

O’Conner, T.( 114).Using Learning styles to adopt technology for higher education. Indiana 

State University Center for Teaching and learning,Feb 8 

Rassool GH. and Rawaf S. Learning Style Preferences of Undergraduate Nursing Students. 

Nurs Stand 2007; 21: 35-41. 

Austin Z. What΄s your style? Learning styles for better learning and teaching. University of 

Toronto,Canada 2009; 1-4. 

Kazu IY .The Effect of learning styles on education and the teaching process. J Social Sci 2009; 

2: 85-94 

Bastable SB. (2006).Nurse as educator, principles of teaching and learning for nursing practice. 

2nd ed. Boston: Jones and Bartlett Publishers. 2002. Busato, Vittorio. V., Prins, Frans. J., Elshot, Jan. J. 

& Hamaker Christiaan (1998) The relation between learning style, the big five personality traits and 

achievement motivation in higher education. Journal of Personality and Individual Differences, 26, 

129-140. 

Layman, L., Cornwell. T., Williams, L., & Osborne, A. (2006). Personality types, learning 

styles, and an agile approach to software engineering education. K.3.2. [Computing Milieux]: 

Computing and Information Sciences Education computer science education. 

Martin.S ( 181).Teachers using learning styles: Torn between research and accountability?, 

Teaching and Teacher Education,  9 , 8118-8118. 

Mampadi.F, Chen.S, Ghinea.G,Chen.M-P ( 188). Design of adaptive hypermedia learning 

systems: A cognitive style approach, Computer & Education,19،8118-8188. 

Patterson, A. D. (2011), “Impact of a multimedia laboratory manual: Investigating the influence 

of student learning styles on laboratory preparation and performance over one semester”, Education for 

Chemical Engineers, Vol. 6, Issue 1, pp. 10-30. 


