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 یزکشاو یدر نظام آموزش عال رانیفراگ ازیمورد ن هایتیصلاح

 

 چکیده
-دانش. كندرا در بلندمدت تعيين مي جامعه سرنوشت كه است جامعه درون هاينظام ترينگسترده و تريننظام آموزش عالي از بزرگ

باشند تا از اين طريق از دانش و تخصص خود در  آموختگان دانشگاها به عنوان خروجي نظام آموزش عالي بايستي با نياز جامعه هماهنگ

هماهنگي نيروي آموزش ديده با نياز بازار محور بر مبناي جهت پيشبرد اهداف جامعه استفاده كنند. نظام آموزش عالي كشاورزي صلاحيت

محور است كه در اين زي صلاحيتهاي مورد نياز فراگيران يکي از اركان نظام آموزش عالي كشاورشکل گرفته است. توجه به صلاحيت كار

هاي لازم صلاحيتاساس تحقيقات انجام شده، برپاسخگويي به اين سوال است كه  پژوهشهدف اين مطالعه مورد بررسي قرار گرفته است. 

ست و در آن تحليلي ا -محور كدامند؟ اين تحقيق از نظر ماهيت توصيفينظام آموزش عالي كشاورزي صلاحيت براي فراگيران كشاورزي در

 10هاي انجام شده در اين زمينه است كه مورد مطالعه، پژوهشاز روش تحليل محتوايي و بررسي اسنادي بهره گرفته شده است. جامعه 

مورد نياز پژوهش، چک  هايدهآوري اطلاعات و داجمعپژوهش به صورت نمونه هدفمند و در دسترس براي مطالعه انتخاب شده است. ابزار 

هاي تحقيق يافتهتوصيفي استفاده شده است. براساس  –ها از روش تحليل تفسير و تحليل دادههاي محقق ساخته بوده و براي فرمليست و 

از آنجا كه بندي شدند. طبقه تجربي، اقتصادي، مديريتي و ارتباطيتحليلي، صلاحيت دانشي، شامل  دسته 6در  هاي محوريصلاحيت

شود هاي مورد نياز فراگيران در مطالعات مختلف بود لذا پيشنهاد ميترين صلاحيتاز جمله مهمرين فراواني هاي ارتباطي با بيشتصلاحيت

 ها بيشتر مورد توجه قرار گيرد.كه در نظام آموزش عالي كشاورزي اين نوع صلاحيت

 كشاورزي -آموزش عالي -صلاحيت کلیدی: کلمات

 

 

 مقدمه
 

هاي اخير با اي در اقتصاد جهاني داشته است. در سالهاي مهم در فرآيند توليد، همواره جايگاه ويژهعنوان يکي از بخشبخش كشاورزي به

هاي اقتصادي غير نفتي بيش از پيش هاي نفتي در جهان و به تبع آن در كشور ايران، اهميت توجه به فعاليتتوجه به تغيير و تحولات بازار

هاي يت كشاورزي و نقش آن در وضعيت اقتصادي كشور ما بر كسي پوشيده نيست و نياز بخشمورد توجه قرار گرفته است. تاثير و اهم

توجهي قرار گيرد لطمه بزرگي بر روند رشد و توسعه كشور خواهد زد. مختلف اقتصادي كشور به كشاورزي، واقعيتي است كه اگر مورد بي

ها نظير تکنولوژي، منابع برداري از منابع همراه با ساير نهادتوليد و بهرهقق توسعه پايدار، در گرو آن است كه پويايي بخش كشاورزي و تح

با نياز بخش مندي از منابع انساني در بخش كشاورزي، مستلزم آموزش كارآمد و متناسب بهره  طور هماهنگ باشد.منابع مالي بهو  انساني

 بخش كشاورزي را كسب كنند.زم جهت ايفاي نقش در هاي لاي آموزش ديده توانمنديهااي كه نيروكشاورزي است به گونه

 8/1ب آموزشي، هزينه تربيت يک دانشجوي كشاورزي، وهاي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با توجه به استانداردهاي مطلبراساس برآورد

ي رشته بازرگاني و علوم انساني و برابر يک دانشجو 7/2برابر يک دانشجوي فني مهندسي و علوم پايه و  5/2برابر يک دانشجوي پزشکي، 

ها افزايش داشته و هم قدرمطلق و هم ظرفيت پذيرش دانشجو براي رشته كشاورزي نيز همانند ساير رشته .(1388)منتظري، اجتماعي است

حسب تقاضاي اقتصادي  دهد و از آنجا كه معمولا دختران برقدر نسبي دانشجويان دختر در مقايسه با پسران افزايش نا متعادلي را نشان مي

هاي دانشگاهي است اين تغيير رين رشتهته كه رشته كشاورزي از جمله گرانشوند و نيز با توجه به اين نکتكشاورزي وارد نميبه رشته 

ارت كه بازده مناسبي براي بخش داشته باشد. به عبشود بدون آنهايي است كه بر بودجه آموزشي تحميل ميها به معناي هزينهنسبت

هاي فراوان براي كساني است كه توان و امکان جذب به ويژه در بخش خصوصي را ديگر، از لحاظ اقتصادي، جامعه در حال صرف هزينه

 ندارند.
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ترين علت بالا بودن نرخ بيکاري در فارغ التحصيلان كشاورزي را نارسايي در براساس تحقيقات انجام شده، سازمان نظام مهندسي مهم

-ترين دلايل معضل بيکاري دانشيکي از عمده ها و موسسات آموزش عالي اعلام نموده است.كاربردي و تجربي در دانشگاه هايآموزش

هاي توليدي و هاي موردنياز واحدها و مهارتها در دانشگاهشده آنهاي كسبتوان عدم سازگاري بين تواناييآموختگان كشاورزي را مي

 هايدانشکده ويژهها بهدانشگاه آموختگاندانش كه برخي از پژوهشگران بر اين باورند(. 1385و علي بيگي، مراكز كاري دانست )شهبازي 

اغلب  .(Bok, 2006)كنند  آماده جهان پيچيده در كار براي را خودشان بايد و نيستند هاي پيش روي آمادهچالش حل براي كشاورزي

 براي هاي كشاورزيدانشکده آموختگاندانش پايين آمادگي و هاي مطلوبمهارت نداشتن از يعالي كشاورزي، ناش آموزش به وارد انتقادهاي

عدم هماهنگي بين نظام آموزشي و نياز بازار كار را تجربه نموده است. آموزش  1960كشور امريکا نيز در دهه  .است بازار كار به ورود

در آموزش صلاحيت محور اعتقاد بر آن است  اي طراحي گرديد.چنين مسئله صلاحيت محور اولين بار در اين كشور و براي مرتفع نمودن

هاي بسيار پيچيده، اطلاعات متناقض، بايستي قادر به كار كردن در محيطاند و كارمندان در اين جوامع جوامع به سرعت در حال تغييركه 

-( معتقد است كه مفهوم صلاحيت به شدت با عملکرد موفقيت2001) 1هاي پويا و تلفيقي باشند. وستراهاي غير رسمي و فرآيندهمکاري

كند تا با استفاده از تجارب يادگيري معتبر و آميز در چنين شرايطي در ارتباط است. آموزش صلاحيت محور به فراگيران كمک مي

 هاي كاركنان شايسته را كسب كنند.خودمحور، توانمندي

به واكاوي  1385ي در سال گيب يعلاست؛ شهبازي و  شده انجاممشکلات موجود  نهيمدرزدر خصوص رشته كشاورزي مطالعات مختلفي 

هاي در كشاورزي پرداختند. نتايج مطالعه آنان نشان داد كه شايستگي بازار كارآموختگان كشاورزي براي ورود به هاي دانششايستگي

 اداري كشاورزي، در ايحرفه اخلاق ،مسئله حل تخصصي، اخلاقي، ي،ارتباط هايشايستگياز  اندعبارتآموختگان كشاورزي موردنياز دانش

هاي آموختگان كشاورزي، بازنگري مشاركتي در برنامه درسي رشتهضروري براي دانش هايمنظور پرورش شايستگيبهكه ي عموم و

 تدريس را پيشنهاد دادند.يج ها و فنون رادانشجويان، همراه با تحول در روش كشاورزي و تأكيد بر يادگيري تجربي در بين

چرا  ،يكشاورز نيبه متخصص ندهيفزا ازيو ن ياساس هايرغم كمبودبه نکهيا ليدلا نتري( عمده1383) يو لار يزماندر تحقيق ديگري 

 -2 ،ورزيكشا آموختگانتعداد دانش يادزي -1: اندذكر كرده رزي شرح به اند؟نشده يموجود تماماً جذب بخش كشاورز دانش آموختگان

ادارات،  يعدم هماهنگ-6وجود افراد مسن در ادارات،  -5 ،يعمل هايكار يينداشتن توانا-4 ،يافك هينداشتن سرما - 3 ،دولت تيحماعدم

 .ياقتصاد هايتيكمبود فعال -10 ،يليعدم شناخت رشته تحص -9نفس، عدم اعتمادبه -8 ،يتيجنس ضيتبع -7

هاي آموختگان كشاورزي را شامل مواردي همچون فقدان مهارتي دانشريكارگبهترين موانع ز مهم( نيز برخي ا1385زماني و عزيزي )

، سياست تعديل ساختاري و نيروي انساني دولت، ناديده انگاشتن بخش بازار كارها و دروس دانشگاهي با نياز عملي، عدم تناسب برنامه

 اند.ي كشاورزي دانستههارشتهن اشتغالي و افزايش شديد تعداد دانشجوياخصوصي و خود

 بخش همان است، قرارگرفته كشور عالي كشاورزي آموزش هايفعاليت يسرلوحه در امروزه آنچه( معتقدند كه 1393ي و ميرزايي )گيب يعل

 توسط نامناسب دريسهاي تروش كارگيريبه با و شدهنوشته آموزشي هايبرنامه قالب در عمده طوربه است كه شدهيزيربرنامهيادگيري 

 شود.مي اجرا استادان

 و اشتغال براي لازم هايفرصت نبود دانشگاهي، آموختگاندانش به مبتلا مسائل از كه يکي داشتند( اذعان 1390) ينيحسو  پور مانيسل

 ،زااشتغال اندازي واحدهايهرا در توانايي عدم مهارتي، نظير ضعف بسياري دلايل و عوامل كه است آموختگيدانش از بيکاري پس جهيدرنت

 است. زده دامن امر اين بر ...و شغلي يهافرصت كمبود يا نبود

                                                 
1 Westera 
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كردگان، اشباع هاي كشاورزي و عرضه فراوان تحصيلرويه رشتهي كشور، گسترش بياقتصاد كشاورز( عدم رونق 1384به عقيده رهايي )

-وصي باعث شده است تا در دهه كنوني با بحران شديد بيکاري دانشكاهش نيرو و عدم توان جذب در بخش خص بخش دولتي و سياست

 آموختگان كشاورزي مواجه باشيم.

 2( و تريوايسان2006) 1گرفته است؛ هاردرهايي انجامهاي حل مشکلات موجود در آموزش عالي كشاورزي نيز پژوهشراهکار نهيدرزم

هاي موجود براي حلترين راهاركت دانشجويان در يادگيري و آموزش را از عمدههاي يادگيري فعال و عملي و مش(، استفاده از روش2004)

 .داننديمهاي بخش خصوصي و خوداشتغالي در بخش كشاورزي نيازمندي نيتأمحل مسائل بيکاري، 

ها عبارت از: ي از آننموده است كه برخ هايي ارائهپيشنهاد كشاورزي تغييرات اصلاحي در نظام آموزشدر خصوص  (1385عزيزي ) ي وزمان

در  كشاورزان، ايجاد روحيه خوداشتغالي و كارآفريني اجرايي و هايها با دستگاهدروس عملي، ارتباط بيشتر دانشگاه افزايش واحدهاي

 خوداشتغالي و آزاد. تحصيل و آماده نمودن دانشجويان براي مشاغل ها در دورهبر كارآموزي ديدانشجويان، توسعه و تأك

هاي كاري ها به محيطهاي انتقال آموختهراه ازجمله  4استفاده از رهيافت آموزش صلاحيت مدارمعتقدند كه ( 2005) 3و همکاران هوگولد

هاي دارد. در اين رهيافت هدف كسب صلاحيت ديتأكبر كاربرد يادگيري به ارتباط بين كار و آموزش نيز  ديتأكاست. اين روش علاوه بر 

ها و تجربيات اين ديدگاه براي دانشجويان فرصت بر اساسهاي درس است. نظام آموزشي قت از نشستن در كلاسكاربردي بجاي صرف و

 .(Jang & Kimb, 2004) دكارگيرنواقعي به طوربههاي خود را در عمل و كند كه بتواند آموختهميداني و عملي را طوري آماده مي

است. در اين  5دارمكارهاي شود، آموزشگرفته مي به كارآموختگان ت اشتغال دانشهاي ديگري كه در خصوص بهبود وضعياز راهکار

و در  قرارگرفتههايي در حاشيه ها و موضوعات درسي است. در ايران چنين آموزشبر ارتباط بين آموزش و كار از برنامه ديتأكها آموزش

هاي كاربردي اين رهيافت نياز است تا با انجام مطالعات مختلف جنبهبنابراين ؛ شودسطح خيلي محدود در برخي مقاطع تحصيلي اجرا مي

(. البته در نظام آموزش كشاورزي 2009گرفته شود )موحدي،  به كارطور مطلوب و به شدهييشناسادر نظام آموزش عالي كشاورزي كشور 

اي به ( در مطالعه1388ان )همکارگردد. زرافشاني و يهايي تحت عنوان كارآموزي به دانشجويان ارائه مايران، در مقطع كارشناسي آموزش

هاي كارآموزي دانشجويان گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه رازي پرداختند. نتايج اين مطالعه نشان تحليل نقاط ضعف و قوت دوره

دانشجويان، مركز،  ازنظركه آن ازجملهاست،  ي انتقادات فراواني بر دوره كارآموزي در رشته ترويج و آموزش كشاورزي واردطوركلبهداد كه 

هايي كه هاي ادارهكدام از قسمتهيچ نيا براختصاصي به كارآموزي دانشجويان بپردازد. علاوه  طوربهاي وجود ندارد كه نهاد يا اداره

به دانشجويان ندارند. عدم همراهي استاد شوند، مسئوليتي در قبال ارائه آموزش دانشجويان براي گذراندن دوره كارآموزي در آن جايابي مي

 با دانشجو در طول دوره، نحوه جايابي دانشجويان، عدم ارتباط و ناهماهنگي دانشگاه با مراكز كارآموزي و عدم توجيه اوليه دانشجويان در

 رود.مي به شمارهاي كارآموزي خصوص اهداف دوره وظايف و مشکلات احتمالي از ديگر مشکلات دوره

در پژوهش حاضر سعي انجام شده است.  هاي مورد نياز فراگيران كشاورزيدر خصوص صلاحيت تحقيقات مختلفي طور كه بيان شد،همان

هاي محوري مورد نياز فراگيران در نظام آموزش عالي كشاورزي صلاحيت محور استخراج صلاحيتبر آن است تا با مرور مطالعات انجام شده 

 ها استفاده شده است.جهت انجام بررسي مطالعات پيشين و استخراج صلاحيت وب مفهومي زيرشود. بدين منظور از چارچ

 

 
 

 

 . چارچوب مفهومي تحقيق1شکل

                                                 
1 Harder et al. 

2 Trevisan 
3 Hoogveld et al. 
4 Competency-Based Education 
5 Work Based Education 

مطالعات انجام شده 

 پيشين

تحليل محتواي 

 مطالعات پيشين

-مقوله بندي صلاحيت

 فراگيران هاي

هاي استخراج صلاحيت

 مورد نياز فراگيران
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 روش پژوهش
اين پژوهش از نظر ماهيت تحقيق، توصيفي تحليلي است و در آن روش تحليل محتوايي و بررسي اسناد استفاده شده است. جامعه مورد 

به عنوان نمونه هدفمند و در دسترس براي مطالعه انتخاب شد و ابزار جمع آوري  مطالعه 10طالعات انجام شده است. تحقيق شامل م

ها از روش تحليل توصيفي هاي محقق ساخته بوده است. براي تفسير و تحليل دادهها و فرمهاي پژوهش فيش، چک ليستاطلاعات و داده

انجام شد. در مرحله اول اسناد ياد شده مورد ( 1994)  1تحليل محتواي استاد به روش گال و همکارانگيري شده است. در اين پژوهش هبهر

در نظام آموزش عالي كشاورزي هاي مورد نياز فراگيران رفت بتوان از آنها شايستگيهايي كه انتظار ميمطالعه دقيق قرار گرفت و تمام گزاره

گذاري محوري انجام شد. در گذاري باز و كدبندي با روش كدمقوله شدند. در مرحله بعدي اجرا استنتاج نمود، استخرمحور صلاحيت

در چندين ها استخراج شده و سپس صلاحيتها تحليل و ها در نظر گرفته شود، تمام دادهكدگذاري باز بدون اينکه هيچ اولويتي بين داده

ها نشانه گذاري شدند؛ به اي جمع آوري شده براي قرار گرفتن در هر يک از مقولهههر يک از گزارهبندي شدند در ادامه مقوله اصلي گروه

آيا پديده توصيف شده در هر گزاره، در مورد بررسي قرار گرفت تا مشخص شود  مقالات،هاي استخراج شده از  عبارت ديگر، هر يک از گزاره

 ر قرار گرفتند.يها بر اساس مقوله بندي انجام شده مورد تفسهداد در پايان نيزهاي مورد نظر جاي مي گيرد يا خير. يکي از مقوله
 

 

 هایافته
 هاي مورد نياز فراگيران كشاورزي مورد بررسي قرار گرفت.در زمينه صلاحيتپژوهش  10تر بيان شد، در اين مطالعه همانطور كه پيش

 46، در مجموع 1جدول  اطلاعاتبراساس  شان داده شده است.ن 1در جدول  ،استخراج شده از مطالعات مورد بررسي مختلفهاي صلاحيت

 صلاحيت استخراج گرديد.

 هاي مستخرج از مطالعات پيشينصلاحيت. 1جدول 

                                                 
1 Gal et al 

 فراواني هاي مستخرج از مطالعات پيشينصلاحيت رديف

 8 تصمیم گیری سریع و منطقی 1

های ارتباطی گفتاریمهارت 2  8 

 7 مختلف تعامل با دیگران در زمینه های 3

 5 توانایی جلب مشارکت دیگران 4

 5 آشنایی با تولیدات کشاورزی 5

های ارتباطی نوشتاریمهارت 6  5 

 5 مهارت های حل مسئله 7

 4 تجربه کار در مزرعه 8

 4 بازاریابی کشاورزی 9

 4 تفکر انتقادی 10

 4 آشنایی با زبان انگلیسی 11

 4 بردیکار اقتصادی های فعالیت از آگاهی 12

 3 مدیریت ریسک 13

 3 آشنایی با کاربرد کامپیوتر در کشاورزی 14
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 3 دانش حسابداری 15

 3 (آنها به پاسخ و بالقوه های بحران با آشنایی) بحران دانش 16

 3 مدیریت تضاد 17

 3 توانایی نظارت 18

 3 مدیریت زمان 19

 3 مهارت رهبری 20

 3 مدیریت بحران 21

 3 دنخوب گوش دا 22

 3 جلب توجه مخاطبین 23

 3 درک جامع از ارتباطات 24

 3 مشارکت در تجارب شغلی نظارت شده 25

 3  بودجه مدیریت 26

 3 تفکر تحلیلی 27

 2 اطلاعات زیست شناسی و گیاه شناسی 28

 2 اطلاعات علوم غذایی 29

 2 درک پایه ای از آمار و احتمال 30

 2 آشنایی با کشاورزی عمومی 31

 2 علوم خاک 32

 2 تکنولوژیکی های ابزار از دانش استفاده 33

 2  پیچیده امور مدیریت 34

 2 مدیریت مشاغل کشاورزی 35

 2 تشخیص اقدامات متناسب با شرایط 36

 2 سخنرانی عمومی 37

 2 مهارت های همکاری و تعاونی 38

 2 مهارت ایجاد و انتقال پیام 39

 2 کار آموزیمشارکت در دوره های  40

 2 تجاری موسسات در کار تجربه 41

 2 آشنایی با تورسیم روستایی و راه های درآمدزایی از این طریق 42

 2 مهارت های حسابداری، تجارت و مدیریت 43

 2 قدرت استدلال بر مبنای شواهد 44

 2 تفسیر و استنباط درست از داده ها 45

 1 تجربه کار در شرکت های خرده فروشی 46

 120 جمع 
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هاي مختلف با يکديگر، بر اساس قرابت معنايي صلاحيت ،ت پيشينااز مطالع هاي مورد نياز فراگيران كشاورزيصلاحيت استخراجپس از 

مديريتي، ارتباطي، اقتصادي، هاي دانشي،  محور صلاحيت شش كليه صلاحيت هاي مستخرج درمقوله هاي كلي مشخص شد. بر اين مبنا 

هاي محوري به همراه فراواني آنها هاي مورد نياز فراگيران كشاورزي را بر مبناي صلاحيتصلاحيت 2تجربي و تحليلي قرار گرفتند. جدول 

 «ان انگليسيآشنايي با زب»و  «آشنايي با توليدات كشاورزي»براساس اطلاعات اين جدول، در محور دانشي، دهد. مشخص شده نشان مي

و  «گيري سريع و منطقيتوانايي تصميم»هاي مديريتي، اند. در خصوص صلاحيتبيشترين فراواني را در مطالعات مورد بررسي داشته

هاي ارتباط مهارت»هاي ارتباطي، صلاحيت محوردر  اند و، بيشترين تکرار را به خود اختصاص داده«توانايي جلب مشاركت ديگران»

بايد توجه داشت كه پايين بودن فراواني برخي البته  ند.ابيشترين فراواني را داشته «هاي مختلفتعامل با ديگران در زمينه»و « گفتاري

هاي لازم ها نيست و بايستي در نظام آموزش عالي صلاحيت محور كليه صلاحيتها در مطالعات پيشين به معناي عدم اهميت آنصلاحيت

 توجه قرار گيرد.براي فراگيران بايد مورد 

 

 هاي محوريهاي مورد نياز فراگيران كشاورزي بر مبناي صلاحيتبندي صلاحيت. گروه2جدول 
 هاي مرتبط با هر محورصلاحيت هاي محوريصلاحيت رديف

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي دانشيصلاحيت

 آشنایی با تولیدات کشاورزی

 آشنایی با زبان انگلیسی

 مپیوتر در کشاورزیآشنایی با کاربرد کا

 دانش حسابداری

 (آنها به پاسخ و بالقوه های بحران با آشنایی) بحران دانش

 اطلاعات زیست شناسی و گیاه شناسی

 اطلاعات علوم غذایی

 درک پایه ای از آمار و احتمال

 آشنایی با کشاورزی عمومی

 علوم خاک

 ژیکیتکنولو های ابزار از دانش استفاده

 

 

 

 

 

 

 2 

 

 

 

 

 هاي مديريتيصلاحيت

 
 
 
 
 

 تصمیم گیری سریع و منطقی

 توانایی جلب مشارکت دیگران

 مدیریت ریسک

 مدیریت تضاد

 توانایی نظارت

 مهارت رهبری

 مدیریت زمان

 مدیریت بحران

  پیچیده امور مدیریت

 مدیریت مشاغل کشاورزی

 اسب با شرایطتشخیص اقدامات متن

 

 

 

 

 

 

های ارتباطی گفتاریمهارت  

 تعامل با دیگران در زمینه های مختلف

های ارتباطی نوشتاریمهارت  
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3 

 خوب گوش دادن هاي ارتباطاتيصلاحيت

 جلب توجه مخاطبین

 درک جامع از ارتباطات

 سخنرانی عمومی

 مهارت های همکاری و تعاونی

 و انتقال پیام مهارت ایجاد

 

 

 

4 

 

 هايصلاحيت

 تجربي

 تجربه کار در مزرعه

 مشارکت در تجارب شغلی نظارت شده

 مشارکت در دوره های کار آموزی

 تجاری موسسات در کار تجربه

 تجربه کار در شرکت های خرده فروشی

 

 

 

5 

 

 هايصلاحيت

 اقتصادي

 کاربردی اقتصادی های فعالیت از آگاهی

 زاریابی کشاورزیبا

  بودجه مدیریت

 آشنایی با تورسیم روستایی و راه های درآمدزایی از این طریق

 مهارت های حسابداری، تجارت و مدیریت
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 هايصلاحيت

 تحليلي

 مهارت های حل مسئله

 تفکر انتقادی

 تفکر تحلیلی

 قدرت استدلال بر مبنای شواهد

 درست از داده ها تفسیر و استنباط

 

 

 

هاي گذاري مقولههاي مختلف انجام شده است. نامبر اساس قرابت معنايي صلاحيت هاي مشخص شدهتر اشاره شد، مقولهطور كه پيشهمان

نين تعداد توضيحات مربوط به هر يک از مقوله ها و همچ 3جدول  در اند انجام شد.هايي كه در آن قرار گرفتهمختلف نيز برمبناي صلاحيت

هاي مستخرج، هاي مستخرج در هر مقوله نشان داده شده است. همانطور كه در اين جدول مشخص شده است بيشترين صلاحيتصلاحيت

 صلاحيت( بود.  9صلاحيت( و در محور  ارتباطي ) 11هاي دانشي و مديريتي)در محور
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 های محوری مورد نیاز فراگیران کشاورزیصلاحیت. 3جدول

های مستخرج تعداد صلاحیت

 مربوط به هر محور

های محوری مورد نیاز صلاحیت توضیحات

 فراگیران کشاورزی

ف
ردی

 

ها آن است كه فراگيران  دانش مقصود از اين صلاحيت 11

تخصصي رشته تحصيلي و دانش عمومي كشاورزي را دارا  

 باشند.

 

 هاي دانشيصلاحيت

1 

انساني و مالي در شرايط  هاي مديريتدارا بودن مهارت 11

-ها قرار ميبحراني و غير بحراني در اين گروه از صلاحيت

 گيرد.

 

 هاي مديريتيصلاحيت

4 

هاي ارتباطي، توانايي ايجاد و  انتقال منظور از صلاحيت 9

 صورت گفتاري و نوشتاري است.ها بهپيام به افراد و گروه

 3 هاي ارتباطاتيصلاحيت

هاي مختلف كشاورزي اعم از در زمينهكسب تجربه كافي  5

تجارب داخل و خارج از دانشگاه در اين گروه از 

 گيردها قرار ميصلاحيت

 

 هاي تجربيصلاحيت

2 

هاي اقتصادي داشتن دانش و مهارت منظور از صلاحيت 5

كافي در خصوص فعاليت هاي اقتصادي مرتبط با بخش 

 كشاورزي است.

 

 هاي اقتصاديصلاحيت

5 

هاي تحليلي شامل توانايي تجزيه و تحليل و حيتصلا 5

 استدلال در شرايط مختلف است.

 6 هاي تحليليصلاحيت

  جمع -------- 46

 

 

 گیریبحث و نتیجه

 هاي مورد نياز فراگيران كشاورزي كه در مطالعات مختلف مورد توجه قرار گرفته اند، در پنج محورشايستگي اين تحقيق،هاي بر اساس يافته

تجربي، اقتصادي و تحليلي. تسلط بر دانش تخصصي و دانش هاي دانشي، مديريتي، ارتباطي، اصلي قرار گرفت كه عبارتند از: صلاحيت

دانش آموختگان در اند. ، مورد توجه قرار گرفتهپيشينهاي دانشي هستند كه در مطالعات ترين صلاحيتعمومي كشاورزي از جمله مهم

با كشاورزاني در تعامل خواهند بود كه انتظار پاسخگويي به  ،شان در محيط كاربه دليل ماهيت رشته تحصيليرزي نظام آموزش عالي كشاو

بيگي و (، علي1380زماني) دهد.اين موضوع، اهميت نياز فراگيران كشاورزي به دانش و اطلاعات كافي را نشان ميو دارند مشکلات آنان را 

نيز در تحقيقات خود به اهميت دانش روز و اطلاعات علمي براي فراگيران كشاورزي اشاره  (2011يا )بيگي و پو( و علي1385همکاران)

هاي شود. كسب صلاحيت هاي مورد نياز فراگيران كشاورزيبه ساير صلاحيتتوجهي البته اهميت دانش نبايد منجر به كم اند.نموده

دانش آموختگان دانشگاهي در بخش كشاورزي بايستي قادر باشند كه از فنون . مديريتي و ارتباطي نيز از اهميت زيادي برخوردار است

هاي علمي خود را مختلف ارتباطي از قبيل ارتباط كلامي و نوشتاري جهت ايجاد و انتقال پيام استفاده كنند تا از اين طريق بتوانند آموخته

و پاتل و ( 1394نتايج احمدپور و همکاران) كار گيرند.يشان بههادر جهت پاسخ به مسائل و مشکلات كشاورزان و كليه ارباب رجوع
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با توجه به . علاوه بر اين هاي ارتباطي فراگيران كشاورزي در موفقيت كاري آنان استنيز بيانگر نقش  مهم صلاحيت( 2001) 1همکاران

چيده مواجه خواهند بود و بايستي توانايي رويارويي دنياي در حال تغيير كنوني، دانش آموختگان كشاورزي با محيط كاري متغير، پويا و پي

گيري سريع و منطقي، مديريت هاي مديريتي همچون تصميمهاي مختلف كاري را داشته باشند لذا ايجاد و تقويت صلاحيتچالشبا 

شان آينده يدر محيط كار ها براي موفقيت فراگيرانريسک، مديريت تضاد، توانايي جلب مشاركت ديگران و بسياري از اين دست صلاحيت

 يهـاآمـوزشاي برخوردار است. هاي لازم براي فراگيران كشاورزي، كسب تجربه نيز از اهميت ويژهدر كنار كليه صلاحيتضروري است. 

بازار كار مورد  ازيمشـاغل مـورد ن يآموزشـ يـزيكـه بـا برنامـه ر ـنيا يعنـيباشـد.  يو درسـ يآموزشـ يزيربـر برنامه يمبتن ـديبا يعمل

كسب تجربه در  شـود. هيارا ازيمـورد ن  يشـغل يدانش و مهارت ها يدرسـ يبـا اسـتفاده از برنامـه ها گاهقرار گرفتـه و آن ييشناسـا

تواند نقش مهمي در موفقيت هاي اقتصادي و مالي ميهاي كار آموزي و كسب تجربههاي كشاورزي، شركت در دورهصوص فعاليتخ

 يهاتيتواند قابليدر مزرعه م يداد كه تجربه كار عمل نشان (،2008اولورونتوبا )تحقيق  جينتاداشته باشد. گيران كشاورزي در بازار كار فرا

را با  انيدر كلاس درس و عمل در مزرعه دانشجو سيتدر بيترك نيدهد. همچن شيرا افزا يكشاورزبخش  در  انيدانشجو ياستخدام

هاي مورد نياز فراگيرن كشاورزي است كه مواردي همچون آگاهي از هاي اقتصادي، از ديگر صلاحيتصلاحيت .كنديم آشنا يمشکلات واقع

هاي گيرد. از آنجا كه صلاحيتهاي تجارت و حسابداري را در بر ميهاي اقتصاد كاربردي، بازاريابي كشاورزي، مديريت و مهارتفعاليت

شان بسيار ضروري است و كسب كسب درآمد در ارتباط است لذا به جهت موفقيت فراگيران در آينده كاري اقتصادي مستقيماً با بازار كار و

 صورت صحيح و كارآمد استفاده كنند. كند كه از منابع در دسترس بههايي به فراگيران كمک ميچنين صلاحيت

بايد بتوانند در محيط كاري پيچيده و پويا فعاليت كنند. براي كار همانطور كه اشاره شد، در دنياي در حال تغيير امروز فراگيران كشاورزي 

و  ( 2000) 2والز و بودنضروري است. نيز و قدرت استلال هاي حل مسئله، تفکر انتقادي و تحليلي كردن در چنين شرايطي مهارت

نتقدانه، مقتدرانه و داوطلبانه جهت برخورد هاي حل مسئله جهت انديشه و عمل م( نيز بر لزوم وجود صلاحيت1385بيگي )شهبازي و علي

 اند.هاي پيچيده تاكيد نمودهمناسب باعدم قطعيت و موقعيت

د لذا براي تغيير و بهبود نظام آموزش عالي توجه به اين ركن مهم، فراگيران يکي از اركان مهم نظام آموزش عالي كشاورزي هستناز آنجا كه 

هاي مختلف نظام آموزش عالي اعم از طراحي برنامه هاي لازم براي اين فراگيران در بخشصلاحيت شودضروري است بنابراين پيشنهاد مي

آموختگان نظام آموزش هاي ارزيابي فراگيران مورد توجه قرار گيرد تا از اين طريق دانشهاي تدريس مناسب و روشدرسي، بکارگيري روش

 كسب نمايند. هاي لازم براي ورود به بازار كار راعالي صلاحيت
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