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 ی روستاییان در سرزمین ثروتدل پارادایمی پدیده بیکارم
 

 چکیده 
اقتصعایی و یکعی از  یهای شغلی مناسب و کافی برای جمعیت جویای کار، از جمله موانع توسععهبیکاری، به عنوان فقدان یا نقصان فرصت

علع  و  شناسعایی، حاضعرکیفعی ی ساز فسای و تباهی یر جامعه است. هدف مطالععهگریی که زمینهفرهنگی قلمدای می -معضلات اجتماعی

 فعال اقتصایی شهرستان بویراحمعد بعویه اسعت.روستایی  یامعهاز ییدگاه ج ایراکی آن و نیز پیامدهایبیکاری  یپدیدهبر  عوام  تأثیرگذار

سعویمندی الالاععات یر  یهرسعیدن بعه موقعیعت اشعبار نظعری نآسعتاننظری تا هدفمند و گیری به روش نمونهپژوهش کنندگان مشارکت

بنیعانی  یه، از نظریعها، راهبریها و پیامدها(زمینهن سازی پارایایمیو مدل کیفیی هاتجزیه و تحلی  یایه به منظور انتخاب شدند.رس( یست

انفرایی و نیعز نیمه ساختارمند  یههای کیفی از لاریق مصاحباستفایه شد. گریآوری یایهکدگذاری باز، محوری و گزینشی  یهیر سه مرحل

 19مفهوم یر قالعب  115های کیفی نشان یای که یر مجمور واکاوی یایه. صورت گرفتکننده مشارکتواحد  62 از گروه متمرکز یهمصاحب

نیعافتگی ه، توسعکارآفرینی یفقدان یا پایین بوین روحیهناز جمله تنبلی اجتماعی، پایین بوین سطح احساس خویکارآمدی، عمده  یهمقول

کانونی پعژوهش حاضعر،  یهبر بروز معض  بیکاری تأثیر یاری. مقول( و تقدیرگرایی تنگدستی ،ایهرومیت منطقصنعتی، مسائ  محیطی و مح

یر راسعتای بهبعوی  هعای پعژوهش پیشعنهایهایییافتعهیر نهایت، براسعاس محیطی است که سایر مقولات عمده را یر بریاری.  -عوام  فریی

 .ارائه شده استروستاییان  وضعیت اشتغال

 

 بنیانی یهنظریروستایی،  یهبیکاری، جامع کلیدی: واژگان

 

 مقدمه
چهار عنصر محیط، فرصت کسب و کار، فری نافرای( و صنایع بوجوی و ارتباط متقاب  اشتغال از ییدگاه نظری فرایند پویایی است که از تعام  

جمعی بعرای بعرآورین انجعام فععالیتی یسعتهلاور اعم مشغول شدن یک فری بعه از ییدگاه اجتماعی، اشتغال به(. Mahlberg, 1995ن آیدمی

ها با نیارهای لاور خاص بکارگیری منطقی نیروهای متخصص و کارآمد یر مشاغ  تخصصی و تطبیق آنهای مایی و معنوی گروهی و بهزنیا

  (.1387رای، تخصصی موری لزوم جامعه است نقریشی

عنوان باشد. چراکه اشتغال بهیافته میی توسعهرها برای نی  به یک جامعهترین راهکاو اصولی نیمفیدتراشتغال مولد و پایدار یکی از 

بخش شخصیت انسانی وی باشد. از سوی ییگر، های اجتماعی، فریی و هویتتواند منشأ بسیاری از ارزشترین نیاز نس  جوان میاساسی

های محور، کشورهای ینیا را با چالشی اقتصای یانشرشد سریع جهانی شدن، تحولات جمعیتی، تغییرات سریع یر ینیای کار و توسعه

حال توسعه بلکه یر بسیاری  ها نه تنها یر کشورهای یرترین این چالشاجتماعی فراوانی روبرو ساخته است. بیکاری یکی از مهم -اقتصایی

 زمینه اشتغال باعث شده تا تأمین معه یرهای پیش روی جا(. مسائ  و چالش1387زایگان، یافته است نیوسفاز کشورهای صنعتی و توسعه

(. یر 1384ریزی اقتصایی کشور بیان شوی نذوالفقاری و سلامتی، ترین هدف برای مدیریت و برنامهعنوان فوریو کاهش بیکاری بهشغ  

تعایل بین عرضه و تقاضای برانگیزی است که از عدم ی بیکاری یکی از مسائ  مهم و بحثی منابع انسانی، مسألهمباحث مربوط به توسعه

آید و یر مقاب ، اشتغال را عام  و حساب میعنوان نوعی بیماری بهآید. بیکاری یر اقتصای بهوجوی میای بهنیروی انسانی یر هر جامعه

ذاری، توزیع نابرابر گ( بیکاری را نهمراه با فقر، کمبوی سرمایه1382زایه نلهسایی (.1388، یانند نپورآتشی و مختارنیاشاخص توسعه می

  یاند.یکالاها و خدمات و رشد بی تناسب بخش خدمات( از جمله موانع یاخلی توسعه اقتصایی هماهنگ م

آیعد بلکعه بعا توجعه بعه ترین مسائ  اجتماعی روز جهان یر کشور ما به شمار مییر عصر حاضر چالش اشتغال و بیکاری نه تنها یکی از مهم

آینعده بعه حسعاب آوری. حع  ایعن مشعک ،  یهترین چالش اجتماعی چند یهعتوان آن را مهمگذشته میی هیهمیزان رشد جمعیت یر یو 

ها یر گرو ح  بحران بیکاری است ای که زوال و ثبات برخی یولتگذاران اغلب کشورها را با چالش بزرگی روبرو کریه است، به گونهسیاست

 (.1388نبارانی و همکاران، 
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می، به فعلیت رسیدن نیازهای جسمی و عقلی و رشد و شکوفایی استعدایهای فطری و یرونی شخصیت انسانی بسعته بعه بینی اسلایر جهان

کار و تلاش و فعالیت اوست؛ بطوریکه فری تنها با تمسک به کار و تلاش، قایر خواهد بوی ضمن ارتقای سطح تکام  فریی و معنعوی خعویش 

(. فرایند پذیرش فری یر جامعه نیز معمولاً بعر محعور 1382ای را ایفا کند نباقری،مؤثر و سازنده یر تعالی بخشی زندگی اجتماعی خوی، نقش

 یماً یر رابطعه بعا نقعش شعغلی اوسعتآوری هعم مسعتقکند. همچنین جایگاه و منزلتی که فری یر جامععه بعه یسعت معیشغ  او گریش می

(. به علاوه میزان اعتمای به نفس فری یر بسیاری از مواری یر رابطه با میعزان موفقیعت او یر شعغ  و چگعونگی 1390زایه و همکاران، نعیسی

(، از Chirisa & Muchini, 2011ن (. یر همین زمینه کریسا و معوچینی1382آرام، نسام گرییهای او برقرار میمناسبت شغ ، با سایر ویژگی

نیعز ( Pervaiz et al., 2012اران نشوی. پرویز و همککنند که منجر به قطع آرزوهای وی میبیکاری به عنوان تهدیدی برای هویت فری یای می

 . نداهای روانی افرای اشاره کریههای اجتماعی و پریشانیمستقیم بیکاری با وجوی ناآرامی یهبه رابط

های شغلی مناسب و کافی برای جمعیت جویعای کعار و ععدم تعوازن بعین عرضعه و یر حال حاضر بیکاری نبه عنوان فقدان یا نقصان فرصت

عنوان یعک بیکاری به (.1390آید نصیدایی و همکاران، کار( و تبعات ناشی از آن، یکی از معضلات اساسی کشور به شمار میتقاضای نیروی 

نکرباسعی و  ریزان بعویه اسعتای اساسی برنامههی مخرب اجتماعی، اقتصایی و فرهنگی مطرح بویه و رفع آن همواره از جمله یغدغهپدیده

 (. 1387همکاران، 

انعد کعه یرصد از جمعیت فعال کشور بیکار بویه 8/11معایل  1394یهد که یر فص  زمستان بررسی شاخص نرخ بیکاری یر ایران نشان می

بعویه اسعت. همچنعین، نعرخ  یرصد 7/19و زنان  2/10یرصدی یاشته است. این شاخص برای مریان  3/0افزایش  1393نسبت به زمستان 

  (.1395یرصد محاسبه شده است نمرکز آمار ایران،  6/9و  6/12ستایی به ترتیب بیکاری یر نقاط شهری و رو

بویراحمعد بعه لحعا   کهگیلویعه ومستثنی نیسعت. عدم توازن بین عرضه و تقاضای نیروی کار نیز از این قاعده استان کهگیلویه و بویراحمد 

 یهشوی ولی مریم این استان با مقولشناخته می "سرزمین ثروت"اقتصایی، منابع نفت، گاز، آب و خاک به عنوان  هاییاری از ظرفیتربرخو

 1/23ه که پس از استان کرمانشاه نبا نعرخ بیکعاری یرصد بوی 9/22معایل  1394نرخ بیکاری استان یر سال  .هستندبیکاری فزاینده مواجه 

گعزارش شعده بعوی. افعزون بعر ایعن،  7/14، برابر بعا 1393یوم قرار یاری. این یر حالی است که نرخ بیکاری استان یر سال  یهیرصد( یر ری

ایعن شعاخص بعرای ت. همچنین، یرصد محاسبه شده اس 8/18و  8/25شاخص نرخ بیکاری یر نقاط شهری و روستایی این استان به ترتیب 

این تفاسعیر، ضعرورت بررسعی علع  و با  (.1395بویه است نمرکز آمار ایران،  یرصد 9/26یرصد و زنان روستایی استان  17مریان روستایی 

مناسعب  هعای یرسعت وگیران به سوی اتخاذ سیاسعتبه منظور جلب توجه و هدایت مسئولان و تصمیمی بیکاری عوام  تأثیرگذار بر پدیده

 گریی. احساس میهای آتی برای پیشگیری از تشدید و فراگیر شدن بیکاری یر سال

باشد که اهداف اختصاصعی زیعر را شهرستان بویراحمد مییر منالاق روستایی شناسی بیکاری مسئلهپژوهش حاضر  اصلی هدفبه هر حال، 

 یر بریاری:

 موری مطالعه؛ یمنطقه بیکاری یر یای پدیدهو زمینهشرایط علیّ کشف  -

 پیامدهای بیکاری یر جامعه؛شناسایی  -

 رفت از وضعیت نامطلوب بیکاری.ارائه راهکارهای برون -

 

 ها ی نگاشتهپیشینه

گعریی. ای از برخی مطالعات انجام شده ارائعه معیخلاصه ایامهمطالعات گوناگونی یر زمینه بیکاری و یلای  عدم اشتغال انجام شده است. یر 

التحصعیلان، سعختی یریافعت وام، را ضعف علمی و مهعارتی فعار  کشاورزیآموختگان لای  عدم اشتغال یانشی( یر پژوهشی 1380زمانی ن

نظران علت بیکعاری بسیاری از صاحبهمچنین، وان کریه است. قوانین یست و پاگیر ایاری و عدم تعایل بین عرضه و تقاضای نیروی کار عن

 یاننعدها کاهش بیکاری را آموزش بهینعه و کعاربریی معیح هکنند و راهای موری نیاز بازار کار ذکر میها و مهارترا نبوی شایستگیجوانان 

التحصعیلان یانشعگاهی معواریی از غال فعار تهای اشع( یر بررسی چالش1383کتولی و رحمانی ن(. یر همین زمینه، نظری1383 نموحدی،

های شعغلی، ععدم توفیعق شگاه و نیازهای آتی بازار، عدم تناسب بین محتوای آموزش با مهارتقبی  عدم تناسب بین ظرفیت یانشجو یر یان



 

3 

 

 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 میملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

هعای علمعی و عملعی نبوین حداق  قابلیت مشخصرسانی به جامعه یر یانشجویان، انگیزه خدمات علمی ها یر ایجای و تقویت روحیهیانشگاه

التحصیلان و انجام امور یر واحدهای تولیدی و خدماتی مرتبط با رشته تحصیلی فار التحصی  شدن، عدم آشنایی اساتید با فرآیند برای فار 

های علمعی و کعاربریی، روان نیعافتن و مناسب برای آموزش یهناکارآمدی آنان یر تربیت نیروی کار متخصص موری نیاز جامعه، فقدان زمین

وصی، تعدی متقاضیان و رقابت شدید برای کسب مشاغ  موجعوی، ععدم های کاریابی خصبنگاه یهمشخص نبوین فرهنگ کاریابی، عدم توسع

هعا یر کاریعابی و هعدایت شعغلی روان نیعافتن فرهنعگ کعارآفرینی و کعم بعوین تععدای التحصیلان و ناکارآمدی آنهای فار کانون یتوسعه

زنان و وروی آنان به بازار کار را عمده یلی  بیکاری عام  افزایش سطح تحصیلات ( 1385کارآفرینان را اشاره نمویه است. همچنین، صارمی ن

کند که عدم وجوی فضای کسب و شتغال پایدار و راهکارها بیان می( یر پژوهشی تحت عنوان موانع ا1385ضیایی ننام بریه است.  80 ییهه

های مختلف، امنیت نداشتن سرمایه، یولتی بوین امور مربوط به اشتغال، ناکارآمدی نظام بانکی، عدم وجعوی ععزم ملعی کار عمومی یر بخش

هعای و ععدم توجعه بعه بخعش است مناسب صنعتی بلندمدت و مؤثرنبوی یک سییر جهت اصلاح ساختارهای مختلف اقتصایی و اجتماعی، 

اند که از ییدگاه ( نیز عنوان یاشته1390باشند. صفاری و همکاران ناقتصایی با پتانسی  بالا از عمده یلای  بیکاری و موانع اشتغال پایدار می

زایی سازی جهت اشعتغالهای شغلی ایجای شده یر بخش کشاورزی، عدم زمینهآموختگان آموزش عالی کشاورزی، محدوی بوین فرصتشیان

آموختگانی عالی یر تربیت یانش آموزشیر بخش خصوصی و نامناسب بوین ضوابط پریاخت وام از لاریق منابع اعتباری و عدم کارایی مراکز 

 وانع اشتغال یر بخش کشاورزی بویه است. ترین مکارآفرین از مهم

(، نداشتن توانایی کارهای عملی، ضعف کیفیت آموزش نزمانی و 1388های یانشگاهی نشجاعی، عدم توازن بین نیازهای بازار کار و خروجی

های اقتصایی فعالیت کافی، عدم حمایت یولت، تبعیض به علت جنسیت، عدم اعتمای به نفس و کمبوی ی(، نداشتن سرمایه1385عزیزی، 

اندازی کسب و کار، وضعیت نامناسب اقتصایی جامعه، اولیه، کمبوی یانش و مهارت لازم برای راه ینبوی سرمایه(، 1383نزمانی و لاری، 

لای  بیکاری نیز از جمله ی (1390پور و زمانی،فریی و اجتماعی لازم و مشکلات یریافت اعتبارات و تسهیلات بانکی نقربانی اعتمایفقدان 

های های آن به نقش عواملی همچون نبوی فرصت( یر بررسی اشتغال جوانان و چالش1386خانی نهرندی و فلاح محسنعنوان شده است. 

یافته نبوین بازاز کار کشور، عدم تناسب و تعام  بین مؤسسات آموزشی و بازار های حمایت از خویاشتغالی، سازمانشغلی کافی، ضعف برنامه

( نیز عوام  فرایندی نفرآیندهای 1383ر و یر نهایت کمرنگ بوین نقش مؤسسات کاریابی یر بازار کار اشاره کریه است. عزیزی نکا

های نامناسب و افزایش یایگیری، تدریس و پژوهش(، ساختاری نمجموعه قوانین و مقررات و ساختارهای ایاری و اجرایی(، اتخاذ سیاست

(، یولتی بوین 1383مازندرانی نیت را یر وضعیت اشتغال و بیکاری مؤثر یانسته است. یر پژوهش زاهدینسبت یانشجویی به ک  جمع

( نیز 1389بیگی و بارانی نبیکاری قلمدای گرییده است. علی یساختار اقتصایی کشور و چند شغلی بوین نیروی کار شاغ  از یلای  عمده

آموختگان پذیری یانشنسبت به یانشگاه مح  تحصی  و انتظارات تحصیلی را یر اشتغال های آمایگی شغلی، ییدگاهعواملی همچون مهارت

های فیزیکی مناسب، عدم ( نیز یر پژوهش خوی به مواریی همچون فقدان یا کمبوی زیرساخت1393لطیفی و همکاران نمؤثر یانسته است. 

پذیری بین جوانان، پایین بوین سطح خویباوری و اعتمای به ریسک یهگذاری اقتصایی یر منالاق روستایی، پایین بوین روحیامینت سرمایه

نفس جوانان روستایی، پایین بوین فرهنگ تعاون و همکاری یر جامعه، مشکلات اقتصایی از قبی  ناتوانی یر تأمین وثیقه برای مؤسسات 

ه و فراگیر نشدن فرهنگ کارآفرینی و خویاشتغالی، به های خلاقاناولیه جهت فعالیت، عدم پشتیبانی از لارح یمالی و یر تأمین سرمایه

( یر شناسایی Robinson, et al., 2007رابینسون و همکاران ناند. های گرایش جوانان روستایی به خویاشتغالی اشاره نمویهعنوان بازیارنده

توانی کار با ییگران، قایر نبوین انجام کار به لاور پذیری، عواملی از قبی  عدم انگیزه و نگرش مثبت، ناهای موری نیاز برای اشتغالمهارت

های شخصیتی، ها و ویژگی( به مواریی همچون مهارتMoreau & Leathwood, 2006مستق  را یای نمویه است. همچنین، موریو و لیتووی ن

( نیز Nielsen, 1999نیلسون نته است. بیکاری اشاره یاش یگیری پدیدهها یر شک اجتماعی، جنسیت، سن، ناتوانی و ضعف یانشگاه یهلابق

های ( بین مهارتMcArdle et al., 2007آریل و همکاران نپذیری تأثیر یاری. همچنین، به بیان مکنشان یای که جنسیت بر میزان اشتغال

وریاری فری از این مستقیمی وجوی یاری و یر صورت برخ یپذیری رابطهفریی، آمایگی شغلی و پایگاه اجتماعی اقتصایی با اشتغال

ی شهرها به سبب مهاجرت روستاییان، رویه( گسترش بیMago, 2014یر همین راستا، ماگو نها، بیکاری اتفاق نخواهد افتای. شایستگی

آموزشی  ها و مراکزی یانشگاهاهی شهری، رشد اقتصایی پایین نو یرنتیجه اشتغالزایی اندک( و نیز ناسازگاری بین برنامهسطح پایین توسعه
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های بازار کار را از جمله یلای  بیکاری عنوان نمویه است. یر مجمور، از ییدگاه اقتصایی وی یلای  بیکاری را یر یو یسته کلی با نیازمندی

گریی. مهاجرت روستاییان ی خدمات مناسب برمیتوضیح یایه است. میزان عرضه به توانایی و آمایگی ارائه 2و سمت تقاضا 1سمت عرضه

یابد. یر سمت تقاضا نیز به فقدان هماهنگی بین نظام آموزشی و ی نیروی کار یر شهرها شده و بیکاری فزونی مینجر به افزایش عرضهم

( نیز به Galadima, 2014( و گالاییما نAyinde, 2008(، آیینده نAlanana, 2003های آلانانا نصنعت نبازار کار( اشاره شده است. یر پژوهش

های شغلی، موانع فرهنگی، چون رشد سریع جمعیت، افزایش نیروی کار ناشی از مهاجرت روستاییان به شهرها، فقدان مهارتمواریی هم

 های شغلی و نبوی بخش صنعتی پرتحرک اشاره نمویه است. فسای ایاری، نداشتن آگاهی از فرصت

 

 هامواد و روش

به هدف شناسایی عل  پژوهش یر این گیری. قرار می کیفیهای یر گروه پژوهش کاربریی و از نظر پارایایم، پژوهش حاضر از لحا  هدف

 . استشده بهره گرفته  بنیانی یاز نظریه ،ی کیفیهاتجزیه و تحلی  یایهو  سازی پارایایمیبیکاری و مدل

اعی از یک فرآیند یا اقدام یا یک چارچوب تحلیلی انتز ییعنی ارائه ؛بنیانی ایجای یا کشف یک نظریه است ینظریه یههدف یک مطالع

استقرایی و تلاش برای یرک یرست و احساس مناسب از وقایع  یاین روش آفرینش نظریه به شیوه(. 1385تراوس و کوربین، شاتعام  ن

ران، باقری و همکاحاناییب اند نکنندگان، آن لاور که خوی آنان ساختهروزمره است. همچنین تلاشی است برای یرک ینیای مشارکت

 یتواند یر توضیح شیوهکنندگان این مطالعه باید همگی فرآیند موری نظر را تجربه کریه باشند و تدوین این نظریه میمشارکت(. 1386

کنندگانی که آن فرآیند های مشارکتاساس یایه های آتی فراهم آوری. اینگونه خلق نظریه برها مفید بویه یا چارچوبی برای پژوهشعم  آن

بر اساس اص  گزینش  شویها مصاحبه میکنندگانی که با آن. مشارکت(1391کرسول، ن هاستاند ایجای شده یا مبتنی بر آنتجربه کریهرا 

گیری هدفمند برای گزینش افرای موری مصاحبه و از از نمونه. شوندانتخاب میبه صورت همزمان  4و نظری 3هدفمندبه صورت  تدریجی و

یر  های موری نیاز و یافتن مسیر پژوهش استفایه شده است.کنندگان، تعیین مح  یایهرای تشخیص تعدای مشارکتگیری نظری بنمونه

 برخی است ممکن(، 1967گلیسر و اشتراوس، گیری نها همزمان صورت میگیری نظری که گریآوری، کدگذاری و تحلی  یایهی نمونهشیوه

 پروراندن که آنجا از. شوی استفایه کار این برای زیایی هایگروه از ییگر مواقع و مقوله یک اختس برای کم، گروه تعدای یک از تنها مواقع

 کار این تا شوندمی افزویه مواریی است، 6و مقولات 5های میان مفاهیمها و تفاوتبرای یافتن شباهت هاییمقایسه انجام به متکی نظریه

های پرشدن فضای یک مفهوم یا مقوله و عدم ظهور یایهاست. این وضعیت به  نظری اشبار همم مفاهیم از یکی یندآفر این یر. گریی تسهی 

 زویهو اف کشف ایتازه چیزو  بصیرت و بینش ییگر که شوی متوجه پژوهشگر که شوندمی افزویه جایی تا مواری گریی والالاق می جدید

ساخت نظریه یا مدل اشاره  یهگانبنیانی به مراح  پنج یشناختی نظریهشبا توجه به مطالعات رو(. 1387فلیک، ؛ 1384بلیکی، ن شوینمی

 (:1389، و همکاران زنشوی نپاپمی

 ( لارح تحقیق شام  یو گام بررسی مطالعات فنی و انتخاب مواری؛1

گیری، با لابقات یر حال شک  هاآن یهبه فرآیند کسب الالاعات از گریآوری یایه و مقایس (:وروی به میدان پژوهشن ها( گریآوری یایه2

 شوی. تحلی  یایه گفته می 7مستمرثابت یا  یهروش مقایس

 ها و مفاهیم؛ها و نگارش گویه( تنظیم یایه3

 های کیفی شام  سه شک  کدگذاری باز، محوری و انتخابی؛ترین بخش پژوهشعنوان مرکز ثق  و اصلیها به( تجزیه و تحلی  یایه4

                                                 
1. Supply-side 

2. Demand-side 

3. Purposive sampling 

4. Theoretical sampling 

5. Concepts  

6. Categories   

7. Constant comparative method 
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 مدل. ( لاراحی و اعتبار5

فرآیند کدگذاری محوری با  لازم به ذکر است که هیچ ضرورتی نداری که پژوهشگر حتماً این سه مرحله کدگذاری را پشت سر هم بگذاری.

گر(، کنش یا راهبریهای کنش و پیامدهاست، صورت استفایه از یک پارایایم که متضمن شرایط علی، پدیده، زمینه، شرایط میانجی نمداخله

 .(1385اشتراوس و کوربین، گیری نمی

ه هر (. ب1392نرضوی و همکاران، نداری  وجوی کنندهمشارکت و مطلع افرای تعدای یا نمونه حجم برای تعیین یقیقی معیار پژوهش کیفی یر

اقتصعایی  فععال جامععه روسعتاییکه کشف عوام  تأثیرگذار بر بیکعاری و پیامعدهای ایراکعی آن از ییعدگاه  پژوهش، با توجه به هدف حال

 گیری نظری تا رسیدن به اشبار نظری انتخاب شدند. کنندگان به روش نمونهبوی، مشارکتبویر احمد  شهرستان

 یهیلی  انتخاب مصاحباستفایه شد.  2و مصاحبه گروه متمرکز 1عمیق انفرایی های نیمه ساختارمندمصاحبه فنون ها ازبرای گریآوری یایه

توان بحث و موضور آن را یر جهت یستیابی به که علاوه بر اینکه امکان تبایل نظرات و تفکر وجوی یاری، مینیمه ساختاریافته این است 

ی احساسات و رسیدن به باورها و اهداف پژوهش و آشکارسازی جزئیات هدایت نموی. همچنین یر لاول فرآیند مصاحبه امکان مشاهده

ی گروه متمرکز با مصاحبه 2ی انفرایی و مصاحبه 50یز وجوی یاری. یر پژوهش حاضر، ی موضور پژوهش نشونده یربارهاعتقایات مصاحبه

ی پراکنده با افرای شاغ  نیز انجام شد که یر مصاحبه 10و  نعمدتاً فار  التحصیلان یانشگاهی( بیکار شهرستان بویراحمد  روستایی جوانان

ها گریید و یر این موقعیت، اشبار نظری های بیشتر منجر به تکرار یافتهاحبهباشد. به عبارت ییگر، انجام مصواحد تحلی  می 62مجمور 

زیر لاراحی و اجرا گریید: الف(  یهلاورکلی، فرآیند مصاحبه یر چهار مرحلسویمندی الالاعات یر یسترس( بدست آمد. به یهنآستان

کلیات موضور و اهداف پژوهش، ن( لارح سؤالات  یبا ارائهریزی و اقدامات اولیه جهت هماهنگی برای مصاحبه، ب( شرور مصاحبه برنامه

 های مصاحبه. بندی و تحلی  یایههای قبلی و یر نهایت ی( جمعمصاحبه بر اساس اهداف پژوهش و نیز بر اساس نتایج مصاحبه

های باز ها، از روش کدگذاریه یر آنها و استخران مفاهیم مشابهای حاص  از مصاحبهها با توجه به ماهیت یایهبرای تجزیه و تحلی  یایه

ها پس از هر مصاحبه(، محوری نشناسایی ها و ترکیب مفاهیم مرتبط و کشف مقولههای مناسب برای آننیافتن مفاهیم و انتخاب برچسب

ی بنیانی، مفاهیمی نظریهی کانونی( استفایه شد. واحد تحلی  یر گیری مدل پارایایمی( و گزینشی نکشف مقولهها و شک ارتباط بین مقوله

(. یر (Strauss & Corbin, 1998; Neuman, 2006 اندگیری نظری از افرای موری مصاحبه به اشبار نظری رسیدههستند که یر جریان نمونه

ط میان شوند تا روابگیری چارچوب پژوهش، مقولات پدیدار شده با یکدیگر تلفیق و ترکیب میکدگذاری گزینشی نانتخابی( برای شک 

ی نگرانه بر فرآیندهایی که یر لاول پژوهش رخ یایه است، مقولهها یرک شوی. به عبارت ییگر یر این مرحله از تحلی ، با ییدگاهی ک آن

گریی. فعالیت اصلی این مرحله، ایجای خط سیر یاستانی ی سایر لابقات و مفاهیم به یکدیگر( شناسایی میعنوان ارتباط یهندهکانونی نبه

سازی ی بیکاری و خط سیر یاستانی، مفهومشوی. یر پژوهش حاضر، یاستان به لاور سایه توصیف پدیدهی لابقات را شام  میست که همها

 . (1نشک   چنین یاستانی است

 

                                                 
1. Individual in-depth interview 

2. Focusing group interview 
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 فرآیند پژوهش حاضر -1شک  

 

 

 هایافته
پالایش و تفکیک شناسایی،  ،کدگذاری محوریاست و یر پریاخته شده شناسایی مفاهیم به  کدگذاری باز همانگونه که عنوان شد، یر مرحله

 گیری. صورت می ای نپارایایمی(های بدست آمده از کدگذاری باز و تشکی  مدل الگووارهمقوله

، خط به خط مطالعه و کدگذاری گریید که ای متنی(ههنیای پس از تبدی  شدن به متن هاهی خام حاص  از مصاحبهایایهبه لاور خلاصه، 

  ده است.ها اشاره شبرخی از آن به 1یر جدول شماره ها( متعدیی بوی که ص  این کار ایجای مفاهیم و لابقات نمقولهحا
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 هاهای خام و مفاهیم استخران شده از آنهایی از یایهمثال -1جدول 

 مفاهیم هایا اولیه برگرفته از مصاحبه خام یداده هامثال

 اعتقای به قضا و قدر آیمانم و تا خدا نخواهد از این وضعیت بیکاری بیرون نمیخواست خدا بویه که بیکار بم 1

 فقر یه کار آبرومند نداشتماندازی راهای واسه خانوایه ما جد اندر جد فقیر بوین و من سرمایه  2

 بدشانسی باوجویی که مدرک یارم و سربازی هم رفتم ولی شانس ندارم هرجا میرم کار گیرم نمیای 3

4 
های احتمالی کار اند و فرصتجمعیت غیر فعال جامعه مث  زنان و بازنشستگان هم واری بازار کار شده

 اندبرای جوانان را اشغال کریه
 تغییر ساختار عرضه نیروی کار

 دهای اقتصاییغیرفعال شدن واح قبلاً یر یه کارگاه مشغول به کار بویم ولی بخالار ورشکستگی کارفرما، کارم را از یست یایم 5

6 
خوره. کاش رفته بویم توی اندازی کسب و کار نمی چیزی که توی یانشگاه یای گرفتم به یری راه

 ای تا حداق  یه مهارت یای گرفته بویمهای فنی حرفهیوره

های رسمی همسو نبوین آموزش

ها و رشته تحصیلی با یانشگاه

 شرایط بازار کار

7 
ها و های مختلف ارتباط برقرار کنم و به خالار همین خیلی از موقعیتناقایر نیستم با نهایها و سازم

 امهای شغلی را از یست یایهفرصت
 های ارتبالاینداشتن مهارت

8 
یرسته که روزی یست خداست و به قول معروف خدا گفته از تو حرکت از من برکت، ولی وضعیت 

 اشی کار گیرت نمیایامروز جامعه به شکلیه که تا پارتی و رابطه نداشته ب
 بازیپارتی

9 
باید با چند نفر شریک بشی. و  یبر نمیاکه از عهده یه نفر  خوایاندازی کسب و کار سرمایه بالایی میراه

 ولی من اعتقایی به شراکت ندارم. شریک اگه خوب بوی، خدا هم شریک یاشت 
 باور نداشتن به کارهای گروهی

10 
کرین. هیچ مشکلی هم با هم نداشتن. با هم یه کسب و کاری رو شرور می سابقاً چندتا برایر یا یوست

 اما امروزه اوضار تغییر کریه، ییگه هوای همدیگه رو ندارن

افزایش فریگرایی و کاهش 

 های گروهییاریگری و همکاری

11 

و کار یقیقی پیش بینی نشده تا یک جوان پس از تحصی  و  اصولاً یر کشور ما هنوز هیچ ساز

های علمی، بدون یغدغه جذب محیط کار بشه و نه از پارتی هراسی یاشته باشد و نه از بی پولی آموزش

 و نه از هیچ مانع ییگر

 ضعف ساختار مدیریتی کشور

12 
زنم و به هر کاری رضایت من باید یک شبه راه صد ساله رو برم. واسه همین یست به هر کاری نمی

 یار پیدا کنمنمیدم. باید یه کار نان و آب 
 گرایش به مشاغ  با یرآمد بالا

 احساس ناتوانی خورمتونم از عهده مسئولیت یه کسب و کار بر بیام و حتماً شکست میکنم نمیهمش حس می 13

 پارسال چندتا از یوستام رفتن زمین کشاورزی اجاره کرین ولی کارشون نگرفت و ضرر کرین 14
گذاری پایین بوین امنیت سرمایه

 صوصاً یر بخش کشاورزیخ

15 
اینجا هیچ منبع یرآمدی وجوی نداره. نه کشاورزی یاریم و نه بخش صنعت فعاله، همه یارن مهاجرت 

 میکنن
 های شغلیتنور اندک فرصت

 پذیری جوانانعدم مسئولیت کنن ولی اینا تا لنگ ظهر خوابنجوانان این زمونه فکر کار نیستن. روزی رو صبح تقسیم می  16
 ای پژوهشههمنبع: یافت

 

یا  هلابق 19 قالب استخران شد که یر مرحله کدگذاری محوری، یر ی متنیهام نهایی از تجزیه و تحلی  یایهومفه 115یر مجمور، تعدای 

گریید. مقولات عمده عبارتند از: تنبلی اجتماعی، تقدیرگرایی، تنگدستی، پایین بوین سطح احساس  بندییستهی عمده مقوله

نیافتگی ه، عوام  خانوایگی، توسعکارآفرینی یفقدان یا پایین بوین روحیه ویکارآمدی، نگرش منفی نسبت به کارهای گروهی و تعاونی،خ

ی کسب و کار، ناکارآمدی و عدم مطلوبیت بازار، مسائ  های، شکاف بین نسلی یر عرصهصنعتی، مسائ  محیطی و محرومیت منطق

اجتماعی، مسائ  سیاسی، مسائ  اقتصایی، مسائ  نهایی و ییوانسالاری ایاری، مشکلات تأمین  -ائ  فرهنگیجنسیتی، مسائ  آموزشی، مس

 (. 2های تولید و مسائ  مدیریتی نجدول هنهای
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 یر مراح  کدگذاری باز و محوری هانهایی حاص  از تجزیه و تحلی  یایه یاهمقولهو مفاهیم  -2 جدول

 دهی عماهمقوله مفاهیم  کدها

11-1 

 گذرانی بیهویهوقت -

 لالبیرفاه -

 نفرار از کار و مسئولیت( پذیری جوانانعدم مسئولیت -

 ه مشاغ  با یرآمد بالابگرایش جوانان  -

 تمای  به کارهای زویبازیه -

 وجوی توقعات غیر اصولی یر اذهان جوانان -

 "شوینابریه رنج گنج میسر نمی"فراموشی تفکر  -

قدان روحیه علمی و توجه صرف به ارتقای سطح تحصیلی ناخذ مدارن بالاتر( به جای توجه به ارتقای ف -

 سطح علمی

 یر یستگاه یولتی افرای به کار یولتی و انتظار استخدام شدنو تمای  زیای ترجیح  -

  نبوی تقاضا برای مشاغ  غیر یولتی -

 وظیفه یولت است( نداشتن اندیشه و اعتقای به خویاشتغالی نایجای اشتغال -

 تنبلی اجتماعی

13-12 
 بدشانسی -

 اعتقای به قضا و قدر -
 تقدیرگرایی

16-14 

 فقر افرای -

 خویاشتغالی برای اولیهه سرمای تأمین یر ناتوانی -

 مالی مؤسسات برای وثیقه تأمین یر ناتوانی -

 تنگدستی

27-17 

ی هاها و مهارتبوی شایستگیاندازی کسب و کار نکملازم برای راه فنی هایکمبوی یانش و مهارت -

 (تخصصی

 فقدان اعتمای فریی و اجتماعی لازم -

 تجربه شغلی و نداشتن آمایگی -

 توانیقدرتی و ناتوانی یا کماحساس بی -

 فقدان خویباوری یر زمینه کارآفرین شدن -

 تجربه ناموفق و شکست قبلی یر شغ  و کسب و کار  -

 های مدیریتیبرخوریار نبوین از مهارت -

 های ارتبالایمهارتنداشتن  -

پایین بوین سطح احساس 

 خویکارآمدی

28-25 

 های گروهی افزایش فریگرایی و کاهش یاریگری و همکاری -

 بی اعتمایی به ییگران برای شراکت یر یک کسب و کار -

 باور نداشتن به کارهای گروهی -

 احساس عدم وابستگی به ییگر افرای -

نگرش منفی نسبت به کارهای 

 گروهی و تعاونی

39-29 

 نداشتن پشتکار -

 نداشتن خلاقیت و نوآوری -

 پذیریفقدان ریسک -

 بهره مندی از زندگی مطلوب پیشرفت و بی انگیزگی برای -

 ناامیدی و نگرش مثبت به آیندهنداشتن  -

 نداشتن تاب آوری یر برابر مشکلات -

 ریسک پذیر بوین شرایط برای خویاشتغالی -

 ترس از شکست یر بازار کار -

 های شغلی از بازار و فرصت نداشتن یید کافی -

 کار و کسب مدیریت و اندازیراه چگونگی با ناآشنایی -

 کار و کسب مدیریت و ایاره ناتوانی از ترس -

فقدان یا پایین بوین روحیه 

 کارآفرینی
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42-40 

  سطح انتظارات خانوایه از فری برای تصدی شغلی با پرستیژ بالا -

 مالی خانوایگی بی نیاز بوین از انجام کار به سبب شرایط -

 نداشتن حمایت و پشتیبانی از سوی خانوایه -

 عوام  خانوایگی

48-43 

 یر بخش خصوصی زاییجهت اشتغال سازیزمینه عدم -

 های اقتصایی کوچکناکارآمدی بنگاه -

 های مدرن و مجهزنبوی کارگاه -

 هافقدان امکانات و زیرساخت -

 غیرفعال شدن واحدهای اقتصایی -

 گریشگری صنعت های شغلی نوین از قبی ناقص یر زمینه فرصت رسانی ناکافی والالار -

 نیافتگی صنعتیتوسعه

56-49 

 مشکلات تأمین امنیت یر برخی منالاق -

 منطقه گذاری خصوصاً یر بخش کشاورزیامنیت سرمایه بوین پایین -

 محرومیت منالاق روستایی -

 محیط و فضای نامناسب کسب و کار -

 امکانات محدوی محیطی -

  منطقههای شغلی ایجای شده یر فرصتمحدوی بوین  -

  های شغلیتنور اندک فرصت -

 نبوی فضای کارآفرینی -

مسائ  محیطی و محرومیت 

 ایمنطقه

59-57 

 مناسب هایجایگزین پرورش بدون باتجربه استایکارهای رفتن ینیا از -

 و یانش بومی مربوط به آن رو به فراموشی رفتن صنایع و هنرهای یستی -

 انان به مشاغ  قدیمی از جمله صنایع یستیرغبت نداشتن جو -

شکاف بین نسلی یر عرصه 

 کسب و کار

68-60 

  بازار شناخت و تبلیغات بر مبتنی بازاریابی نبوی -

 شده تولید کالاهایه عرض برای محلی بازارهای کارایی و ساماندهی ضعف -

 واریاتی و صنعتی کالاهای به مشتریان رویکری تغییر -

 مشابه لاتمحصوه روی بی واریات -

 فرامحلی بازاری انداز چشم اشتنند -

 بازار الالاعات به محدوی ترسییس -

 بازی یلال و گرانواسطه حاکمیت -

 سیاسی -اجتماعی رانت از افرای برخی مندیبهره -

 خاص افرای برخی سوی از بازار و تولید هانحصارگون کنترل -

ناکارآمدی و عدم مطلوبیت 

 بازار

73-69 

  هانقش سایر ایفای از هاآن بازماندن و زنان کاری حجم افزایش -

 ساختار مریسالارانه محیط کسب و کار -

  محدوییت زنان برای کار بیرون از خانه -

 ابهامات و تصورات منفی یرباره کار زنان -

 گرفته شدن حس خویباوری و اعتمای به نفس یر زنان برای اشتغال -

 مسائ  جنسیتی

82-74 

 ارتباط اندک یانشگاه با صنعت -

 ها یر ایجای و تقویت روحیه علمیق یانشگاهیدم توفع -

 های آموزشی مؤسسات یولتی و غیریولتیعدم توجه به موقعیت بازار کار یر برنامه -

 شرایط بازار کارو های شغلی محتوای آموزشی با مهارت و رشته تحصیلی همسو نبوین -

 ضعف علمی یانش آموختگان -

 عدم تناسب پذیرش یانشجو با نیاز بازار -

آموختگان تجربه عملی کافی توسط یانش های علمی و کاربریی و کسبفقدان زمینه مناسب برای آموزش -

 یر لاول تحصی 

 یای کارجوافرای  راهنماییجهت  ه کسب و کارمشاور مراکزیا کمبوی  فقدان -

 مسائ  آموزشی
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 ایمشاوره خدمات و آموزش به یسترسی یشواری -

87-83 

 روابط اجتماعی محدوی -

 ه اجتماعی ضعیف و پایینپایگا -

 ساختار جمعیتی یر کشور  -

 تغییر ساختار عرضه نیروی کار  -

 و رعایت روابط خویشاوندی یر بکارگیری افرای نتبارگماری( بازیپارتی -

 اجتماعی -مسائ  فرهنگی

88-89 
 های سیاسی جامعه و توجه اندک به اقتصای و معیشت مریمیغدغه -

 جهانیروابط پرتنش سیاسی کشور یر سطح  -
 مسائ  سیاسی

102-90 

 مشکلات نظام بانکی یر اعطای وام و تسهیلات بانکی -

 پریاخت وام و تسهیلات از لاریق منابع اعتباریو مقررات ط بنامناسب بوین ضوا -

 الحسنه ها برای پریاخت تسهیلات قرضعدم همکاری بانک -

 خویاشتغالی مالی هایحمایت بوین ناچیز -

 خذ تسهیلات بانکینداشتن ضامن معتبر برای ا -

  یریافتی هایوام بالای بهره -

 (ربا و خوارینزولن غیررسمی منابع از یریافتی هایوام بالایه بهر -

 های اقتصاییتحریم -

 رکوی کاری یا قرار یاشتن یر فص  غیر کاری -

  تولید ظرفیتهای یر مستمر گذاریسرمایه نبوی -

 برخوریار نبوین از بیمه و به تبع آن رها کرین شغ  -

 های مالی به منالاق ییگرانتقال سرمایه -

 اقتصایی جامعه و عدم پایداری شرایط جامعه رشد وضعیت نامناسب -

 مسائ  اقتصایی

107-103 

 و قوانین یست و پاگیر ایاری هاشرکتاندازی پیچیدگی و بوروکراسی یر زمینه ثبت و راه -

 و کار مستق  وجوی قوانین و مقررات نامناسب و محدوی کننده برای شرور کسب -

 ربط یر صدور مجوزهای لازم برای شرور فعالیتهمکاری نکرین ایارات ذی -

 نداشتن مجوز و پروانه کسب برای شرور فعالیت  -

 های کاریابیعدم توسعه بنگاه -

مسائ  نهایی و ییوانسالاری 

 ایاری

110-108 

  خاص یمنالاق ری نهایه هعرض مراکز بوین مستقر یلی  به تولید هاینهایه تأمین یشواری -

  کشاورزی امور برای (زمین بالای ارزش یلی  بهن زمین به یسترسی محدوییت -

 تولیدکنندگان برای گاز و برق آب، سوخت، هایتعرفه بالای یمتق -

های مشکلات تأمین نهایه

 تولید

115-111 

 گیری یر خصوص خویاشتغالی افرایتعدی مراجع تصمیم -

 اغ پدیده چندشغلی بوین نیروی کار ش -

 یولتی بوین ساختار اقتصایی کشور -

 ناعایلانه بوین معیارهای استخدام یولتی -

 ضعف ساختار مدیریتی کشور -

 مسائ  مدیریتی

 های پژوهشهمنبع: یافت

 

 ی کانونی نهسته( این پژوهش کشف شد،ه( به عنوان مقولانتخابیها، یر مرحله کدگذاری گزینشی نآنچه که پس از گریآوری و تحلی  یایه

ها را تحت پوشش یاری. ای عمده نیز ارتباط و آنههها تکرار شده و با ییگر مقولهای مختلف یر یایهمحیطی بوی که به شک  -عوام  فریی

یانند. یرک کنندگان پژوهش معض  بیکاری را ناشی از شرایط نامطلوب فریی و محیطی جامعه میی کانونی مشارکتهبر اساس مقول

 2ها نشرایط(، راهبریها نفرآیندها( و پیامدها یر شک  ی موری مطالعه یر قالب یک مدل پارایایمی شام  زمینههر جامعی بیکاری یهپدید

منتهی بیکاری ی ی می شوی که به ظهور پدیدهیهاها و زمینهموقعیتآن یسته از  شرایط یا بسترها بیانگریر این مدل، ارائه شده است. 
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از خوی  بیکاری شرایط پاسخ بهکه کنشگران یر  هستندهایی ها و کنشتعام  بیانگر آن یسته از یا فرآیندها اراهبریه همچنین،اند. شده

 .ها استها و تحت تأثیر شرایط مربوط به آننتایج این تعام بیانگر  پیامدها. یر نهایت، اندبروز یایه

 

 
 نندگان پژوهش حاضرکی بیکاری از ییدگاه مشارکتمدل پارایایمی پدیده -2شک  

 

کاهش سرمایه اجتماعی یر عرصه بروز مشکلات مالی عدیده، کاهش سطح رفاه اجتماعی، مواریی از قبی  گریی، همانگونه که ملاحظه می

ی هاها و نابسامانیثباتی نهای اجتماعی خانوایه و از هم پاشیدگی آن، گسترش ناامنیکسب و کار، کاهش روابط صمیمی بین افرای، بی

، تخریب سلامت روانی، نشینی، انزوای اجتماعیهای اجباری و حاشیهمهاجرت بینی،اجتماعی و اختلال یر نظم اجتماعی، احساس خویکم
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 یاز جمله پیامدهای پدیده نیافتگی جامعهتوسعه جام کارهای غیرقانونی، تداوم فقر و یر نهایتکاهش رضامندی از زندگی، گرایش به ان

 اند. کنندگان پژوهش ایراک نمویهشارکتاست که من جوامع روستایی یر میابیکاری 

 

 گیرینتیجه
آید بلکه با توجه به میزان رشد جمعیت یر یو ترین مسائ  اجتماعی کشور به شمار میهای اشتغال و بیکاری، نه تنها یکی از مهمچالش

نده به حساب آوری. بیکاری به یکی از مسائ  و مشکلات عمده یر ی آیترین چالش اجتماعی چند یههتوان آن را مهمی گذشته مییهه

توانست یر شوی که میکشور تبدی  شده است. وجوی بیکاری بالا از یک سو موجب هدررفت بخش وسیعی از نیروی کار فعال جامعه می

فی ییگر فقر، فسای، توزیع ناعایلانه یرآمد، لالاق، های مختلف به کار گرفته شوند و رشد تولید ملی و شکوفایی را به بار آوری و از لارفعالیت

ی توسعه، تأمین اشتغال باید یر اولویت قرار شوی. بنابراین یر هر برنامهقاچاق موای مخدر، ناامنی و پیامدهای سنتی ییگر، یامنگیر جامعه می

 موری بررسی قرار گرفت.  و براساس نظریه بنیانی ترین عوام  مؤثر بر بیکاری به صورت کیفییر پژوهش حاضر، مهمبراین اساس،  .بگیری

تنبلی اجتماعی بویه مقوله موری پژوهش  الاق روستاییبیکاری یر من ل ع یکی ازکنندگان این پژوهش مشارکتبه لاور کلی، از ییدگاه 

وری ایاری و عدم اقبال به کار رههاست. پایین بوین سطح بهاست. این وضعیت نامطلوب گاه محصول تنبلی افرای جامعه و برآیند تنبلی آن

های وابستگی متقاب  است. یعنی افرای یر سطح لاولانی مدت از مصاییق این پدیده می باشد. اما بعد ییگر تنبلی اجتماعی، اثر منتج از نظام

ن امر، ناهماهنگی یر سطح شوی. یلی  ایی مطلوب منتج نمیرفتاری نسبتاً مطلوب یارند، اما این رفتار یر سطح جمعی به نتیجه ،فریی

، عواملی همچون ساختار اجتماعی، ضعف نظارت بر عملکری افرای، ضد ارزش نبوین بسیاری از خلاصهبه لاور نهایهای اجتماعی است. 

های ها برای یولت، نبوی رویهی حقوق و مسئولیتی انحصاری بوین همههملت به واسط -مصاییق تنبلی فریی یر جامعه، جدایی یولت

قدرتی، بیگانگی اجتماعی نعدم قانونی واحد و یراز مدت برای امور، تقدیرگرایی، احساس خویکارآمدی و خویاثربخشی پایین، احساس بی

 (. 1390یگانه و فولاییان، تعلق و همبستگی با نظام اجتماعی( و احساس عدم نیاز به موفقیت بر تنبلی اجتماعی تأثیر یارند نجوایی

یانند که بیشتر به نظام بانکی و ناپایداری شرایط کنندگان مسائ  اقتصایی را نیز یر بروز پدیده بیکاری تأثیرگذار میشارکتافزون بر این، م

( و لطیفی و 1390(، صفاری و همکاران ن1390پور و زمانی ن(، قربانی1385های ضیایی ناین مواری با یافتهگریی. اقتصایی جامعه بر می

 اند.های خوی به ناکارآمدی نظام بانکی یر اعطای تسهیلات اشاره یاشتهباشد که یر پژوهشسو می( هم1393همکاران ن

یکی ییگر از مواریی است که سبب بروز و شیور بیکاری یر جامعه شده های آموزشی همچنین، نتایج نشان یای که مشکلات و محدوییت

را شناسایی و  منالاق روستایی موری مطالعههای مختلف اقتصایی ی نیازهای بخشاند به خوببه عبارت ییگر مراکز آموزشی نتوانستهاست. 

های نیروی کار را براساس آن تربیت نمایند. به عبارت ییگر، تخصص کسب شده توسط نیروی کار یر جامعه سنخیتی با شرایط و نیازمندی

برای صاحب آن تخصص فراهم سازی بلکه نیاز و نقش لارف تواند شغ  مناسب را بازار نداشته و صرف برخوریاری از نوعی تخصص نمی

(، عزیزی 1383کتولی و رحمانی ن(، نظری1383این مواری با نتایج پژوهش موحدی ن تقاضا یر بازار کار از اهمیت بیشتری برخوریار است.

( مطابقت یاری. یر 2014( و ماگو ن2006(، موریو و لیتووی ن1390(، صفاری و همکاران ن1388(، شجاعی ن1385(، زمانی و عزیزی ن1383ن

های یانشگاهی و ناتوانی مراکز آموزشی یر تربیت نیروهای کارآفرین اشاره شده این مطالعات به عدم توازن بین نیازهای بازار کار و خروجی

 است.

هش پایین بوین باورهای خویکارآمدی موری پژو یهی مخرب بیکاری یر منطقپاسخگویان، یکی از یلای  وجوی پدیده از سوی ییگر، به باور

( نیز یر پژوهش خوی عنوان 1393باشد. لطیفی و همکاران نمی (آمیز یک رفتار معینبرای انجام موفقیت خویهای توانایی نباور روستاییان

یاشتغالی جوانان روستایی اند که پایین بوین سطح خویباوری و اعتمای به نفس جوانان و به لاور کلی عوام  شخصیتی مانعی برای خوکریه

ی کارآفرینی یر افرای جامعه از جمله عل  بیکاری آنان عنوان شده است. این یر حالی است که پایین بوین روحیهیر همین راستا،  باشد.می

ینی نوعی اشتغال یر کارآفرینی است. کارآفر ترین ساز و کار و ابزار آن،ی اقتصایی، ایجای اشتغال و مهمترین اهداف توسعهیکی از مهم

پریازی و بخش غیر مزیبگیری است که فری شاغ  با اتکاء به توان شخصی، ابتکار، نوآوری و خلاقیت خوی به کارهای تولیدی و خدماتی می

، فراهم بوین شوی. برای تحقق این امروری افرای و منابع و یر نتیجه بهبوی سطح یرآمدی افرای میبالتبع باعث کاهش بیکاری و افزایش بهره
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های کارآفرینانه و یار شدن فعالیتنیازها و وجوی عوام  اقتصایی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی مؤثر بر تمایلات و توانایی افرای یر عهدهپیش

 باشد. نیز وجوی خدمات حمایتی تسهی  کننده فرآیند تولید و به لاور کلی وجوی فضای کارآفرینی ضروری می

ای که یر راستای کاهش باشد. به هر حال هر گونه اقدام و برنامهای میی بیکاری، محرومیت منطقههتأثیرگذار بر پدید یکی ییگر از عوام 

تواند به کاهش نرخ بیکاری کمک های فیزیکی، ارتبالای و الالاعاتی( میمحرومیت یر این منطقه صورت گیری ناز جمله تقویت زیرساخت

عل  تأثیرگذار بر مسأله بیکاری ییگر از نیافتگی فرهنگ تعاونی یر جامعه توسعهپژوهش حاضر، از یید مشارکت کنندگان  همچنین،کند. 

سو و آگاهی و الالار از اصول تعاونی و های مناسب برای تولید کالاها و خدمات از یکبویه است. یر حالی که بررسی و شناسایی پتانسی 

تواند یر ایجای شغ  و یرآمد های تعاونی میمدیریت و فناوری مناسب یر قالب تشک  روحیه مشارکت و تفکر و بکارگیری یانش، تدبیر،

  های اقتصایی جامعه مؤثر افتد.برای خوی و گریش چرخ

های اقتصایی، اجتماعی، ی بیکاری، مسائ  جنسیتی است. با وجوی تغییر و تحولاتی که جوامع یر زمینهاز جمله عوام  تأثیرگذار بر پدیده

رسد که این های جنسیتی و محرومیت زنان همچنان به عنوان معضلی بزرگ مشهوی است. به نظر میاند، نابرابریو فنی تجربه کریهعلمی 

های جنسیتی و افکار ها و باورهای غالب یر جامعه و کلیشهها، ارزشاجتماعی، نگرش -مسأله به سبب وجوی هنجارها و شرایط فرهنگی

ش مایری و همسری زنان باشد. اما، از آنجایی که زنان امروزه نیمی از منابع انسانی جامعه و بخش عظیمی از قالبی حاکم یر خصوص نق

 هاست بریاشته شوی.هایی که بر سر اشتغال آنها و نگرانیاند، بنابراین باید بازیارندهنیروی متخصص علمی را به خوی اختصاص یایه

ریزان گیران و برنامهترین مشغله تصمیمترین و مهمهای شغلی برای خی  عظیم بیکاران اصلیصتیر شرایط کنونی، ایجای فربه هر حال، 

جامعه، نیاز به  یزایی و خوی اشتغالی و حرکت به سمت توسعهکلان کشور است و رفع معض  بیکاری، ایجای و تقویت راهکارهای اشتغال

بدیهی است که کاهش یا رفع معض  بیکاری مستلزم ایجای تغییر و تحول یر باورها و  .تربیت و آموزش افرای کارآفرین، کارآمد و خلاق یاری

رفتارهای مریم و مسئولان است و این زمانی ممکن خواهد بوی که کار کرین یر جامعه به صورت واقعی ارزش تلقی گریی و از نظر اقتصایی 

کند ارزشمند یانسته شوی و رفاه نیروی کار تابعی از ارزش افزویه ایجای میبهای مناسب به آن پریاخت گریی. اگر هر کاری که ارزش افزویه 

باشد، یر این صورت ایمان به کار و وجدان کاری ارتقا خواهد یافت. همچنین، اگر کارآفرینی به فرهنگ عمومی تبدی  شوی و فضای 

ت خوی را به کالای نهایی تبدی  کریه و به بازار عرضه کنند که کارآفرینی فراهم گریی، بسیاری از تولیدکنندگان قایر خواهند بوی تا تولیدا

 های کشاورزی، صنعت و خدمات منجر شده و جامعه یر مسیر توسعه گام خواهد بریاشت.این امر به پویایی و تحرک مفید بخش

منوط به کمرنگ شدن و حذف موانع  منطقه موری مطالعه توان عنوان کری که کاهش نرخ بیکاری و بهبوی وضعیت اشتغال یریر مجمور می

 گریی:ارائه می یر راستای بهبوی وضعیت اشتغال ییپیشنهایهاهای پژوهش فریی و محیطی خواهد بوی. بر اساس یافته

 الحسنهو قرض تسهی  ضوابط یریافت تسهیلات خوی اشتغالی - 

 های اجراییتقویت ارتباط یانشگاه با بخش -

 شغلی جهت یانشجویان یر مراکز آموزش عالی  یمشاوره مرکزیا تقویت اندازی راه -

 آموختگان بر اساس نیازسنجی یقیق بازار کارهای یانشجویان و یانشافزایش تخصص و مهارت -

 تعیین ظرفیت پذیرش یانشجو بر اساس نیاز آینده بازار کار به نیروی متخصص -

 ایهای فنی و حرفهتوسعه و گسترش آموزش -

 اندوزیهای مهارتفناوری و مهارت فنی افرای جویای کار از لاریق برگزاری کارگاه بهبوی سطح -

 آموختگانهای یانشتعاونی یالتحصیلان یر قالب توسعهبسترسازی اشتغال فار  -

 سازی یر این زمینهمراکز کارآفرینی و حرکت یولت برای فرهنگو یا تقویت ریزی برای ایجای برنامه -

های لازم جهت یابی مبتنی بر اهداف آموزش، یانش، نگرش و مهارتهای آموزش کارآفرینی، خلاقیت و ایدهزاری یورهلاراحی و برگ -

 اندازی یک کسب و کار یر زمینه تخصصیراه

  های موری نیاز بازار کار از سوی افرای جویای کاریایگیری و کسب مهارت -

 مجوز و پروانه کسب برای فعالیت جهت یریافت سازی مقررات ایاریتسهی  و روان -
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ها، توسعه ها و اتحاییهبازار کار از جمله اصلاح و تنظیم قوانین و مقررات بازار کار، توجه به نهایهای بازار کار، تشک  تنظیمی هایسیاست -

 مشاغ  پاره وقت و مشارکتی

 های اشتغالزایی گریشگریتوجه به ظرفیت -

 منالاق روستاییهای کشاورزی و صنعتی یر های بالقوه بخشها و پتانسی حمایت از ظرفیت -

 و مشاغ  خری و متوسط مشاغ  خانگی یتوسعه -

 ی حوایثهکاهش ریسک تولید از لاریق بیم -

ها و های آننان یر جامعه و بهبوی یید افرای جامعه نسبت به زنان و تواناییی فرهنگی جهت ارتقای جایگاه زتلاش یر راستای توسعه -

 های منفی یر خصوص کار بیرون از خانه توسط زنان.یاوریحذف پیش
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منابع لابیعی رامعین خوزسعتان(. مجموععه مقعالات همعایش ملعی  ی موریی یانشگاه کشاورزیاشتغال یر بخش کشاورزی نمطالعه
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