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 هاي توسعه روستايي استان زنجانسنجش کارآفريني سازماني در تعاوني
 

 چکیده 
-ها مينيرساند تعاوبزل مقصود تواند کارآفرينان را در خود جاي داده و آنان را به سرمنهايي که ميترين ساختارها و سازمانيکي از مناسب

 هدف اينع، ت موضوه کارآفريني در آنها تلاش کرد. با توجه به اهميباشند که ضروري است با بررسي وضعيت موجود، در راستاي توسع

حاظ شيوه لژوهش به پهاي توسعه روستايي استان زنجان بود. اين پيمايشي سنجش ميزان کارآفريني سازماني در تعاوني -توصيفيتحقيق 

هاي توسعه روستايي ونياعضاي اصلي هيات مديره تعانفر از  335شود. جامعه آماري پژوهش ها، از نوع تحقيقات محسوب ميگردآوري داده

اي با انتساب گيري طبقهمونهنفر از آنان از طريق روش ن 105(، تعداد 2001در استان زنجان بودند که با توجه به جدول بارتلت و همکاران )

 کارشناسان وز متخصصان اپانلي رسشنامه با نظر پمحتوايي روايي  ها از پرسشنامه استفاده گرديد.براي گردآوري دادهمتناسب انتخاب شد. 

صلي اراي مقياس ه شده بآزمون انجام گرفت که مقدار آلفاي کرونباخ محاسببراي تعيين پايايي ابزار تحقيق پيشمورد تاييد قرار گرفت. 

جام گروهي، ان ارهايل به انجام کپرسشنامه در حد مناسب بود. نتايج کسب شده از تحقيق نشان داد که پنج گويه مسئوليت پذيري، تماي

ند. همچنين، اسب نمودهولويت را کاهاي نو، بيشترين ميزان هاي خود و ارائه ايدهها و قابليتوقفه کارها، اعتماد به نفس در مورد تواناييبي

ه ميزان کارآفريني کتايي است هاي توسعه روسدرصد( متعلق به تعاوني 3/73هاي تحقيق مشخص شد که بيشترين فراواني )بر اساس يافته

 سازماني در آنها در سطح کم بوده است. 

 

 استان زنجان.، سازماني تعاوني توسعه روستايي، کارآفريني هاي کلیدي:واژه

 

 مقدمه 

يط باا شارا هاا در عصار حاضارهاي اقتصادي، فرهنگي و روابط اجتماعي موجب شده است که تعااونيتحولات هزاره سوم ميلادي در عرصه

-وبق طراحي چاارچتوانند به حيات خود ادامه دهند. در کشورهاي صنعتي، دولت از طريجديدي روبرو شوند که بدون سازگاري با آنها نمي

ين راه باا ل توسعه در اهاي موثري برداشته است؛ اما کشورهاي در حاها در ابعاد اقتصادي، اجتماعي و سياسي، گامهايي براي توسعه تعاوني

 حيطي و افازايشها، فقدان شرايط استاندارد مگذاريبسياري همچون مشکلات ساختاري، عدم تطبيق انتظارات، عدم شفافيت سياستموانع 

شاکلات نيز باا ايان م ها در کشورهاي در حال توسعه، کشور مااند. به تبع مشکلات فراروي تعاونيها به لحاظ کمي مواجهغيرطبيعي تعاوني

  .)1388همکاران، عباسي و مواجه است )

هاسات. در واقاع، يکاي از وري پاايين و مانناد اياناز طرفي امروزه کارآفريني تنها راهکار موثر جهت رفع مشکلاتي همچون بيکااري، بهاره

اسات  "تعااوني"تواند کارآفرينان را در خود جاي دهد و آنان را باه سارمنزل مقصاود برسااند، هايي که ميترين ساختارها و سازمانمناسب

( بر اين باور است که توسعه فرهنگ کارآفريني براي پيشرفت و توساعه جواماع 1389. در اين زمينه دنيائي )(1390دهباشيان و همکاران، )

شوند از ايان قاعاده مسات ني نيساتند. بناابراين ها نيز که بخشي مهم از اقتصاد جوامع کنوني تلقي ميامروزي امري ضروري است و تعاوني

هاي مشترکي که بين دو مقوله کارآفريني و تعاون وجود دارد از سوي ديگر، ارتباا  و رايط جامعه ما از يک سو و اهداف و برنامهمجموعه ش

نگاهي دقيق به تعاريف تعاون و اصول جهان شمول آن و  .(1387رضوي، تعامل راهبردي اين دو مقوله اساسي را اجتناب ناپذير کرده است )

توان گفات اصاول تعااون در دل فرآيناد ها و خصوصيات مشترک آنهاست که ميمفهوم و اصول کارآفريني، بيانگر ويژگينيز در نظر گرفتن 

عليرغم اهميت و ضرورت موضوع، نتايج مطالعات و تحقيقات مختلف حاکي از آن  ).1387 ن اري،زماني و جانکارآفريني جاي گرفته است )

ها در کشور ما آنچناان کاه باياد و وري تعاونيها و نقش بارز آن در بهبود کارآيي و بهرهسعه تعاونياست که اهميت و نقش کارآفريني در تو

هاي توسعه روستايي به طور خاا  ها به طور عام و تعاونيشايد مورد توجه جدي قرار نگرفته است، به نحوي که سطح کارآفريني در تعاوني

هااي ريازيتواند شرايط لازم باراي برناماهي به منظور شناخت و واکاوي علمي وضعيت موجود ميباشد. بدون ترديد، انجام مطالعاتپايين مي
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هااي توساعه روساتايي اساتان زنجاان و در تر در آينده را براي تقويت و توسعه هر چه بهتر و بيشتر کارآفريني سازماني در تعااونياثربخش

 آنها در سطح مناطق روستايي را فراهم سازد. نتيجه بهبود عملکرد و پايدارسازي و استمرار فعاليت 

 

  شناسيروش
ها، مياداني و در نهايات باه لحااظ تحقيق حاضر از لحاظ ميزان و درجه کنترل متغيرها، غيرآزمايشي و توصيفي، از نظر نحوه گردآوري داده

تعاوني توسعه  67امي اعضاي اصلي هيات مديره در شود. جامعه آماري اين پژوهش را تمها، از نوع پيمايشي محسوب ميقابليت تعميم يافته

(. براي تعيين حجم نموناه از جادول 1نفر بود )جدول  335که تعداد آنها در حدود  1دادندروستايي فعال در سطح استان زنجان تشکيل مي

ها هماانطور کاه توزيع پرسشنامه نفر بدست آمد که پس از 120( استفاده شد که بر اساس آن حجم نمونه آماري 2001و همکاران ) بارتلت

درصاد(. باراي دساتيابي باه  5/87پرسشنامه وارد تحليل گرديد )نرخ بازگشات پرسشانامه   105( آورده شده است در نهايت 1در جدول )

پس از محاسابه، هاي مورد مطالعه به عنوان طبقات( بهره گرفته شد که اي با انتساب متناسب )شهرستانگيري طبقهها، از روش نمونهنمونه

ها اختصا  يافت؛ در وهله بعد، با مراجعه به چارچوب نمونه، تعاداد اعضااي ( به هر يک از شهرستان1هاي زير به شرح جدول )تعداد نمونه

 هاي مورد نياز از طريق آنها گردآوري شد. مورد نظر در هر يک از طبقات به صورت تصادفي انتخاب و داده

 
 هاي اختصاص يافته به هر يك از طبقاتي اعضاي هیأت مديره مورد مطالعه و نمونهتعداد کل اعضا -1جدول 

 نام شهرستان
هاي توسعه تعداد تعاوني

 روستايي فعال
 تعداد اعضاي هيأت مديره

تعداد نمونه اختصا  

 يافته
تعداد پرسشنامه تحليل 

 شده

 34 39 110 22 زنجان

 49 57 160 32 خدابنده

 17 19 50 10 ابهر

 5 5 15 3 خرمدره

 105 120 335 67 جمع

 

هاي فاردي خش مشخصاهها در اين تحقيق پرسشنامه بود که از دو بابزار گردآوري داده  ها از پرسشنامه استفاده گرديد.براي گردآوري داده

گيري بخاش دوم از زهد. براي اندامتغير( تشکيل شده بو 24هاي توسعه روستايي )شامل افراد و سنجش ميزان کارآفريني سازماني در تعاوني

شناسان در زميناه با نظر پانل متخصصان و کارپرسشنامه  اعتبار( استفاده گرديد. 5تا خيلي زياد  1طيف ليکرت پنچ سطحي )از خيلي کم 

مونه اصالي( انجاام ناز نفر خارج  30آزمون )شاملبراي تعيين قابليت اعتماد ابزار تحقيق پيشورد تاييد قرار گرفت و موضوع مورد پژوهش م

هااي يال دادهباود. تجزياه و تحل 81/0در حادود  "ميازان کاارآفريني ساازماني"گرفت که مقدار آلفاي کرونباخ محاسبه شده براي مقياس 

 صورت. 18WinSPSSگردآوري شده با استفاده از نرم افزار 

 

 ها يافته
ال بوده اسات. س 19سال و کمينه آن  70سال، بيشينه آن  71/34تحقيق  بر اساس اطلاعات بدست آمده، ميانگين سني پاسخگويان در اين

ز پاسخگويان مجرد و درصد ا 1/17با توجه به اطلاعات بدست آمده، تمامي پاسخگويان در اين تحقيق مرد بودند. نتايج تحقيق نشان داد که 

عه روساتايي، هااي توساصيلات اعضااي هياأت ماديره تعااونيدرصد آنها متأهل بودند. با توجه به نتايج بدست آمده، از نظر سطح تح 9/82

اراي تحصايلات درصد پاساخگويان د 9/77درصد بود. در مجموع،  2/44بيشترين فراواني مربو  به سطح تحصيلات ديپلم با درصد فراواني 

 تر بودند.ديپلم و پايين

                                                 
هاي طارم، ماهنشان و ايجرود در برنامه ه و تشکيل آنها در شهرستاناندازي شدراههاي زنجان، خدابنده، خرمدره و ابهر هاي توسعه روستايي در شهرستانتعاوني - 1

 اجرا قرار دارد.
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ن در يادگاه پاساخگويادهاي توسعه روستايي ماورد مطالعاه از تعاونيهاي مرتبط با کارآفريني سازماني در بندي گويهنتايج حاصل از اولويت

کارها،  فهانجام بي وق پذيري، تمايل به انجام کارهاي گروهي،( آورده شده است. همانگونه که از نتايج پيداست، پنج گويه مسئوليت2جدول )

 از گوياه، ناد. همچناين ساهاهاي نو، بيشترين ميزان اولويت را کسب نماودههاي خود و ارائه ايدهها و قابليتاعتماد به نفس در مورد توانايي

 خاويش هاايسائوليتم انجاام نحاوه انتخااب مورد در لازم اختيار شود، ازمي گرفته بهره امور انجام نحوه در من گذشته هايايده و نظرات

زان اولويات را گردد، کمترين ميامي تلقي ارزش نوعي و است من کار محيط مهم ايهمشخصه از يکي نوآوري و هستم، و خلاقيت برخوردار

يط کاار در هااي اصالي محااند. نکته قابل توجه در اين بخش قرار گرفتن گويه خلاقيت و نوآوري باه عناوان يکاي از مشخصاهکسب نموده

ي اصالي کاارآفريني و هااست که نوآوري و خلاقيت يکي از مولفهگويه مورد مطالعه بوده است؛ اين در حالي  24ها در رتبه آخر بين تعاوني

وياه گ 5باه غيار از  شود کهتر به نتايج به دست آمده مشخص ميباشد. همچنين، با نگاه دقيقهاي اصلي زنجيره کارآفريني مييکي از حلقه

اناد. بادين ترتياب ط بودهها داراي ميانگين کمتر از متوسباشند، ساير گويه( مي3نخست که داراي ميانگين بالاتر از متوسط )يعني بيشتر از 

 وضاعيت مناسابي هاي مرتبط باا کاارآفريني ساازماني هساتند، ازهاي مورد مطالعه که شاخصتوان نتيجه گرفت که تقريباً تمامي گويهمي

 باشند. برخوردار نمي

 

 هاي مورد مطالعهدر تعاونيهاي مختلف مرتبط با کارآفريني سازماني بندي گويهاولويت -2جدول 

 ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين متغير اولويت

1 
 حاضرم که مسئوليت پيامد انجام کارها و وظايف خود را بر

 عهده گيرم
76/3 86/0 228/0 

 259/0 00/1 84/3 من به انجام کارهاي گروهي تمايل زيادي دارم 2

 270/0 02/1 78/3 دهمکارهاي خود را بدون وقفه انجام مي 3

 302/0 06/1 51/3 دارم هاي خود در انجام کارها اعتمادها و تواناييبه قابليت 4

5 
ور م امهاي جديد و نو در قبال انجامن مشتاقانه به ارايه ايده

 پردازممي
15/3 08/1 343/0 

 383/0 13/1 93/2 توانم عدم اطمينان در محيط کار را تحمل نمايممن مي 6

7 
اي انجام کار خود در صورت لزوم از همکاري و مساعدت بر

 شومهمکاران خود برخوردار مي
82/2 26/1 446/0 

 451/0 01/1 23/2 دهم کافي و متنوع استدانش من از کاري که انجام مي 8

9 
ا رود هاي خدر تعاوني اجازه دارم تا با آسودگي، نظرات و ايده

 ابراز نمايم
45/2 16/1 471/0 

10 
 ا اهداف و ماموريت شرکت تعاوني که در آن مشغول به کارب

 هستم به خوبي آشنايي دارم
50/2 18/1 470/0 

11 
و  در محيط کار من، اشتباهات به عنوان ابزاري جهت يادگيري

 گرددکسب تجربه قلمداد مي
88/1 90/0 477/0 

12 
هاي آموزشي ها و کلاسکافي براي شرکت در دوره انگيزه

 شودا کارم به من داده ميمرتبط ب
98/1 96/0 484/0 

 487/0 97/0 98/1 شوددر محيط کار من، تغيير به عنوان يک فرصت ارزيابي مي 13

14 
ر اي برخورداکارهاي گروهي در محيط کار من از جايگاه ويژه

 است
36/2 15/1 487/0 

15 
 ز ودر اين تعاوني مسائل چالش برانگيز و مبهم، در محيطي با

 شوندستانه مطرح و ارزيابي ميدو
34/2 18/1 540/0 
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 502/0 98/0 96/1 بخشي دارمدر حين انجام کار خود، احساس رضايت 16

 504/0 07/1 13/2 دانم که در محيط کار چه انتظاراتي از من وجود داردمي 17

18 
توانم جهت انجام کار خود در تعاوني من بدون نگراني مي

 تقاضاي کمک نمايم
13/2 13/1 531/0 

19 
-ير ماطلاعات محيط کار در تعاوني به راحتي در اختيار من قرا

 گيرد
11/2 15/1 542/0 

20 
-يپس از انجام وظايف، بازخورد کافي و مناسب به من داده م

 شود
16/2 16/1 538/0 

 5417/0 97/0 78/1 شودور من در تعاوني تشويق ميهاي بهرهفعاليت 21

22 
ر امو هاي گذشته من در نحوه انجامنظرات و ايده هم اکنون، از

 شودبهره گرفته مي
80/1 96/0 5417/0 

23 
 ويشخهاي از اختيار لازم در مورد انتخاب نحوه انجام مسئوليت

 برخوردار هستم
32/2 26/1 5457/0 

24 
خلاقيت و نوآوري يکي از مشخصه هاي مهم محيط کار من 

 گردداست و نوعي ارزش تلقي مي
03/2 11/1 5454/0 

  کاملاً موافقم(5  کاملًا مخالفم تا 1سطحي ) 5بر حسب طيف ليکرت   

 

( 3)ه در جدول دست آمدبندي ميزان کارآفريني سازماني گرديد که نتايج ببا توجه به مقايسه سنجش کارآفريني سازماني، اقدام به سطح

 نشان داده شده است.

 

 هاي توسعه روستاييي سازماني در تعاونيبندي میزان کارآفرينسطح -3جدول 

 درصد تجمعي درصد فراواني ميزان کارآفريني سازماني

 8/4 8/4 5 خيلي کم

 1/78 3/73 77 کم

 2/96 1/18 19 متوسط

 99 9/2 3 زياد

 100 0/1 1 خيلي زياد

 - 100 105 جمع

 

 پاسخگويان هار پنجمچهاي مورد مطالعه نشان داد که در حدود نيبندي ميزان کارآفريني سازماني در تعاوهمچنين نتايج حاصل از سطح

-ظر گرفتهندرصد( در  3/73درصد( و کم ) 8/4هاي توسعه روستايي استان زنجان را در حد خيلي کم )ميزان کارآفريني سازماني در تعاوني

ه هاي مورد مطالعر تعاونيدميزان کارآفريني سازماني  درصد( اعتقاد داشتند که 4اند، در حالي که تنها شمار اندکي از پاسخگويان )حدود 

 باشد.در سطح زياد و خيلي زياد مي

 

 گیري بحث و نتیجه
ها و لزوم توسعه آن توان بيان داشت که عليرغم اهميت و نقش محوري کارآفريني در تعاونيبا توجه به نتايج بدست آمده از اين بخش مي

 ا، در عمل به دليل وجود موانع و مشکلات مختلف درون سازماني و برون سازماني از جمله نبود سرمايههبه منظور بهبود عملکرد تعاوني

ها، بروکراتيک، رسميت و تمرکز  بالا در تعاوني سازماني ها به منابع مالي و اعتبارات لازم، ساختارعدم دسترسي آن ها ودر تعاوني کافي
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 ایران یج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیعلوم تروملی ششمین کنگره 

 ملاحظات ترویج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمی

 دانشگاه شیراز ،1395ماه آبان 6و  5

هاي دولتي ها، نبود سياستها، نبود آموزش کارآفرينانه براي اعضا و مديران تعاونيدر تعاونيکمبود نيروي انساني متخصص و کارآفرين 

پذيري تيمي، نبود روحيه ريسک و هاي گروهيفعاليت ها برايدر تعاوني لازم بسترهاي ها، نبودمناسب براي حمايت از کارآفريني در تعاوني

ها و غيره، ميزان کارآفريني سازماني در پايين بودن سطح تحصيلات اعضا و مديران تعاوني ها و ترس از شکست،در اعضا و مديران تعاوني

باشد که در اين زمينه لازم است از طريق شناسايي موانع اشاره شده و هاي توسعه روستايي مورد مطالعه در سطح بسيار پاييني ميتعاوني

 هاي توسعه روستايي ايجاد شود.فريني در تعاونيارائه راهکارهايي بسترهاي لازم به منظور توسعه کارآ

 

 فهرست منابع
مه کارشناساي ارشاد، ناپايان  هاي توليدي بخش کشاورزي استان زنجان.بررسي راهکارهاي تقويت کارآفريني در تعاوني(. 1389دنيائي، ح. )

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد ابهر، زنجان. 

لي طاي برناماه هااي شاغ(. تسهيلات تکليفي بخش تعاون در ايجاد فرصات1390م.، و اکبريان، ر. )کشتگري،  دهباشيان، س.، سپيدنام، ق.،

 . 1-20 ، صص22، شماره305دوره  ،مجله تعاونسوم، مطالعه موردي استان خراسان رضوي. 

 .پا. تهران: انتشارات همالمعارف کارآفرينيدائره(. 1387رضوي، م. )

 . 108-124 ،20، شماره 200دوره  ،مجله تعاونها.  (. بررسي عوامل موثر بر توسعه کارآفريني در تعاوني1387ن اري، ا. )زماني، م.، و جان

  ،مجلاه تعااونردبيال. هاي توليدي اساتان ا(. عوامل موثر بر موفقيت و عدم موفقيت تعاوني1388زاده، ب.، و عباسي، پ. )عباسي، ر.، رسول

 . 71 -90، صص20، شماره 200دوره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


