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 ها در استان کرمانارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته

 )کاربرد مدل ارزشیابی پاسخگو استیک(
 

 دهیچک
 غتاایی  امنیتت  در حساس طبیعی، نقشی بالقوه هایبا دارا بودن مزیت کشور، اقتصادی مهم هایبخش از یکی عنوانبه کشاورزی بخش

 شده باعث کشور، جمعیت افزایش و محدود منابع وجود و کشاورزی از محصولات بعضی ولیدت در خودکفایی اهمیت کهطوریبه. دارد جامعه

بتا هتد    هتا  طرح ترویجی تسریع انتقتا  یافتته   شود. در این راستا مطرح ضرورت یک عنوانبه بخش این در وریبهره ارتقاء موضوع تا است

تحقیقاتی، اجرایی، ترویجتی، مموزشتی    ؛های مرتبطزی با مشارکت زیربخشبرداری در واحدهای بزرگ کشاورها و واحدهای بهرهایجاد سایت

 یی و کیفی منان به مرحله اجترا درممتده استت. مطالعته متورد     برداران خبره به منظور تولید پایدار محصولات کشاورزی و افزایش کمّو بهره

بتا استتفاده از متد      باشتد، کته  متی استتان کرمتان    یمرکزدر بخش ، هاافتهی انتقا  عیتسرترویجی  طرحهد   یهاتیاز سا یکیدر  حاضر

 قرار گرفته است. یابیپاسخگو( مورد ارزش یابی)مد  ارزش کیاست یابیارزش

 

 ها، استان کرمان.تسریع انتقا  یافتهطرح ارزشیابی پاسخگو، کلمات کلیدی: 
 

 مقدمه -1
شتود  متی  محستو   هر کشتور  اقتصادی توسعه در اساسی ارکان از یکی است که زمین کره اقتصادی هایفعالیت مهمترین از کشاورزی

 در کشتاورزی  بخش (.8311شرفا،  و زاداست )حسین جهان جمعیت درصد 18 درممدی اصلی منبع عنوانو به (8311)چیاری و همکاران، 

زیبتایی،   مقدم واست )دادرس داده اصاختص خود به را داخلی ناخالص تولید از ایعمده سهم و بوده اقتصاد اساسی هایبخش جزء ایران نیز

 اساستی  نیازهتای  تتامین  و توسعه ملی اهدا  پیشبرد در سنگینی رسالت و کشور اجتماعی و اقتصادی نظام در استراتژیک نقشی و (8311

 صتادرات  درصتد  36 اشتغا ، درصد 33 داخلی، ناخالص تولید درصد 81 حدود کهطوریبه(. 8311)رجائی و همکاران،  دارد عهده بر جامعه

 ؛چتون هتم  ییهتا بخش بتا چتالش   نیمتاسفانه ا (.8311کند )حیاتی و همکاران، می تأمین را کشور غاایی نیاز درصد 18 از بیش و غیرنفتی

هتا و  های نوین، کارایی پتایین ستازمان  ینده جهت تولید غاای کافی، عدم دسترسی کشاورزان به دانش و فناوریمافزایش جمعیت و فشار فز

 نیت کته موانتع توستعه در ا    یتا زمتان  .(8311و همکاران،  ییهادهای دولتی در انتقا  دانش و اطلاعات جدید به کشاورزان روبرو است )رضان

توستعه بختش    (.8311و همکتاران،   ی)مرتضتو  افتت یرشتد و توستعه دستت نخواهنتد      ،ییبه شتکوفا  زیها نبخش ریبخش برطر  نشود، سا

شد. بهبتود  بامیا تولید و بکارگیری فناوری مناسب و ایجاد مهارت لازم در کاربران و تولیدکنندگان این بخش کشاورزی در ارتباط مستقیم ب

ی تحقیقتاتی ستازگار و دانتش بتومی و تجتار  برتتر در واحتدهای        هتا یافتته ی و کیفی محصولات کشاورزی مستلزم وجود و بکتارگیری  کمّ

برداران تحت پوشش، تثبیت نتتای   فنی، سرعت و سهولت انتقا ، گستردگی سطوح و تعداد بهرهشد. در فرایند انتقا  دانش بامیبرداری بهره

ی ترویجی در راستای افتزایش  هابرنامهو  هاطرحو اثربخشی منها و همچنین رعایت اصو  توسعه پایدار کشاورزی، از عوامل مهم در موفقیت 

نیز درصدد است تتا براستاس رویکترد ترویجتی افتزایش تولیتد در       ها انتقا  یافته طرح ترویجی تسریعشد. بامیو توسعه کشاورزی  وریبهره

برداران و با تکیته بتر   ی فنی با همکاری و ارتباط نزدیک تحقیقات، اجرا، تروی  و بهرههاتوصیهگیری همه جانبه برادری و بکاربهرهواحدهای 

 پایداری محصولات استراتژیک گام بردارد.رعایت مسائل کیفی و زیست محیطی، در تحقق اهدا  خودکفایی و 

 

 ها طرح ترویجی تسریع انتقال یافته -2
ها و موجود در کشور، استفاده از طرح یهالیبا توجه به پتانس توان چنین بیان داشت که؛می طرحاین  یو ضرورت اجرا تیاهمّدر با  

لازم  یهتا لیضرورت است. با توجه بته وجتود پتانست    کیبرداران به بهره یاربردو ک یقاتیتحق یهاافتهی عیانتقا  سر یمناسب برا یهاروش
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من انجتام شتود و گستتره افتراد      ریفراگ یاجرا یلازم برا یزیرطرح برنامه نیدر قالب ا دهیدر کشور، مقرر گرد دیقابل توجه تول شیافزا یبرا

 ،یمتوسط کشتور  دیشود تا بتوان با ارتقاء تول ترعیوس ،یو کاربرد یقاتیقتح یهاافتهیبه منظور انتقا   یبرداربهره یتحت پوشش و واحدها

 داریت پا دیت و تول یفت یو ک یکمّت  شیافتزا ؛ هاافتهیانتقا   عیتسر یجیطرح ترو یهد  کل برتر کشور کاهش داد. دکنندگانیفاصله من را با تول

به منظتور   یعیاز منابع طب تیو حفظ و حما دیمنابع تول یورقاء بهرهارت ،یو نکات فن هاافتهیدر انتقا   عیتسر قیاز طر یمحصولات کشاورز

 هیت ته قیت از طر یو نکات فنت  هاافتهی در انتقا  عیتسرتر از قبیل: این غایت؛ اهدافی جزئیباشد. در راستای می محصولات سالم و پاک دیتول

و  یابیت مستلله ؛ یو بهبتود متوستط عملکترد محصتولات کشتاورز      یورمزرعه، بهره تیریمد ارتقاء؛ یامنطقه یفن یهاهیدستورالعمل و توص

باور  جادیا؛ یو کاربرد یقاتیتحق یهاافتهیانتقا   یهاو اصلاح روش بهبود؛ یبرداربهره یدر واحدها دیو استمرار تول یداریپا؛ ازهایشناخت ن

بتا   یامنطقه یهابه مرمان توجه؛ دانش و مهارت شیافزا قیمحصولات از طر دیتول شیحصو  و امکان افزا یبرداران )گروه هد ( برادر بهره

 را در دستور کار خود قرار داده استت. رهیافتت ترویجتی    ییزاو اشتغا  یابیبازار ،یامنطقه ینسب یهاتیمز ک،یمحصولات استراتژ تیمحور

و  یفنت  یهتا هیدر انتقتا  توصت   عیبع موجود، تسرمناسب منا یریکارگو به قیتلف ها،ربخشیز یو همکار تیبر فعال یطرح مبتن نیغالب در ا

بتودن و   ریت . با توجته بته فراگ  شودیانجام م یمتعار  و مشارکت افتیو برگرفته از ره یقیتلف یافتیاست که در قالب ره یقاتیتحق یهاافتهی

 یبته جامعته کشتاورز    یجت یترو یهاامهاز برن یاگسترده فیط یجیمتعار  ترو افتیاز ره یریگبا بهره رود،یبودن طرح انتظار م یدوجهچن

را شامل  یارشاد یهاروش نیو همچن ییو الگو یشیمزارع نما ،یجیترو دیبازد ،یکارگاه مموزش لیها از قباز روش یطرح برخ نیارائه شود. ا

 یهتا و روش افتت یاستتفاده از ره هتا  برنامته  یابیت و اجرا و ارز یزیربرنامه ،یازسنجیبرداران در مراحل نمشارکت بهره گرید یسو. از شودیم

متوستط، بته کمتک     ریت بتا عملکترد ز   یخترد دهقتان   یبرداران واحدهاکردن به کشاورزان مخصوصاً بهره یاری. دینمایم یرا متجل یمشارکت

( شتکل  PTD) یتکنولتو   ی( و توستعه مشتارکت  FFSمانند مدرسه در مزرعته )  یمشارکت یهابا استفاده از روش روشیبرداران خبره و پبهره

بتردن شتکا  موجتود     نی. از بدنکنیشرکت م هاتیمراحل و فعال هیبرداران به همراه محققان و مروجان در کلبهره افتیره نی. در اردیگیم

بته   ،یفنت  یهتا هیاصلاح توصت  د،یجد یهایتکنولو  یابیارز عنوانبهمنان  یبرداربهره یاز واحدها یگیربهرهبردار، و بهره  یترو ق،یتحق نیب

 یهتا هیدر ارائه توص یبردارواحد بهره یکل تیو لحاظ نمودن وضع دیکشاورزان مطابقت نما یاصل یهاگروه یکل طیکه با منابع و شرا ینحو

 قتات یتحق  یشتامل نتتا   هتا، افتهیانتقا   عیتسرترویجی  مورد نظر در طرح یهاتیفعال یمحتوا .باشدیطرح م نیا یهایژگیاز جمله و یفن

 یفنت  یهتا هیو توصت  هاافتهیاز  یااست که مجموعه نیبر ا ی. سعباشدیسازگار و مزمون شده م یدانش بوم ایو  یفن یهاتجربه ایو  یدکاربر

 یبتردار و در واحتد بهتره   یبنتد برداران هر منطقه دستهبهره یواحدها ازین یهاتیمحصو  مورد نظر براساس اولو ایموضوع و  کی نهیدر زم

و هتد    ییالگتو  یبتردار بهتره  یدر واحدها یدر قالب دستورالعمل فن هاافتهیانتقا   تیفعال یمحتوا یکلطور. بهردیقرار گ هد  مورد عمل

 .ابدییم برداران ارائهبهره ریبه سا یجیمتعار  ترو ایو  یمشارکت یهاافتیو با استفاده از ره شودیاجرا م

 

 (پاسخگواستیک )ارزشیابی ابی یارزشمدل  -3
نوع خاصی از ارزشیابی را تحت عنوان ارزشیابی پاسخگو ارائه داد. رهیافت پاسخگو استیک برای ارزشیابی، تأکیتد خاصتی روی    ستیکا

اهمیت شخصی کردن و انسانی کردن فرمیند ارزشیابی دارد. برای پاسخگو بودن نیاز به تماس رودررو با افراد در برنامه و فراگیری چیزهتای  

کنتد و  ها طراحی متی برای مشاهدات و بحث ایباشد. برای انجام ارزشیابی پاسخگو، ارزشیا  برنامههای ذینفعان مینگرانیدست او  درباره 

کند تا برنامه را مشاهده کنند و به کمک منهتا تصتاویر و توصتیفاتی را از برنامته ممتاده کننتد. ارزشتیا ، ارزش        افراد مختلف را هماهنگ می

کند. ارزشتیا  از پرستنل برنامته    می موریجمعند و بیانات ارزشی را از افراد مختلف که نقطه نظرات گوناگونی دارند، کمخاطبان را پیدا می

هتا پاستب بدهنتد    خواهد نسبت به مرتبط بودن این یافتته خواهد که نسبت به درست بودن این تصویر اظهار نظر کنند و از مخاطبان میمی

(Patton, 1987.)  توانتد در ارزشتیابی   هایی که متی بلکه بیشتر بر متغیر ،، چگونگی اجرای ارزشیابی زیاد مد نظر نبوده استیکاستاز دیدگاه

و استتانداردهایی   هتا قضاوتای محکم از این بوده است که فکر ارزشیابان را به سمت مجموعه ویمورد توجه باشند، تاکید شده است. هد  

شتوند تتا   متی  نادیتده گرفتته  هتا  بعضتی از دقتت   ارزشیابی پاستخگو در کنند، متوجه سازد. شخص میهای برنامه را مکه شایستگی و ناتوانی

ی ارزشتیابی، از پتیش   هتا رهیافتمعتقد است بسیاری از  کیهای ارزشیابی برای افراد درون و بیرون برنامه افزایش یابد. استسودمندی یافته
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و نهایتتاً   قبو  استانداردها به وستیله پرستنل برنامته    ،های عینیاستفاده از تست، امهاهدا  برن تعیین چونهمی شوند و بر مواردتنظیم می

ارزشیابی پاسخگو بیشتر بر ارتباطتات تکیته دارد. تحقیتق پاستخگو یتک گزیتدار استت و نتوعی از          ، متکی هستند.تحقیق گونه یهاگزارش

العمل نشتان  کنند و سپس عکسدهند. یعنی منها در ابتدا مشاهده مییطور طبیعی برای ارزشیابی اشیاء انجام مه ارزشیابی است که مردم ب

است و برای قراردادهای  کند و این رهیافت، رهیافتی ذهنیریزی و مقررات، دوری میدهند. اگرچه این رهیافت جدید نیست اما از برنامهمی

ای، در نظر گرفته شوند. همچنتین از نظتر وی مقاصتد،    مشاهده صورته ها باید بدهدامیرد که تمادامی، بیان استیکرسمی نامناسب است. 

های مشاهده شده هستند. اگر از طریق چشمان دیگتران بترای یتک لحظته نگتاه کنتیم،       و عبارات منطقی، نوعی داده هاقضاوتاستانداردها، 

ل ارزشیابی در اختیار داریم. اطلاعات مربتوط  ئامعجزه بزرگتری برای ما رخ خواهد داد. مشاهدات انسانی بهترین ابزاری است که ما برای مس

ی و عینی مد نظر هستند، مهمترین موضوع بترای  های کمّتواند به شکل روانشناختی، وزن داده شود. هنگامی که دادهبه پیشرفت برنامه، می

ثر وضتع درک  ؤطور مهتواند بالت وی میارزشیا  این است که اطلاعات مورد نیاز را بصورت مستقل و از منابع معتبر بدست مورد. در این ح

مزیت رهیافت پاسخگو، حساسیت من بته نقطته نظترات متعتدد و      .(Shaw et al., 2006) شده برنامه را هرچند که پیچیده باشد، نشان دهد

هتای  هتای گتروه  دلواپستی ی بتین  هاتفاوتنند در شرایطی که توامیهای پاسخگو توانایی من برای تطبیق یافتن با موارد مهم است. ارزشیا 

نند این نقطه نظرات متضاد را به روش هدفمند در بر داشته باشند. همین طتور، یتک   توامیمختلف وجود دارد کار کنند، به خاطر اینکه منها 

وعات کمتک  ند فرمیند تشخیص مسلله را بوسیله فراهم کردن اطلاعاتی که ممکن است به افراد در درک بهتر موضت توامیارزشیابی پاسخگو 

صورت یک ساعت نشان داده شده ه . این مراحل ب(8)شکل  مرحله پیشنهاد شده استمد  ارزشیابی استیک، دوازده در . کند، تسهیل نماید

تواند به شکل یک ساعت، بر عکس یک ساعت و یا حتی در عرض یک ساعت حرکت کند بلکه میصورت یک ساعت حرکت نمیهب، اما است

توانتد  علاوه بسیاری از اتفاقات همزمان می باشند و ارزشتیا  متی  هدهد. بگر هر رویداد ضرورتاً، بدنبا  رویداد دیگر رخ نمیعبارت دیهکند. ب

 قبل از اینکه ارزشیابی پایان یابد، به هر مورد بارها رجوع کند. 
 

 
 .(Stake, 1975استیک )ارزشیابی مد   مراحل -8 شکل

 

 کیاست ی پاسخگوابیارزش های ارزشیابی در تئورییانه تئورگپنجاساسی  یاجزامعرفی  -3-1
پایر که ارزشیا  بتواند مورد استفاده قترار دهتد   های مشخص و امکانتعیین فعالیت؛ هد  اساسی تلوری ارزشیابی برنامه، عبارتست از

تعیتین  ئل اجتماعی حل شتوند، معرفتت حاصتل کنتد.     توانند مورد استفاده قرار گیرند تا مساهای اجتماعی که میتا در رابطه با ارزش برنامه

د متورد  نت توانهای اجتمتاعی کته متی   که ارزشیا  بتواند مورد استفاده قرار دهد تا در رابطه با ارزش برنامه پایرهای مشخص و امکانفعالیت

باید متورد توجته قترار    ی ارزشیابی میکه در هر تلورپن  جزء اساسی  حاصل کند.معرفت استفاده قرار گیرند تا مسائل اجتماعی حل شوند، 
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( Practice) فعالیتت  (،Knowledgeدانتش )  ،(Value) ارزش ،(Use) کتاربرد ، (Social programs) هتای اجتمتاعی  برنامته  ؛عبارتنتد از گیرد، 

 Shadish) حبت قرار گیرنداین پن  بعد، باید بطور واضح و روشن مورد ص و ارزشیابی خو  باید پن  بعد فوق را مدنظر داشته باشدباشد. می

et al., 1991). 

 

  تئوری ارزشیابیاز ریزی جزء برنامه -3-1-1

خاتمته دادن بته   ؛ هتای موجتود  بهبتود برنامته   ؛از طریتق  تتوان مشتکلات اجتمتاعی را   این فرض استوار است که می ارزشیابی برنامه، بر

وجود نداشته باشند، ارزشتیابی   فوق اگر شرایط. تر بهبود بخشیدهای مطلو جایگزینی برنامهو  های جدیدطراحی بهتر برنامه ؛های بدبرنامه

 عبارتند از: )پاسخگو( استیک ریزی تلوری ارزشیابیجزء برنامهاساس بر این  .(Shadish et al., 1991) تواند به هد  خود برسدنمی

 ؛نمایدمی کمک مسلله تشخیص به مسائل و ضوعاتمو بهتر درک در افراد به کمک و مختلف نفعانذی از اطلاعات موریجمع با 

 را نتتای   منهتا  ارزشتیابی  از پس میرود انتظار شوند،می معرفی برنامه کارکنان و مدیران ضمن بطور که ارزشیابی نتای  مخاطبان از 

 ؛نمایند ایجاد برنامه در را لازم تغییرات و مشاهده

 تتامین  منتافع  ستازمان  بتالای  سطح مدیران تعهد جلب با میشود تلاش سازمان، یدرون منابع به ارزشیابی این وابستگی به توجه با 

   و گردد تامین را برنامه بیرونی کنندگان

  رادیکالی تغییرات یا جایگزینی نه باشدمی برنامه بهبود و مثبت تغییرات ایجاد برنامه هد. 

 

  بعد دانشی هر تئوری ارزشیابی -3-1-2

تواند شواهد معتبری هایی که میروش؛ چه معیاری برای پایرش دانش در مورد پدیده ارزشیابی شده وجود دارد؟ی از قبیل؛ دانش، با موارد

بعتد دانشتی   . (Shadish et al., 1991) وکتار دارد  ستر  مبانی فلسفی معرفتی که در حا  بوجود ممدن استت، کدامنتد؟  و ایجاد کرد، کدامند؟

  ست از:)پاسخگو( عبارت ا استیک تلوری ارزشیابی
 ؛کند با ارائه تصویری از واقعیت از دید افراد دخیل در برنامه به سوالات برنامه پاسب دهدارزشیا  تلاش می 

 طالعات موردی و توصیف دقیق وضعیت؛انجام م 

 ؛ها، تجربه کلی فردارتباطات رودررو و فردی، یادگیری چیزهای دست او ، انجام مشاهدات و مصاحبه ؛موری دادهجمع   

 ؛گرایانه استر بعد هستی شناسی این روش واقعد 

 نفعتان از برنامته   باشد و بر روی فرمیند افزایش فهم ذیشناسی ساختارگرایانه میشناسی این روش براساس شناختدر بعد شناخت

 و متمرکز است

 دهد.موری اطلاعات ارائه میای برای جمعای چند مرحلهشناسی شیوهدر بعد روش 

 

 ارزشی تئوری ارزشیابیبعد  -3-1-3
هتا و  چته ارزش  ی از قبیتل؛ هتا و فرمینتدهای ارزشتگااری در ارزشتیابی دارنتد، ارزش بتا متوارد       منظور از ارزش، نقشی است که ارزش

 Shadish et) وکار دارد سر های اجتماعی، قضاوت صورت گیرد؟چگونه در مورد ارزش برنامهو  ؟فرمیندهایی باید وارد فرمیند ارزشیابی شوند

al., 1991). پاسخگو( عبارت است از: استیک بعد ارزشی تلوری ارزشیابی( 

 ؛باشدهای تمام ذینفعان دارای اعتبار میچه ارزشی باید انعکاس یابد؟ ارزش 

 عتان  دهد. بلکه به دنبا  بررسی اثرات و نتتای  برنامته از دیتدگاه ذینف   ای را مورد توجه قرار نمیگونه ارش از پیش تعیین شدههیچ

                                                  ؛است

 ننتد ایتن اثترات و نتتای  برنامته را مشتخص       توامتی باشد  بلکه کارکنان میدانی برنامه نیز ذینفعان محدود به مخاطبان برنامه نمی

 ؛  نمایند
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 ندگی مخاطبان ایجتاد کترده استت. اگتر تغییترات      این روش در مورد ارزش برنامه، به دنبا  اثرات و تغییراتی است که برنامه در ز

 ن برنامه را مفید ارزیابی نمود.توامیاند مثبت بوده

 

 جزء کاربرد تئوری ارزشیابی -3-1-4
 Shadish et) شوندکار برده میهاری اجتماعی بزریزی و سیاستگمنظور از کاربرد، این است که چگونه اطلاعات علوم اجتماعی در برنامه

al., 1991)  گردد:شامل موارد زیر می )پاسخگو( استیک تلوری ارزشیابی جزء کاربردکه بر این اساس 

  جای اینکته نستبت   هنها کاربردی نماید، بمارزشیا  سعی دارد به افرادی که نفعی در نتای  برنامه دارند پاسخگو باشد و نتای  برای

 ؛گیری حساس و پاسخگو گرددبه طرح تحقیق یا فنون اندازه

 ؛کاربرد نتای : مفهومی، ترغیبی، ابزاری 

 نتد بتر روی   توامتی گااری هم به صورت ابزاری و سریع برای بهبود در سطح برنامه در حا  اجرا، مفید است و هتم  نتای  این ارزش

 ؛های بعدی تاثیر گاار باشددیدگاه و نگرش مخاطبان برای مشارکت هر چه بیشتر در مینده و پرو ه

  و کندند با استفاده از نتای  ارزشیابی در برنامه ایجاد کرد توجه میتوامیتغییرات بلندمدت و هم کوتاه مدتی که این روش هم به 

 تواند بکند؟ در نظر گرفتن فرهنگ بومی و زمینه و عملی بودن نتتای  بیشتتر از دقتت    ارزشیا  برای تسهیل کاربرد من چه کار می

 در کار مطرح است.

 

 تئوری ارزشیابیجز اجرایی  -3-1-5
 کار دارد: و دهد. کار ارزشیابی با موارد زیر سرکاری که ارزشیا ، در هنگام انجام دادن حرفه خود انجام می ؛اجرای ارزشیابی

 ها دارندنقشی که ارزشیابان، در ارتباط با مخاطبان برنامه (Role)؛ 

 چگونه تصمیم بگیریم که چه سلوالی بپرسیم( ؟Which question)؛ 

 اند؟ها از کجا ممدهن سلوا ای (Where)؛ 

  بریم؟هایی را بکار میشویم، چه روشهایی که برای سلوالات قائل میبا توجه به اولویت 

  های کارکنان؛های زمان، اعتبارات و مهارتمحدودیت 

 استانداردهای کار (Procedural standards) (Shadish et al., 1991). 

 گردد:شامل موارد زیر می )پاسخگو( استیک تلوری ارزشیابیاجرایی  که بر اساس موارد فوق جز

 ؛های مبهم و پراکندهحساسیت ارزشیا  به نقطه نظرات چندگانه و توانایی من در تطابق علائق و دغدغه 

 ؛باشیممیهایی که در حا  انجام است، خیلی به دنبا  تعمیم نانجام مطالعات موردی و ایجاد مبنای خو  برای درک فعالیت 

 ؛رعایت اخلاق در ارزشیابی 

 و مد نظر قرار دادن فرهنگ بومی و فرهنگ کلی و در نظر گرفتن زمینه 

 بیشتر تکوینی و دسترسی به فرایندهای تولید برنامه و بهبود برنامه ؛هد  ارزشیابی. 

 

 )مزرعه کرباسی(  استان کرمان یبخش مرکزسایت هدف در ها ارزشیابی طرح ترویجی تسریع انتقال یافته -4
مرکزی این طترح در استتان کرمتان )مزرعته      بخش های هد ها یکی از سایتاستیک؛ طرح انتقا  یافته ارزشیابی تلوری از استفاده با

 کرباسی( مورد ارزشیابی قرار گرفته است.
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 هارجوعستادی برنامه و سایر ارباب کارکنانمخاطبان، گفتگو با  -4-1
انتخا  شد که از جمله دلایل انتخا  این  هرزشیابی مختلف، مد  ارزشیابی پاسخگو استیک برای ارزشیابی این پرو های ااز میان مد 

ارزشیا  در رهیافت ارزشیابی پاسخگو سعی دارد به عتوض  که پیش از این نیز اشاره گردید؛ طورن به موارد زیر اشاره کرد: همانتوامیمد  

کنندگان در برنامه و سایر افراد برنامه، مشارکت رجوعاربا کارکنان و دید مد نظر قرار گیرند، مسائل و مشکلات را از  را اینکه عقاید خارجی

نفعان در تمامی مراحل من مشتارکت  ، در نتیجه مد  ارزشیابی استیک یک مد  کاملاً مشارکتی است که تمامی ذیمند، بیرون بکشدعلاقه

کند یک مشاور عمل می عنوانبهیک عامل خارجی مد نظر باشد،  عنوانبهارزشیا  بیش از اینکه در کار خود ابی، دارند و در این مد  ارزشی

گتر ختو  باشتد و    چنین فردی بایستی یک مشاهدهو در نتیجه  کندکنندگان در روشن کردن درک شخصی خود، کمک میکه به مشارکت

که از منجا که ایتن روش بترای    جی را بر منان تحمیل کند، نقطه نظرات گوناگون را بپایردی خارهاقضاوت ؛قادر باشد بدون اینکه سعی کند

در نتیجه از مد  ارزشیابی استیک برای انجام این کار بهره گرفته شتد. پتس از انتختا      ،بینی نشده مناسب استتعیین اثرات و نتای  پیش

ی سازمان جهاد کشاورزی استان کرمان و بتالاخص متدیریت   ا  در حوزهن فعّروش ارزشیابی مناسب، با تنی چند از متخصصین و کارشناسا

هماهنگی تروی  کشاورزی استان کرمان گفتگویی صورت گرفت موافقت ایشان جهت ارائه توضیحات تکمیلی و رفتع ابهامتات ارزشتیا  در    

ان، رجوعت اربا در مورد گفتگو با مخاطبان و سایر  مورد اهدا  پرو ه و همچنین در اختیار گااشتن اطلاعات مکتو  و غیرمکتو  جلب شد.

 به موارد موجود در زمان اجرای پرو ه اکتفا گردید. این موضوع به دلیل عدم دسترسی به منها به دلیل شرایط فعلی ارزشیا  بوده و یکتی از 

تترین موضتوعی کته بایتد در ارزشتیابی      مهمدر گفتگو با کارکنان ستادی، منها بیان داشتند که  شود.های این تحقیق محسو  میمحدودیت

برگزار شتده در طتی ایتن دوره استت. البتته بتا توجته بته تجربته ارزشتیا  و            FFSهای وری کلاسطرح مد نظر قرار داده شود، میزان بهره

هتای  زان کتاربرد توصتیه  ترین کانون ارزشتیابی بایتد میت   ان داشته است، مهمرجوعاربا گفتگوهایی که در زمان اجرای برنامه با مخاطبان و 

 موجود در این طرح به وسیله کشاورزان باشد.

 

 برنامهو محدوده  حوزه تعیین -4-2
های سایت مورد مطالعته  باغی )مزرعه کرباسی( بود، که شرح ویژگی همکار مرکزی واحد بخش هد ، در طرح اصلی و اجرا شده سایت

 ممده است.  8در جدو  

 مطالعهمورد  تیسا یهایژگیو -8جدو 
 مباد زنگی: دهستان نام مرکزی :بخش نام کرمان :شهرستان نام

 باغی :همکار واحد در برداریبهره نوع هکتار 13: همکار واحد وسعت دق حوض :روستا نام

 31:  حرارت درجه حداکثر - 1: حرارت درجه حداقل :هوا و م  وضعیت

 مترمیلی 11: بارندگی متوسط میقع چاه :م  تامین منبع متر 8518: دریا سطح از ارتفاع

 سردسیری نیمه و خشک :منطقه اقلیم ایقطره :مبیاری سیستم روز 38 :مبیاری دور

 کیلوگرم 188(: هکتار در) عملکرد هکتار 15 :کشت زیر سطح فندقی پسته :محصو  نام

    

 های برنامهمرور فعالیت -4-3
عنتوان ستایت اصتلی و محتوری     از باغات پسته شهرستان کرمان به هکتار 311در سطح  هاطرح ترویجی تسریع انتقا  یافتهکلی طوربه

کشاورزان منطقه متدیریت تلفیقتی گیتاه،     ؛منطقه به شیوه مدرسه در مزرعه اجرا گردید. در این طرح که به مدت چهار سا  اجرا شده است

ن موسسه تحقیقات پسته کشور نیز در محیطی عملی تلفیقتی از  گری فرا گرفته و محققام  و خاک را در محیطی مشارکتی باشیوه تسهیل

تا زمینه تباد  و تلفیق دانش تجربی و تلوری فراهم گردد. مشتارکت و کشتاورز متداری     شد دانش بومی و علمی را به ورته مزمایش گااشته

و دارد. در بختش م  بته دلیتل عتدم اعتقتاد       عنوان یک الگوی ترویجی تاثیرات مهمی در منطقه داشتته اولین اصل مهم بوده و این طرح به

باغداران منطقه مبیاری تحت فشار این اقدام کلیدی با چالش جدی مواجه شده و توسعه چندانی نیافته بود. در بخش مبتارزه شتیمیایی بته    

تتا یتازده مرتبته در ستا       هتای مکررگاهتاً  دلیل عدم رعایت اصو  علمی باغبانی و اصلاح باغات سالانه میزان زیادی سم از طریق سمپاشتی 
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وری م  و تولید محصو  ستالم از طریتق متدیریت    شد. در این  طرح که با هد  بهرهباقیمانده سموم وارد محصولات کشاورزی می عنوانبه

ت در تحقق یافت که علاوه بر نفع کشتاورزان محتدوده طترح توانست    مشارکتی و تلفیقی منابع توسط کشاورزان به انجام رسید اهدا  مهمی 

 اثرات اجرایی این طرح از بعد کمیّ و کیفی عبارتند از:بخش منابع مبی و مدیریت باغ تحولات مهمی در منطقه ایجاد نماید. 

 مرتبه در سا ؛ 1مرتبه در سا  به  88کاهش میزان سمپاشی شیمیایی از  -8

 تروی  استفاده از تله های فرمونی و مبارزه تلفیقی در منطقه؛ -3

 درصد؛ 83میزان تولید پسته به میزان افزایش  -3

 توانمندسازی کشاورزان درمدیریت مفات شامل شناسایی مفات کلیدی و سیکل زندگی منها، شناسایی زمان پیک مفات و مدیریت مزرعه؛ -1

 وری م  از طریق توسعه مبیاری تحت فشار وکاهش عرض نوار مبیاری.افزایش بهره -1

 

 اهدافکشف  -4-4
برداری در واحد های بزرگ کشاورزی با مشارکت زیر بخش های مرتبط تحقیقتاتی، اجرایتی، ترویجتی،    ها و واحدهای بهرهایجاد سایت

به منظور تولید پایدار و سالم محصولات کشتاورزی   FFSبرداران خبره با هد  بهبود دانش فنی و تکنیکی کشاورزان با شیوه مموزشی و بهره

ترین هد  این ارزشیابی نیز، تعیین میزان دستیابی این برنامه به هد  در نظر اصلی این طرح بوده است. مهمی و کیفی از اهدا  از بعد کمّ

 باشد.گرفته شده برای من در بدو اجرای برنامه می

 

 و مشکلات موضوعاتسازی مفهوم -4-5
 ن طرح ارزشیابی را این طور بیان کرد:ن تعریف مفهومی موارد مورد استفاده در ایتوامیسازی موضوعات در رابطه با مفهوم

کارگیری مناسب منابع انسانی دارای هد  مشترک، منتابع  برداری که از تلفیق و بهواحدهای بهره برداری هدف:واحدهای بهره -4-5-1

های فنتی بتا هتد     صیههای تحقیقاتی کاربردی و دانش بومی در قالب توشود و در من یافتهتولید در دسترس و امکانات موجود تشکیل می

 شود.افزایش کمی و کیفی تولید محصولات سالم به کار گرفته می

 گیرد. های کوتاه مدت با محتوای فنی خاص مموزشی که به صورت گروهی و مشارکتی صورت میدوره کارگاه آموزشی: -4-5-2

شوند که پاسخگوی نیازهای دانش و زشی تلقی میترویجی مواد مموزشی یا کمک ممو-های مموزشیرسانه های آموزشی:رسانه -4-5-3

 اطلاعات مخاطبان تروی  و به زبان منان باشد.  

ی نستبتاً  هتا مهتارت های یتک شتغل در قالتب زنجیتره ای از     شیوه مموزشی است که بر اساس من مهارت های پودمانی:آموزش -4-5-4

 شود. مموزش داده می مستقل و به صورت متوالی و براساس نیازهای مموزشی به فراگیران

هتا در  برداران توسعه دهنده فرمیند انتقتا  یافتته  های کاری و بهرهها و بازدیدهای فنی گروهگردش فنی: -بازدیدهای صحرایی -4-5-5

 برداری هد .  های پیاده شده در واحدهای بهرهسازی و یادگیری بصری و عملی از نتای  و روشجهت ظرفیت

های تعریف شده در من اجرا برداری هستند که فعالیتهای انتقا  یافته در واقع واحدهای بهرهکانون ها:تقال یافتههای انکانون -4-5-6

 شود. برداران منتقل میالعمل به بهرهها در قالب دستورشود و یافتهمی

هتا و  باشد: محققین موسسهشده و به شرح زیر میها از بین اعضای شبکه تروی  انتخا  عوامل انتقا  یافته عوامل انتقال یافته: -4-5-7

مراکز تحقیقاتی، کارشناسان موضوعی بخش های اجرایی، سربازان سازندگی و کارورزان، کارشناسان تروی ، مددکاران ترویجتی، مهندستین   

 ناظر و مشاورین مزرعه، کارشناسان کشاورزی بخش خصوصی. 

 بندی منها.برداران گروه هد  و اولویتای تحقیقاتی، ترویجی، اجرایی و مموزشی بهرهشناخت نیازه یابی و نیازسنجی:مساله -4-5-8

بردارانی که دارای عملکترد متوستط و کمتتر از )متوستط بتین میتانگین و بتالاترین        من دسته از بهره برداران گروه هدف:بهره -4-5-9

 گیرند.  گروه هد  تحت پوشش قرار می عنوانبهان انتخا  شده و بردارعملکرد منطقه( بوده و واجد شرایط هستند از بین سایر بهره
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 در بخش اجرا عبارتند از: هاطرح تسریع انتقا  یافته درمهمترین مسائل و مشکلات با توجه به تعاریف مفهومی فوق، 

و تجهیتزات و  مکانات از ا؛ نگهداری مربوط به طرحاجرایی اگااری وظایف )در جهت: وکمبود نیروی انسانی کارممد متخصص و خلاق  .8

 حمل و نقل و پشتیبانی(؛

 (؛مکان و زمان هزینهو همچنین  میزان منو نحوه هزینه ) هامشکلات مربوط به نحوه هزینه کرد اعتبارات براساس موافقتنامه .3

 ؛های تدوین شده استانیعدم اطلاعات فنی بومی و محلی در دستورالعمل .3

 ده از سوی مراکز تحقیقات با واقعیات بخش کشاورزیعدم تطابق نکات فنی و علمی مطرح ش  .1

بترداری  هتای بهتره  بخش کشاورزی از لحاظ سطح سواد، فرهنگ عمومی و نظام در برداران حاضرخصوصیات بهره در نظر گرفتنعدم  .1

 ؛  محلی

 اعتبارات و  هنگام به و موقع به تخصیص عدم و اعتبارات کمبود .6

5. .... 

 

 تی و سایر موضاعات مورد نیازشناسایی نیازهای اطلاعا -4-6
 ترین نیازهای ارزشیا  برای دستیابی به یک ارزشیابی حقیقت یافته شامل موارد ذیل است: در اجرای ارزشیابی این برنامه، مهم

 تعریف سازمان اجرا کننده برنامه از یک محصو  کشاورزی سالم چیست؟ 

 پایدار چیست؟ تعریف سازمان اجرا کننده برنامه از یک محصو  کشاورزی 

 کمیت بهبود دانش فنی و تکنیکی کشاورزان چگونه مورد ارزیابی و سنجش قرار گرفته است؟ 

 کیفیت بهبود دانش فنی و تکنیکی کشاورزان چگونه مورد ارزیابی و سنجش قرار گرفته است؟ 

 برداری چه بوده است؟های بزرگ بهرهدلایل انتخا  سایت مموزشی در سایت 

 

 و ابزارهای مورد نیازکنندگان گرها، قضاوتشاهدهمانتخاب  -4-7
کارکنتان صتفی   ، کارکنان ستتادی طترح  ، گرانی که در ارزشیابی باید در نظر گرفته شوند، عبارتند از: مخاطبان برنامهترین مشاهدهمهم

 ترین قضاوت کننده در این طرح ارزشیابی، شخص ارزشیا  است.مهمباشند که می ارزشیا ح و طر

 ترین ابزارهای مورد نیاز که در ارزشیابی و قضاوت باید در نظر گرفته شوند، عبارتند از:مهم

 ؛گزارش طرح 

 ؛گزارش کارکنان صفی طرح 

 ؛گزارش کارکنان ستادی طرح 

 ؛مصاحبه با مخاطبان برنامه   

 و مصاحبه با کارکنان ستادی طرح 

 مصاحبه با کارکنان صفی طرح. 

 

 و نتایج هاآوری دادهانجام مراحل جمعمشاهده،  -4-8
 پاسب به سوالات مطرح شده در قسمت شش در جدو  ذیل خلاصه شده است:

 ها در سایت هد  مورد مطالعههای صورت گرفته در طرح ترویجی تسریع انتقا  یافتهفعالیت ها و نتای موری دادهجمع -3جدو  

 ارزشیاب کارکنان ستادی کارکنان صفی مخاطب برنامه سوال

سازمان اجترا   تعریف

کننده برنامه از یتک  

محصو  بدون کتود  

و سم، یک محصو  

محصتتتولی کتتته بتوانتتتد  

ها و استانداردهای شاخص

محصتتتولی کتتته بتوانتتتد  

ها و استانداردهای شاخص

محصو  کشاورزی سالم از نظتر  

ستتازمان اجرایتتی طتترح عبتتارت 
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 ارزشیاب کارکنان ستادی کارکنان صفی مخاطب برنامه سوال

محصتتو  کشتتاورزی 

 سالم چیست؟

کشتتتاورزی ستتتالم 

 است.

جهانی از نظر میزان کود و 

سم موجود در محصتو  را  

 کسب نماید.

یزان کود و جهانی از نظر م

سم موجود در محصتو  را  

 کسب نماید.

استتت از محصتتولی کتته دارای   

درصتتد کمتتی از میتتزان مصتتر  

کودهتتا و ستتموم شتتیمیایی در  

 سطح مزرعه باشد.

کمیتتتت و کیفیتتتت 

بهبود دانتش فنتی و   

تکنیکتتی کشتتاورزان 

چگونه مورد ارزیتابی  

گرفته  و سنجش قرار

 است؟

ی هتتتتتاتوصتتتتتیه

کارشناستتتتتتتتتان 

موضوعی به صورت 

مستتتقیم در ستتطح 

مزرعه بکتار گرفتته   

 شد. 

به وستیله مشتاهده رفتتار    

کشتتاورزان در بلنتتد متتدت 

این موضوع مورد ستنجش  

 قرار خواهد گرفت.

به وستیله مشتاهده نتتای     

برنامه که به صورت تغییتر  

های کشتاورزی  در شاخص

منطقه است مورد سنجش 

 اهدگرفت.قرار خو

سازمان اجرا کننده طرح، هتیچ  

شاخصی بترای ستنجش بهبتود    

کمتتی و کیفتتی دانتتش فنتتی و   

تکنیکی کشاورزان ارائته نکترده   

استتت کتته ایتتن موضتتوع نقتتص  

بزرگی در درک میزان دستتیابی  

طتترح بتته اهتتدا  اولیتته درنظتتر 

 باشد.گرفته شده برای من می

دلایل انتخا  سایت 

-مموزشتی در ستتایت 

-هتتای بتتزرگ بهتتره 

بتترداری چتته بتتوده   

 است؟

کشتتتاورز پیشتتترو  

بتتتودن و ارتبتتتاط  

نزدیک بتا ستازمان   

 جهاد کشاورزی

امکانتتات موجتتود در ایتتن  

هتتا بتتا برنامتته متتا  ستتایت

 همخوانی داشته است.

اند که باید کشاورزانی بوده

از یتتک ستتو تتتوان انجتتام  

برنامه را داشته باشند و از 

سوی دیگر ریسک ناشی از 

برنامتته را بتواننتتد تحمتتل  

 کنند.

سازمان اجرا کننده طرح، دلایل 

مستند خود برای انتخا  سایت 

طرح را ارائه نداده است. ایتن در  

حالی است که نحوه انتخا  این 

هتا نشتان دهنتده تاکیتد     سایت

طتترح بتتر کشتتاورزان متتتمکن و 

 نظریه چکه به پایین بوده است.

 

 ها و تجسم مشاهدات و مطالعاتتدارك گزارش -4-9
 شد:بامیبه شرح ذیل  جام گرفته در سایت مورد مطالعهاقدامات ان

 زدن خاک بتر  شور و نامساعد و بهم یهاخاک یبردارخاک

  ؛نیمحقق یهاهیاساس توص

 درختتان جهتت    یهتا فیت رد نیب یسازکپارچهیو  حیتسط

   ؛هرز در فصل مناسب یهابهبود مبارزه با علف

 ده بته  شت  هیتوصت  یاز جمله دادن کودها یاهیتغا اتیعمل

کتتلات متتس  م،یاوره، کتتلات کلستت ،یخصتتوص کتتلات رو

 شده بعد از برداشت انجام شد. هیتوص زانیبراساس م

 هیستا  ریت ها در فاصله مناسب زچکاناستقرار قطره اتیعمل 

هتا در زمتان   چکتان قطتره  تیانداز درختان و اصلاح وضتع 

 .گرددیهرس درختان )او  بهمن ماه( انجام م

 ؛نیماس با سطح زمخشک در ت یهاهرس ساقه  

 ؛خشک درختان یهاساقه یهرس کل  

 ؛هافیرد یکاهش تراکم درختان بر رو   

 پتاسته، فستفاته،    ی( بتا کودهتا  یکانتا  کتود )نتوار    جادیا

 خوار پسته با استفاده از تله با پروانه چو  کیولو یمبارزه ب

 ؛یفرمون

 ؛یاضاف یهاحا  پاجوش   

 ستتم یس قیت باغتات بتا استتفاده از کتود ازتته از طر      هیتغا 

 یهتا هیمتاه براستاس توصت    نیتحت فشار در فرورد یاریمب

  ؛نیمحقق

 ؛هرز یهامغاز مبارزه با علف 

 ؛ماندهیخشک باق یهاهرس ساقه 

 ؛هرز یهامبارزه با علف  

 دوم خترداد متاه    مته یدرختان بتا پتتاس و اوره در ن   هیتغا

 ؛نیمحقق یهاهیبراساس توص

 یجمعت  دیدو باز یصورت انفرادکارشناسان ناظر به دیبازد 

بته   شتنهادات یو ارائته پ  یاهپزشتک ینفر ناظر گ 81با تعداد 

 ؛مالک جهت رفع موانع
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 از اواسط مذرماه  هیبر اساس توص یسولفات مس و کود دام

 یهتا هیو پخش من براساس توصت  نیریش یگچ معدن دیخر 

  ؛نیمحقق

 خشتک هترس شتده و معتدوم      یهاهشاخ هیکل موریجمع

 ؛کردن منها

 و  میکتلات کلست   ،یبا کلات پتاس، کلات رو یمحلو  پاش

 ؛انجام شده یهاهیاوره بر اساس توص

 یهیجلستته تتتوج یبرگتتزار IPM/FFS  بتتا حضتتور روستتا و

بختش   سیسازمان و شهرستان، رئ  یکارشناسان اداره ترو

از  یبختتش و تعتتداد یاهپزشتتکیکارشناستتان گ ،یمرکتتز

  ؛بردارانبهره

 باحضتور   زهیبصتورت مکتان   هرس یکارگاه مموزش یبرگزار

 ؛کارشناسان سازمان، شهرستان وکشاورزان منطقه

 اصلاح خاک با حضور کارشناسان  یکارگاه مموزش یبرگزار

 .و کشاورزان منطقه

 
 

  
 FFS شیوه شناسایی مفات گیاهی با -3شکل  ها در مبارزه تلفیقی مفاتکارگیری کریزوکارتبه -3شکل 

 

  
 طرحبازدید کارشناسان ناظر  -1شکل  فرمونی خوار با تلهمبارزه بیولو یک با پروانه چو  -1شکل 

 

 ئید، تلاش برای عدم تائیدأ، تروایی -4-11
فتته و  برای تایید گزارش ارزشیابی موجود، باید این طرح با همین مد  استیک به وسیله ارزشیابان مستقل دیگر مورد ارزشیابی قرار گر

 نتایح ارزشیابی منها با این ارزشیابی مقایسه گردد. در صورت همخوانی نتای ، این طرح ارزشیابی مورد تایید قرار گیرد.
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  مورد استفاده برای مخاطبان انتخاب چارچوب -4-11
 ر قرار دادن مخاطبان استفاده کرد:توان جهت تحت تاثیاز چارچو  ارائه شده در ذیل می

 

 
 طرح پیشنهادیبرای اختار عملیاتی س -6شکل 

 

 مزارع الگویی باید در مزارعی با شرایط متنوع قرار داده شود و تنها برخی از مزارع بخصوص در نظر گرفته نشوند. .8

 ها تنها نگاارند.شرکت جسته و مروجان را در این کلاس FFSهای محققان نیز باید بصورت صفی وارد عرصه شده و در کلاس .3

 نزدیکتر شده و تحقیقات نیز در مزارع انجام شوند. FFSها به مفهوم ماهوی لاسباید این ک .3

 

 منابع -5
 دیتم  گنتدم  عملکترد  روی بتر  اقلیمتی  تغییرعوامتل  از ناشتی  اثرات اقتصادی بررسی (.8311کمالی، غ. ) ح. و علمدارلو،نجفی ا.ح.، چیاری،

 دانشتگاه  طبیعی منابع و کشاورزی پردیس ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کشاورزی، اقتصاد کنفرانس (. ششمینمراغه ی:مورد مطالعه)

 .بهمن 81 و 81. تهران

 کتاهش  هتای برنامته  محیطیزیست منافع اقتصادی گااری(. ارزش8311ق.، حیاتی،  . و کاظمیه، م. ) .، دشتی،س، شرفا.، و ج، زادحسین

 .888-883 ،(1) 38پایدار،  وتولید کشاورزی شخوزستان(. دان استان: موردی مطالعه) شیمیایی سموم مصر 

 متوردی  ممیختته(: مطالعته   روستتایی )گاوهتای   دام بیمته  پایرش بر مؤثر عوامل بررسی (.8311نجفی، ن. و خداوردیزاده، م. ) حیاتی،  .،

 منتابع  و کشاورزی دیسپر ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کرج، ایران، کشاورزی اقتصاد کنفرانس سلماس. ششمین شهرستان دامداران

 .بهمن 81 و 81. تهران،  دانشگاه طبیعی

 کنفرانس ایران. ششمین ملی ناخالص تولید و تورم با کشاورزی محصولات قیمت نوسانات میان (. رابطه8311م. ) مقدم، ا. و زیبایی،دادرس

 .بهمن 81 و 81. تهران شگاهدان طبیعی منابع و کشاورزی پردیس ایران، کشاورزی اقتصاد انجمن کشاورزی، اقتصاد

 رسمی. ششمین هایوام از کشاورزان استفاده در موثر عوامل بررسی (.8311ح. و حسینی، س.م. ) فمی،خ.، شعبانعلی کلانتری، رجائی، ن.،

 .بهمن 81و  81کنفرانس اقتصاد کشاورزی، انجمن اقتصاد کشاورزی ایران، پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران. 
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 ایران علوم ترویج و آموزش کشاورزی و منابع طبیعیملی ششمین کنگره 

 یج در پایداری کشاورزی، منابع طبیعی و محیط زیست در شرایط تغییرات اقلیمیملاحظات ترو

 دانشگاه شیراز ،1935ماه آبان 6و  5

نتانو در بختش   (. شتناخت و تحلیتل ستازوکارهای توستعه فنتاوری     8311فمتی، ح. و سترافرازی، ع.م. )  رضائی، ر.، حسینی، س.م.، شعبانعلی

 کشاورزی ایران. رساله دکتری، دانشکده اقتصاد و توسعه کشاورزی، دانشگاه تهران.

کنفرانس اقتصتاد کشتاورزی، انجمتن     ایران. ششمین در گندم یخود کفای (. بررسی8311امیرتیموری، س. ) و رضایی، س. س.ا.، مرتضوی،

 بهمن. 81و  81اقتصاد کشاورزی ایران، پردیس کشاورزی و منابع طبیعی دانشگاه تهران. 
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