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 مقدمه

های نهایی که آنها تصمممیم گیری مدیران بخش مهمی از رفتار سممازمانی اسممت، اما سممبک تصمممیم گیری و کیفیت تصمممیم  

یر می مدیران تاثتصمیم گیری  بر سبکرسد یکی از عواملی که به نظر می های آنان اسمت گیرند تا حد زیادی تحت تأثیر ادراکمی

های پژوهش حاضممر با هدب بررسممی نقش هوش عاطفی بر سممبک  (.6831) آقایار و شممریفی درآمدی، هوش هیجانی اسممتگذارد 

 تصمیم گیری مدیران اداره کل ورزش و جوانان استان فارس انجام شد.  

 روش شناسی

مدیران و کارشممناسممان اداره کل ورزش و جوانان به همراه تمامی روش تحقیق توصممیفی پیمایشممی بود و جاممه آماری شممامل 

از پرسشنامه هوش  برای سنجش هوش هیجانینفر بود.  16باشمد که تمداد آنان برابر  های ورزشمی اسمتان فارس می  رئیسمان هیا  

زارش کرده است. پایایی ( روایی پرسشنامه را با تحلیل عاملی مطلوب گ6991( استفاده شد. شرین))6991عاطفی سمیبریا شرین)) 

ادراک سمبک تصممیم گیری مربیان از پرسشنامه دود ایفای اسکا  و    بود و برای سمنجش  36/0پرسمشمنامه با روش آلفا کرونبا    

با  پرسشنامه پایایی .عوامل مورد تایید قرار داده ( با روش تحلیل6896روایی پرسمشمنامه را نوذری)  ( اسمتفاده گردید  6991بروس )

 قرار گرفت.  همزمان مورد تجزیه و تحلیل پژوهش با استفاده از رگرسیون داده های این .بوده69/0آلفا کرونبا  برابر  روش

 یافته ها

بُمد آگاهی اجتماعی هوش  بُمد دودآگاهی هوش عاطفی بیشممترین نقش را در پیش بینی سممبک تصمممیم گیری عقریی دارد  

 دارد  بُمد دودانگیزی بیشترین نقش را در پیش بینی سبک شهودیعاطفی بیشمترین نقش را در پیش بینی سمبک تصمیم گیری   



خص دارد  هم چنین مش اجتنابیدارد  بُمد مدیریت دود بیشمترین نقش را در پیش بینی سمبک تصمیم گیری    آنیتصممیم گیری  

 ندارند. وابستگیش عاطفی نقشی در پیش بینی سبک تصمیم گیری شد هیچ یک از ابماد هو

 نتیجه گیری

نشان داد مدیرانی که از هوش عاطفی بردوردار هستند و از آن در مدیریت سازمانی به دصوص اداره کل ورزش و جوانان  یافته

د و دیگران)کارکنان( می توانند با کنترل برند، مدیرانی هستند که با شنادت از عواطف و احساسا  درونی دواستان فارس بهره می

 تواند موفقیت سازمانی باشد.   و مدیریت عواطف در جهت تسهیل فرایند تصمیم گیری اقدام نمایند که نتیجه آن می

 ها: هوش عاطفی، سبک های تصمیم گیری، مدیران ورزشی.کلید واژه
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