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 چکیده:

کارکنان اداره کل ورزش و  یندانش در ب یریتو مد یفرهنگ سازمان ینرابطه ب یبررسهدف این پژوهش 

و  یکارکنان رسم بود. برای انجام این پژوهش که از نوع همبستگی است از بین کلیه جوانان استان فارس

-نمونه یشیوهبه  نفر 150، با استفاده از فرمول کوکران اداره کل ورزش و جوانان استان فارسغیررسمی 

و  (1999)فرهنگ سازمانی کامرون  پرسشنامهانتخاب شدند و با استفاده از  ایطبقه تصادفیگیری 

روش های به دست آمده با استفاده از داده، مورد آزمون و (2006مدیریت دانش جوزف حداد ) پرسشنامه

ابعاد  ینبنشان داد  هاافتهی مورد ارزیابی آماری قرار گرفت. ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون

نشان داد که مجموع انواع  هایافتهکه  یدانش رابطه وجود دارد به طور یریتو ابعاد مد یفرهنگ سازمان

 ینکهو با توجه به ا کندیم ینیب یشدانش را پ یریتمد یعنیوابسته  یرمتغ یانسوار %23 یفرهنگ سازمان

 یگری( مربوط به عوامل د%77مانده ) یباق یانساست که وار یمعن ینباشد به ا یدرصد نسبتاً کم م ینا

دارند  یشترینقش ب یرهااز متغ یککدام  ینکهدر مورد ا ینمنظور نشده اند. همچن یقتحق یناست که در ا

و  هایافتهبا توجه به  دارند. یشترینقش ب یسالار یواندهد که فرهنگ کلان و د ینشان م بتا یبضر

 از تریاداره کل ورزش و جوانان استان فارس بتوانند به نحو مطلوب ینکهمطالب ارائه شده برای ا

کنند،  سازییادهپ یتدانش را در سازمان خود با موفق یریتدانش استفاده و مد مدیریت استقرار هایبرنامه

دانش را  مدیریت هایکرده و برنامه ییرا شناسا خود یدارند که در درجه اول  فرهنگ سازمان ینبه ا یازن
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 .فارس استان جوانان و ورزش کل اداره دانش، مدیریت سازمانی، فرهنگ :کلیدي اژگانو

 له خود ترجیح می دهید:کدام روش زیر را برای ارائه مقا

 پوستر          ■سخنرانی 


