
 كاركنان بين در دانش مديريت و سازماني فرهنگ بين رابطه بررسي

   فارس استان جوانان و ورزش كل اداره
  :چكيده

 كاركنان اداره كل ورزش و ين دانش در بيريت و مدي فرهنگ سازمانين رابطه بيبررسهدف اين پژوهش 

 و يكاركنان رسماز بين كليه براي انجام اين پژوهش كه از نوع همبستگي است .  بودجوانان استان فارس

- نمونهيشيوهبه   نفر150، با استفاده از فرمول كوكران اداره كل ورزش و جوانان استان فارسغيررسمي 

 و )1999( فرهنگ سازماني كامرون پرسشنامه انتخاب شدند و با استفاده از ايطبقه تصادفيگيري 

روش هاي به دست آمده با استفاده از دادهمون و ، مورد آز)2006(مديريت دانش جوزف حداد  پرسشنامه

 ابعاد ينبنشان داد  هاافته ي. مورد ارزيابي آماري قرار گرفتضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون

 نشان داد كه مجموع انواع ها يافته كه ي دانش رابطه وجود دارد به طوريريت و ابعاد مديفرهنگ سازمان

 ينكه و با توجه به اكند ي ميني بيش دانش را پيريت مديعني وابسته ير متغنسياوار% 23 يفرهنگ سازمان

 يگريمربوط به عوامل د%) 77( مانده ي باقيانس است كه واري معنين باشد به اي درصد نسبتاً كم مينا

 دارند يشتري نقش بيرها از متغيك كدام ينكه در مورد اينهمچن.  منظور نشده انديق تحقيناست كه در ا

 و ها يافتهبا توجه به  . دارنديشتري نقش بي سالاريوان دهد كه فرهنگ كلان و دي بتا نشان ميبضر

 از تري  اداره كل ورزش و جوانان استان فارس بتوانند به نحو مطلوبينكهمطالب ارائه شده براي ا

 كنند، سازي ياده پيت دانش را در سازمان خود با موفقيريت دانش استفاده و مدمديريت استقرار هاي برنامه

 دانش را مديريت هاي  كرده و برنامهيي را شناساخود ي دارند كه در درجه اول  فرهنگ سازمانين به ايازن

  . موجود اجرا كننديمتناسب با فرهنگ سازمان

  .فارس استان جوانان و ورزش كل اداره دانش، مديريت سازماني، فرهنگ : كليدياژگانو

 :رائه مقاله خود ترجيح مي دهيدكدام روش زير را براي ا
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Abstract: 
The aim of this study was to investigate the relationship between 
organizational culture and knowledge management among employees of the 
Department of Sport and Youth Fars province. 

For this purpose, the correlation between formal and informal employees 
General Administration of Sport and Youth Fars province, using a sample of 
150 was selected sampling method And using the corporate culture 
questionnaire Cameroon (1999) and knowledge management questionnaire 
Joseph Haddad (2006), and the test data obtained using Pearson correlation 
coefficient and regression analysis were analyzed. The findings showed that 
there is a relationship between the dimensions of organizational culture and 
knowledge management dimensions  
So that the findings showed that a total of 23% of the variance in the 
dependent variable, knowledge management and organizational culture 
predicts. Given that this percentage is relatively low, it means that the 
remaining variance (77%) related to other factors that are not included in this 
study. Also about what the role of higher beta coefficient indicates that the 
larger culture and bureaucracy have a greater role. that primarily identify your 
organizational culture and knowledge management programs to fit the 
organizational culture run. 
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