
دنی بررسی میزان رضایت از آینده شغلی دانشجویان رشته تربیت ب

 دانشگاه فرهنگیان

 

 داشت خواهد همراه به را شغلي انگيزش شغلي، آينده به نسبت مثبت نگرش پیشینه و هدف :

 علاقمند خود شغل به فردي اگر(.2002ايرواني، )شد خواهد شغلي موفقيت موجب نيز آن و

 (.2002)صدرارحمي و همكاران،  بود خواهد ممكن غير حتي و كننده خسته كار ادامه نباشد،

رضايت از آينده شغلي دانشجويان رشته تربيت بدني دانشگاه ميزان پژوهش حاضر با هدف بررسي 

  ت.فرهنگيان انجام شده اس

 مورد نظر شامل دانشجويان جامعه آماري اين تحقيق از نوع توصيفي پيمايشي مي باشد.:  روش شناسی

 616بوده است كه از اين ميان تعداد  ۳2– ۳۹رشته تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي 

انتخاب شدند. روش گردآوري داده ها با  نفر به روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي به عنوان نمونه آماري

روايي پرسشنامه از براي .ليكرت مي باشد تايي ۵سوال با طيف  ۷۱نامه بود كه شامل از پرسش استفاده

آلفاي كرونباخ استفاده شد كه مقدار آن در  روش روايي محتوايي و صوري استفاده شده و براي پايايي از

داده  و استفاده شدspss 16 از نرم افزار  قرار داشت. براي تحليل داده ها درصد( 77(سطح قابل قبول

 .مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت  tها با استفاده از آزمون

ربيت در بين دانشجويان رشته تكه رضايت از آينده شغلي  داد نشان ها يافته: نتیجه گیری و بحث

، متاهل نسبت به پسرنسبت به  دختربه شكلي كه دانشجويان  بدني دانشگاه فرهنگيان متفاوت است

 بيشتري نسبت به آينده شغلي خود رضايتمجرد، سال دوم نسبت به سال سوم و دانشجويان معدل بالا 

در نهايت مي  ان متوسط بالاتر است.از ميز شغلي آينده به نسبتدانشجويان  اين رضايتدارند و در كل 

ه بتوان به اين موضوع اشاره كرد كه دانشجويان تربيت بدني دانشگاه فرهنگيان ذهنيت مثبتي نسبت 

شغلي وانگيزه دروني زياد است كه اين انگيزه محركي موثر آينده شغلي خود دارند كه پيامد آن رضايت 

 در جهت شروع و ادامه حرفه معلمي مي باشد.
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