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 چکیده

در مجموع کل مدیران  شیوه های مدیریت استعدادو عملکرد سازمانی  ارتباط بینهدف از تحقیق حاضر، 

 107برای عملیاتی کردن این تحقیق، تعداد می باشد.  اداره کل تربیت بدنی استان فارسو کارکنان 

 پرسشنامه در بین مدیران اداره کل تربیت بدنی استان فارس پخش شد. 57پرسشنامه در بین کارکنان و 

( استفاده شده، تا 2007اطلاعات، از پرسشنامه ی عناصر مدیریت استعداد سیبوسیسو )برای جمع آوری  

ادراکات کارکنان و مدیران را مرتبط با عناصر مدیریت استعداد اندازه گیری کند. این پرسشنامه در آغاز به 

پایایی این (، در آفریقای جنوبی ساخته و توسعه داده شده است. میزان 2007)و تونگا وسیله سیبوسیسو

بدست آمد برای تعیین تفاوت  α =88/0پرسشنامه در مطالعه ی سیبوسیسو با استفاده از آلفای کرونباخ 

( استفاده MANOVAبین ادراکات کارکنان و مدیران، از آزمون تجزیه تحلیل واریانس چند متغیری )

حتمال برای معنی داری فرضیه ها گردید. از آلفای کرونباخ جهت بررسی پایایی ابزارها استفاده شد. سطح ا

در نظر گرفته شده است. برای تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده از پژوهش، از نرم  05/0برابر با 

 استفاده شد. -16SPSSافزار 

در اداره ی کلّ تربیت بدنی استان  بین عملکرد سازمانی و  شیوه های مدیریت استعدادنتایج نشان داد که 

( 2009با تحقیق چمبرز) این فرضیه .(>p 01/0و  =53/0r) وجود دارد یرابطه معنی دار فارس

سازمانی که مدیریت استعداد موثری  (2003بیرگر) طبق گفته .همخوانی دارد (2007و تونگا )سو سیبوسی

تمرکز را پیاده سازی نموده و کارکنان را رده بندی کرده و بر توسعه سرمایه گذاری در این بخش آنها 

توان گفت اگر اداره در پایان می .با پتانسیل بالا برخوردار خواهد بود از عملکرد سازمانی بالا و افراد نماید،

ستعدادشان در مکان ا های متخصص خود را شناسایی و متناسب با کل تربیت بدنی فارس بتوانند نیرو

همگام شدن با  سازمان ها، قابتی برایمنجر به بهبود عملکرد سازمانی، کسب مزیت رمناسب قرار دهد، 

 .تغییرات جهانی و افزایش بهره وری سازمان  می شود
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