
مدل  مبنای شهرستان فراشبند بر بدنی تربیت اداره ارزیابی عملکرد

 EFQM تعالی

 
 آنها عملكرد ارزيابي و بدني تربيت حوزة منابع كارآمدي ميزان به زيادي توجه اخير، هاي سال در

 جوان قشر سلامت ارتقاي در شهرستان ها بدني تربيت اداره هاي ويژه جايگاه(. 1)است شده معطوف

هدف از اين پژوهش ارزيابي عملكرد . گيرد قرار بازنگري تحت مرتب به طور آنها عملكرد تا مي كند اقتضا

مي باشد. پژوهش حاضر توصيفي و از  EFQM مدل مبناي شهرستان فراشبند بر بدني اداره ي تربيت

مل كليه كاركنان اداره نوع پيمايشي بوده كه به شكل ميداني صورت گرفته است. جامعه آماري پژوهش شا

نفر به صورت تصادفي انتخاب شدند.  60بودند كه تعداد  1395تربيت بدني شهرستان فراشبند در سال 

مي باشد. روايي محتوايي پرسشنامه  EFQMابزار مورد استفاده در اين پژوهش پرسشنامه استاندارد 

 به دست آمد. 89/0توسط متخصصين و پايايي آن از طريق آزمون آلفاي كرونباخ در يک مطالعه مقدماتي 

آمار توصيفي نظير ميانگين، انحراف استاندارد،  از پژوهش هاي يافته تحليل و تجزيه و ها فرضيه بررسي براي

شد. نتايج  استفاده SPSS افزار نر و... و  متغيره تک t آزمون شامل طيجداول فراواني و ... و آمار استنبا

درصد امتياز در رديف  34/36نشان داد كه از ميان معيار هاي پرسشنامه معيار كاركنان و منابع با نرخ 

 (.5/0نتايج در مدل تعالي رابطه قوي و معني داري وجود دارد) توانمندسازها و حوزه دو آخر گرفتند. و در
توجه به هريک از معيار هاي حوزه ي توانمند سازي مي تواند باعث دست يابي نتايج قابل مشاهده اي در 

اداره شود كه پيشنهاد مي شود براي حركت به سوي تعالي سازمان و نتايج قابل قبول در ادراه تربيت بدني 

 به اين توانمدسازهاي مدل تعالي توجه بيشتري شود.
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