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 چکیده
شاهد تغییرات شگفت انگیزي در هر زمینه از زندگی افراد بوده است .تکنولوژي ها افراد را وادار می کنند که نیازهاي  21قرن 

خود را با فرصت هاي بیشتري جایگزین کنند. تحول سازمانی یک فرآیند تغییر بر پایه نیاز و یک پدیده مهم براي بقاء در عصر 

ي و شیوه اي براي کمک به س ازمان ها در اثر بخشی تغییر است یکی از مهم ترین فرایندها جهانی است و شامل دانش رفتار

در هر سازمان ایجاد تحول باشد چرا که امروزه سازمان ها بایستی با توجه به تغییرات محیط متحول شده و از خود واکنش 

ش هاي اصلی ایجاد تغییر و تحول در نظام اداري نشان دهند در غیر این صورت در ورطه نابودي قرار می گیرند. یکی از رو

استفاده از فناوري اطلاعات است.  با توجه به اهمیت تغییر و تحول سازمان در مقاله حاضر تلاش می شود تا به بررسی تاثیر 

. با توجه به فناوري اطلاعات بر مدیریت تحول و تغییر و برخی از مدل هاي تغییر در وزارت ورزش و جوانان پرداخته می شود

عدد پرسشنامه جمع آوري گردید. روش شناسی این  226مبانی نظري و پیشینه تحقیق، مولفه هاي فناوري اطلاعات، توسط 

اسمیرنف(جهت  -پیمایشی است. نتایح پژوهش از طریق آمار توصیفی و استنباطی مانند کالموگروف -تحقیق از نوع توصیفی

تک نمونه اي(جهت تعیین وضعیت متغیرهاي اصلی)، ضریب همبستگی پیرسون(براي  t ها)، آزمون تعیین نرمال بودن داده

مورد تحلیل   spssتعیین روابط بین متغیرها)، آزمون رگرسیون چندگانه(جهت پیش بینی متغیرها) با استفاده از نرم افزار 

بکلیه موانع در به کارگیري فناوري  قرار گرفت. در این پژوهش با استفاده از نظرهاي خبرگان و کارشناسان صاحب نظر،

اطلاعات، شناسایی و طبقه بندي شد. بررسی کلی نتایج بدست آمده مبین این موضوع است که کاربرد فناوري اطلاعات با 

=) بر مدیریت تغییر اثر مستقیم می گذارد. در اثرگذاري کاربرد فناوري اطلاعات بر مدیریت تغییر به 78/0pcضریب مسیر(

، سودمندي ادارك شده با بار عاملی 79/0، نگرش نسبت به کاربرد با بار عاملی 84/0هولت درك شده با بار عاملی ترتیب س

نقش دارند. علاوه بر این در میزان تأثیرپذیري مدیریت تغییر از کاربرد  32/0و در نهایت تمایل به استفاده با بار عاملی  41/0

، توانایی براي اجراي مهارت ها و رفتار جدید با بار 81/0چگونگی تغییر با بار عاملی  فناوري اطلاعات، به ترتیب دانش دربارة

و در نهایت آگاهی از نیاز براي  39/0، تقویت حفظ تغییر با بار عاملی 53/0، مطلوبیت اجراي تغییر با بار عاملی 66/0عاملی 

 نقش دارند. 28/0تغییر با بار عاملی 

 د، فناوري اطلاعات، مدیریت تغییر، وزارت ورزش و جوانان جمهوري اسلامی  ایرانموانع کاربرواژگان کلیدي: 
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