
راى ًظ ّای اهرٍزی ضرٍرت ٍ اّويت ّذايت بِ حذی است كِ برخي از صاحب در سازهاى: سابقه و هدف

ّذف ايي پژٍّص، بررسي  داًٌذ.را در گرٍ تَاى ٍی در ّذايت ًيرٍی اًساًي هيعلن هذيريت، هَفقيت ّر هذير 

 هي باضذ. ًاى استاى فارسٍرزش ٍ جَا اتكاركٌاى ادار یبا ٍجذاى كار راىيهذ یرّبر یسبک ّا ييرابطِ ب

 .ّوبستگي هي باضذكِ بِ صَرت هيذاًي اًجام ضذ–ًَع تحقيقات تَصيفي از تحقيق حاضر روش بررسی:

. ًفرهي باضذ 362 جاهعِ آهاری ايي تحقيق ضاهل كليِ كاركٌاى ادارات ٍرزش ٍ جَاًاى استاى فارس بِ تعذاد

رت در دسترس بِ عٌَاى ًوًَِ تحقيق هطخص ًفر بِ صَ 175براساس جذٍل حجن ًوًَِ هَرگاى تعذاد 

 ی اطلاعات درتحقيق حاضرابسارگردآٍر .پرسطٌاهِ هَرد تجسيِ ٍ تحليل قرارگرفت 175 در ًْايت تعذاد. گرديذ

( 1992) ٍ پرسطٌاهِ ٍجذاى كاری كاستا ٍ هک كری( 1985) ضاهل دٍ پرسطٌاهِ سبک رّبری باس ٍ آٍليَ

تحليل آهاری يافتِ  برای تجسيِ ٍ .اعلام گرديذ 83/0ٍ  82/0 ٌاهِ بِ ترتيبرسطپ دٍبَد كِ رٍايي ٍ پايايي ايي 

بخص استٌباطي ازآزهَى كلوَگرٍف  استٌباطي استفادُ هي گردد كِ در ّای پژٍّص ازآهارتَصيفي ٍ

 spss20 ًرم افسار ٍ جْت ارتباط بيي هتغيرّا ٍآزهَى رگرسيَى چٌذگاًِ بااستفادُ از (k-s)اسويرًَف 

 .استفادُ ضذ

ًطاى داد كِ سبک رّبری تحَلي ٍ تبادلي با هيساى ٍجذاى كاری  ًتايج تحقيق :نتایج تحقیق یافته ها و 

درصذ از تعْذ كاری  24ّوچٌيي سبک ّای رّبری، تَاًايي پيص بيٌي   كاركٌاى رابطِ هعٌاداری ٍجَد دارد ٍ

 ٍ ٍجذاى كاری كاركٌاى را دارا هي باضذ.

ک رّبری تبادلي ٍ تحَلي با ايجاد احساساات هببات در هيااى كاركٌااى گاردد ٍ آًااى را       سب بحث و بررسی:

ايي در حالي باَد كاِ سابک رّباری هذاخلاِ ای باِ ٍاساطِ كااّص          ًسبت بِ سازهاى خَد خَضبيي ًوايٌذ

ٍ اختيارات ٍ آزادی كاركٌاى در سازهاى ًوي تَاى سبب افسايص ٍجذاى كاری در هيااى كاركٌااى ادارات ٍرزش   

 جَاًاى استاى فارس گردد.  

 ّای رّبریٍجذاى كاری، سبک  کلید واژه:

 


