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 چکیذُ

راى ًظ ّای اهرٍزی ضرٍرت ٍ اّویت ّذایت بِ حذی است کِ برخی از صاحب در سازهاى: سابقه و هدف

ّذف ایي پژٍّص، بررسی  داًٌذ.را در گرٍ تَاى ٍی در ّذایت ًیرٍی اًساًی هیعلن هذیریت، هَفقیت ّر هذیر 

 هی باضذ. ٍرزش ٍ جَاًاى استاى فارس اتکارکٌاى ادار یبا ٍجذاى کار راىیهذ یرّبر یسبک ّا يیرابطِ ب

 .ّوبستگی هی باضذکِ بِ صَرت هیذاًی اًجام ضذ – ًَع تحقیقات تَصیفی از تحقیق حاضر روش بررسی:

. ًفرهی باضذ 362 جاهعِ آهاری ایي تحقیق ضاهل کلیِ کارکٌاى ادارات ٍرزش ٍ جَاًاى استاى فارس بِ تعذاد

ًفر بِ صَرت در دسترس بِ عٌَاى ًوًَِ تحقیق هطخص  175براساس جذٍل حجن ًوًَِ هَرگاى تعذاد 

 ی اطلاعات درتحقیق حاضرابسارگردآٍر .پرسطٌاهِ هَرد تجسیِ ٍ تحلیل قرارگرفت 175 در ًْایت تعذاد. گردیذ

( 1992) پرسطٌاهِ ٍجذاى کاری کاستا ٍ هک کریٍ ( 1985) ضاهل دٍ پرسطٌاهِ سبک رّبری باس ٍ آٍلیَ

تحلیل آهاری یافتِ  برای تجسیِ ٍ .اعلام گردیذ 83/0ٍ  82/0 ٌاهِ بِ ترتیبپرسط دٍبَد کِ رٍایی ٍ پایایی ایي 
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بخص استٌباطی ازآزهَى کلوَگرٍف  استٌباطی استفادُ هی گردد کِ در ّای پژٍّص ازآهارتَصیفی ٍ

 spss20 ًرم افسار ٍ جْت ارتباط بیي هتغیرّا ٍآزهَى رگرسیَى چٌذگاًِ بااستفادُ از (k-s)اسویرًَف 

 .استفادُ ضذ

ًطاى داد کِ سبک رّبری تحَلی ٍ تبادلی با هیساى ٍجذاى کاری  ًتایج تحقیق :نتایج تحقیق یافته ها و 

درصذ از تعْذ کاری  24یٌی ّوچٌیي سبک ّای رّبری، تَاًایی پیص ب  کارکٌاى رابطِ هعٌاداری ٍجَد دارد ٍ

 ٍ ٍجذاى کاری کارکٌاى را دارا هی باضذ.

سبک رّبری تبادلی ٍ تحَلی با ایجاد احساساات هببات در هیااى کارکٌااى گاردد ٍ آًااى را        بحث و بررسی:

ایي در حالی باَد کاِ سابک رّباری هذاخلاِ ای باِ ٍاساطِ کااّص          ًسبت بِ سازهاى خَد خَضبیي ًوایٌذ

اختیارات ٍ آزادی کارکٌاى در سازهاى ًوی تَاى سبب افسایص ٍجذاى کاری در هیااى کارکٌااى ادارات ٍرزش ٍ   

 جَاًاى استاى فارس گردد.  

 ّای رّبریٍجذاى کاری، سبک  کلید واژه:

 


