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 چکیده

مقاله حاضربه بررسي عوامل موثر بر ميزان تعهد سازماني كاركنان اداره آموزش و پرورش فارس مناطق لار، لامرد و گراش مي 

نفر كارمند و حجم نمونه  022دست آمد. جامعه آماری  نامه استاندارد به پيمایشي و داده ها از طریق پرسشپردازد. روش تحقيق 

نفر از كاركنان بودكه به طریق نمونه گيری طبقه ای متناسب با حجم انتخاب شدند. نتایج نشان مي دهد كه ميزان تعهد  66

زماني با متغيرهای عدالت سازماني ، استقلال در كار ، فشار نقش، فرصت و سازماني كاركنان بالاتر از متوسط است. ميزان تعهدسا

ارتقای شغلي و ابهام نقش رابطه معنادار مثبت وبا مشاركت سازماني رابطه معنادار ندارد . تحليل های رگرسيون چند گانه و نتایج 

رین عامل تاثيرگذار مستقيم و مثبت بر ميزان تعهد ترین و تعيين كننده ت حاصل از تحليل مسير نشان داد كه عدالت سازماني مهم

سازماني محسوب مي شود. درحالي كه سایر عوامل مشاركت سازماني، ابهام نقش ، فشار نقش و استقلال دركار نيز تاثير مستقيم و 

 عامل فرصت و ارتقای شغلي تاثير غير مستقيم بر تعهدسازماني دارند.
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